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Sumidouro, 03 de novembro de 2014.
Mensagem n®. 022/2014.
Exmo.Sr. Presidente da CAmara Municipal de Sumidouro

Vereador Rondineli Tomaz da Costa

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente Mensagem para encaminhar a essa ilustrada Casa
Legislativa, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia e consoante a legislagdao em vigor,
o incluso Anteprojeto de Lei Municipal N© 022, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014, que
estabele horario especial de trabalho, institui a gratificacdo por atividade de natureza
especial aos motoristas responsaveis pelo transporte escolar lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo, altera dispositivo da Lei Municipal n° 332, de 23 de agosto de
1994 e d4 outras providéncias.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/R], por meio de
Inspecao de Pessoal realizada na Prefeitura Municipal de Sumidouro - Processo n®
214.956-8/2013, determinou entre outras medidas, suspender o pagamento de horas
extras no Municipio até que o limite prudencial de 51,3% estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), com exce¢ao dos servidores que
desempenhem atribui¢des essenciais na Secretaria de Saude, Secretaria Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, contudo sem ultrapassar
o limite de duas horas diarias disposto no Estatuto dos Servidores Municipais (Lei n®
332/1994).
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Em contrapartida, para que nio haja maiores prejuizos aos Servidores
Publicos Municipais e, tampouco, a Administragdo Publica, a Secretaria de Educacdo
vem propor a edi¢do de lei para criacio de gratificacdo que possa garantir a
remuneracdo do servidor em um patamar razoavel e dentro da legalidade.

Por outro lado vale destacar, que eventual rejeicao do anteprojeto em tela,
limitard o pagamento de duas horas diarias ao servidor conforme determinacio do
Estatuto dos Servidores e do TCE/R], o que acarretara diminuicao consideravel de sua
remuneracao.
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A gratificagdo possibilitara que o motorista continue executando o
transporte de alunos, com a devida contrapartida remuneratéria pelo servigo ofertado.

Ao final, por se tratar de matéria de alta relevancia administrativa, neste
contexto, em conformidade com os dispositivos contidos na Lei Organica do Municipio,
no Regimento Interno desta Colenda Casa de Leis, solicito respeitosamente a
convocagdo de Sessdo Extraordinaria para apreciagao do referido anteprojeto,
contando com os pareceres favoraveis das competentes comissdes tematicas e com sua
aprovagdo em plenario.

Sendo o que se apresenta no momento, e, estando a disposicdo de Vossa
Exceléncia e de toda Edilidade para quaisquer esclarecimentos, subscrevemo-nos com
0s mais sinceros votos de elevada estima e consideracao,

Atenciosamente,
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ANFEPROJETO DE LEI MUNICIPAL N2-622, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014.
B2

“Estabele horario especial de trabalho, institui a
gratificacdo por atividade de natureza especial aos
motoristas responsaveis pelo transporte escolar
lotados na Secretaria Municipal de Educacao, altera
dispositivo da Lei Municipal n2 332, de 23 de agosto
de 1994 e da outras providéncias.”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SUMIDOURO, por seus representantes
legais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Mantida a jornada normal de trabalho fixada pela Lei Municipal n® 965, de 07
de dezembro de 2010, fica instituido o horario especial de trabalho no turno da
manhd e da noite, para os Motoristas do Municipio que exergam suas atividades no
transporte escolar.

Paragrafo tnico - O horario especial de que trata este artigo, terd aplicagdo nos
perfodos letivos do ano escolar, ficando o servidor, nos demais dias, subordinado ao
horério normal correspondente ao cargo de motorista.

Art. 2¢ - Fica criada a Gratificagio por Atividade de Natureza Especial - Educacao, aos
motoristas integrantes do quadro de servidores do Municipio, enquanto designados
para exercer atividades no servigo de transporte escolar em horério diferenciado de
trabalho no periodo diurno e/ou noturno, além da disponibilidade nos intervalos dos
deslocamentos.

§ 1° - Esta gratificacdo somente sera atribuida quando o motorista estiver no efetivo
exercicio do cargo e, durante os afastamentos em que o regime juridico considerar
como de efetivo exercicio.

§ 2° -Durante as férias escolares, o motorista perceberd a gratificagdo proporcional
aos meses de seu exercicio no ano letivo, considerando-se més a fragdo igual ou
superior a 15 dias.

§ 39 - A gratificagdo referida no caput deste artigo somente sera devida ao servidor
que exerca suas fun¢des como motorista, cumprindo o horario especial de trabalho e,
ainda, que durante os intervalos dos deslocamentos para realizacdo do transporte de
alunos, possam atender aos chamados da Secretaria Municipal de Educacio.
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§4¢ - A falta ou a recusa injustificada do cumprimento do hordrio especial conforme
determinagdo da presente lei, acarretara o desconto ordinario e mais 20% (vinte por
cento) do valor da gratificacdo, por cada dia de negativa da permanencia no servico.

§ 59 - A gratificacdo referida no caput deste artigo serd no percentual de 90%
(noventa por cento) ao més quando a atividade for desempenhada no turno do dia;

§ 6° - O motorista fard juz ainda a mais 10% (dez por cento) de gratificacdo ao més
pela disponibilidade nos intervalos dos deslocamentos relativos ao horario especial
do turno da noite, sem prejuizo da hora extraordinaria porventura existente.

§ 79 - A gratificacdo referida nos §§ 5% e 69 levard em conta o vencimento base de
cada motorista.

Art. 3% A jornada de trabalho que resultar excedente ao limite previsto nas
especificagdes do cargo de motorista 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas
didrias, serd considerada extraordindria e remunareda como tal, respeitando-se o
maximo de 02 (duas) horas diarias na forma da Lei Estatutaria.

Paragrafo Unico - A hora extra tem caratér excepcional, somente aplicavel quando da
necessidade extrema da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo podendo ser aplicada
nos intervalos dos deslocamentos.

Art. 4% A gratificagdo de que trata esta Lei nio incorporard ao vencimento do
servidor para nenhum efeito e nem serd considerada para fins de contribuicdo
previdencidria, bem como para calculo de qualquer vantagem pecunidria, exceto o
adicional de férias e a gratificacdo natalina.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdao serd responsdvel por remeter,
mensalmente ao Departamento de Pessoal, a relagdo com nomes dos servidores que
fardo jus aos beneficios instituidos por esta Lei.

Art. 62 - A Lei Municipal n 332, de 23 de agosto de 1994, passa a vigorar acrescida do
inciso XI ao artigo 61, ainda da Subsecdo Xl e do artigo 83-C, na forma abaixo:

“Art. 61 ...

X1 - gratificagdo por atividade de natureza especial - Educacado”

“Subsegdo XI - Gratificacio por Atividade de Natureza Especial - Educacio

Art. 83-C. A Gratificagdo por Atividade de Natureza Especial - Educacio, sera destinada
aos motoristas integrantes do quadro de servidores do Municipio, enquanto designados
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para exercer atividades no servico de transporte escolar em horario diferenciado de
trabalho no perfodo diurno ou noturno e disponibilidade nos intervalos dos
deslocamentos, na forma da lej que dispde sobre o assunto.”

Art. 7°. Acrescenta-se ao Anexo |, da Lei Municipal n® 1093, de 21 de agosto de 2014,
0 plantdo extra destinado aos motoristas que desempenhem as funcdes no transporte
escolar na forma abaixo:

“ANEXO |

17 - PLANTAO EXTRA - MOTORISTAS QUE DESEMPENHEM AS FUNCOES NO TRANSPORTE
ESCOLAR

17.1. PLANTAO EXTRA

-12 HORAS
Sabado, domingo e feriado - R$ 90,00

Art. 82 As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo pela dotagao
orcamentdria propria.

Art. 9°. Esta lei serd regulamentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de
sua publicacdo.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da publicacio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, com efeitos a partir de 012 de novembro de 2014.

Sumidouro, 03 de novembro de 2014. ye

Juarez Gocalves Corguinha
Mumicipal

Juarez/Gongalves Corgyinha
PREFEITO - ¥
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - DESPESA DE CARATER CONTINUADO

DESCRIGAO: ANTEPROJETO 022.2014 - HORARIO ESPECIAL / GRATIFICAGAO TRANSPORTE ESCOLAR

R$
DESPESA ATUAL ESTIMADA - ANUAL - i
MOTORISTAS ATIVIDADE TRANSPORTE
ESCOLAR (SALARIO BASE + HORA EXTRA) 219.817,39
DESPESA ESTIMADA - HORARIO ESPECIAL
/GRATIFICAGAO - ANUAL - MOTORISTAS
ATIVIDADE TRANSPORTE ESCOLAR (SALARIO 8
BASE + GRATIFICAGOES + PLANTOES
EXTRAS) 230.481,13
Estimativa de impacto anual - (B - A) 10.664
2014 2015 2016
1772 10664 10.664]( D)
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO (D/B) 0,00% 0,02% 0.01%
ESTIMATIVA DE TMPACTO FINANCEIRO (D/C) 0,00% 0,02% 0,01%
RESULTADO PRIMARIO 2013 [ 826.500 (A)
RECELTA ESPERADA EM 2014 | 61.099.000 (8)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA P/ DESPESAS 2014 | 61.925.500 (ch
RESULTADO PRIMARIO 2014 [ 418.600 (A
RECEITA ESPERADA EM 2015 | 67.514.400 (B)
'DISPONIBILIDADE FINANCEIRA P/ DESPESAS 2015 [ 67.933.000 (c)
"RESULTADO PRIMARIO 2015 | 462.500 (A)
RECEITA ESPERADA EM 2016 | 74.955.000 (B)
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA P/ DESPESAS 2016 [ 75.417.500 (c)

Fonte: LDO p/2014.

ELABORADO EM 29 OUTUBRO DE 2014.

refeitura Municinal de Sumidouso

Disgo Carino Abnewda de Carvatho
rd. Gerad do Cortrole Interno .
RC/RJ 095052/0-4 Matr.: 1301331
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Ref.: ANTEPROJETO 022.2014 - HORARIO ESPECIAL - GRATIFICACAO
ATIVIDADE TRANSPORTE ESCOLAR.

DECLARACAO
(Art. 16, inciso II, da Lei Complementar 101/2000)

Declaramos para fins de cumprimento do artigo 16, inciso II, da Lei
Complementar n°. 101/2000, de 04 de maio de 2000 que a despesa a ser
realizada em decorréncia da instituicdo da GRATIFICACAO por atividade de
natureza especial aos motoristas responsdveis pelo transporte escolar tem
adequagdo or¢amentdrio-financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA), estd

de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orgcamentdrias
(LDO).

Sumidouro/RJ, 29 de OUTUBRO de 2014,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO CONSELHEIRO MARCO ANTONIO BARBOSA DE ALENCAR

VOTO GC-3 N° 50.025/2014

PROCESSO: TCE-RJ N° 214.956-8/13

ORIGEM  : PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO

ASSUNTO : RELATORIO DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL -
INSPECAO ORDINARIA

PERIODO DE REALIZACAO: 13/05 a 17/05/2013

VOTO REVISOR

Em decorréncia de Auditoria Governamental de Levantamento
(Processo TCE-RJ n° 109.861-7/13), foram planejadas inspecées nos
91 municipios fluminenses jurisdicionados do TCE-RJ, cada qual gerando um
Relatério proprio, visando verificar possiveis irregularidades na remuneracao
de servidores ativos e inativos, bem como identificar casos de acumulagao
irregular de cargos, empregos e fungdes publicas.

A presente Auditoria Governamental - Inspecédo Ordinaria
realizada no &ambito da Prefeitura Municipal de Sumidouro, pela
3% Coordenadoria de Controle de Pessoal — 32 CCP, foi objeto de autorizacao
no Processo TCE n° 303.761-3/12.

As fls. 152/163v, a Equipe de Auditoria apresentou seu Relatorio,
do qual constam 7 (sete) achados de auditoria:

- Sobre Remuneracao:

*  Achado 1: Pagamento acima do teto constitucional.

* Achado 2. Irregularidade na réemuneracao de Agente
Politico.

J Achado 3: Pagamento de parcela cujo valor, percentual ou
formula de calculo diverge do fixado em lej

* Achado 4: Pagamento de parcela remuneratéria sem
critérios objetivos.

* Achado 5: Pagamento de hora extra, vantagem, aumento,
reajuste ou adequacao remuneratéria, quando ultrapassado o
limite prudencial (51 ,3%) estabelecido na LRF.

7
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* Achado 6: Pagamento de parcela cuja condicdo para
concessao diverge do fixado em lei.

- Sobre Acumulacéo:

* Achado 7: Acumulacao ilicita.

Ao analisar cada um dos achados, a Equipe de Auditoria
discorreu sobre 6 (seis) situagées, apresentando como Proposta de
Encaminhamento a Comunicacéo ao Prefeito Municipal para que cumpra
Determinagbes associadas as situacdes identificadas pelos numeros 17,27,
37, "5, "7 e “8” (itens 3.1.1a 3.1.5 — fls, 163v).

Também sugeriu a elaboragdo de um Plano de Acdo com as
informagdes constantes do modelo apresentado em anexo (fls. 165/170),
designando servidor para controlar o cumprimento das acgées (itens 3.1.6 a
3.1.8 —fls. 163v).

A Subsecretaria de Controle de Pessoal — SUP apresentou
entendimento divergente, no sentido de que a elaboracao do Plano de Acao
deveria ser determinada em um segundo momento, depois de promovido o
chamamento do responsavel aos autos, em respeito ao principio da ampla
defesa e do contraditério (fls. 171/173).

A Secretaria-Geral de Controle Externo — SGE posiciona-se em
acordo com a 32 CCP, acrescentando determinagdo no sentido da remessa a
esta Corte de documentagéo que comprove a adogdo das medidas adotadas
pelo érgao (fls. 174/176v).

O Ministério Publico Especial, representado pelo Procurador
Henrique Cunha de Lima, manifesta-se no mesmo sentido.

Em Sessdo de 15/05/2014, constou da Pauta Ordinéria do
Conselheiro Julio L. Rabello, Voto de acordo com a Instrugéo, no sentido da
Comunicagéo ao Prefeito Municipal.

E o Relatério

No desenvolvimento do Relatorio de Auditoria sdo apresentadas
10 (dez) situagées, vinculadas a 7 (sete) achados de auditoria.
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Merece destaque a metodologia adotada pelas equipes de
auditoria desta Corte em trabalhos semelhantes, no sentido de identificar tais
situagdes, visando uma atuacéo, por parte do jurisdicionado, voltada para
prevencao e correcdo dos erros encontrados, nao prescindindo, entretanto, da
necessaria responsabilizaco, nos casos de comprovada ma-fé.

Para tanto, esta Corte, quando do exame de diferentes termos
de maior significancia e auditorias tematicas, vem determinando a elaboracao
de um Plano de Acao, da responsabilidade do gestor publico, seguindo um
modelo sugerido, no qual € definido o que deve ser feito para resolver o
problema identificado, o Prazo para a adogdo da medida saneadora e a
designagao de um servidor para controlar o cumprimento das agoes.

No caso presente, das 10 (dez) situacées, 6 (seis) delas foram
consideradas de maior relevancia, merecendo sugestao de Determinagao para
adogdo de medidas de curto prazo (situagées “1”, “2” “3” “5” “77 g ug” _ itens
3.1.1a3.1.5—fls. 176). A seguir, transcrevo as mencionadas situacées, além
da Situagao “4” que comentarej adiante:

“Achado 1
Pagamento acima do teto constitucional.

a) Situagao Encontrada

Situagéo 1

Pagamento de remuneragdo acima do teto constitucional, conforme
especificado abaixo: Os servidores a sequir tiveram remuneragdo acima do
subsidio de R$13.003,87 fixado para o Prefeito pela Lei 865/08: Dimas José
Vieira de Salles Abreu - 01/2012; Sandra Helena de Abrey - 06 e 07/2012;
Bruno Scoralik - 09/2012

Situagdo 2

Pagamento cumulativo de dois cargos de meédico (contratado ou efetivo +
médico PSF), cuja soma dos valores extrapola o teto constitucional,
conforme especificado abaixo: Os servidores abaixo tiveram rendimentos
que  cumulativamente  ultrapassaram o subsidio  pago ao Prefeito
(R$16.227,00 - Lei 1033/12):

Larissa Coriame Souza Rodrigues - R$10.400,00 (matr. 03469) + 14.000,00

(matr. 03471)
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Marcelle Folly - R$11.200,00 (matr. 03457) + 7.000,00 (matr. 03456)

Porfirio de Souza Ferreira - R$7.353,04 (matr. 01265) + 14.000,00 (matr.
03474);

(--)
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Achado 2
Irregularidade na remunerag¢ao de Agente Politico.

a) Situacdo Encontrada

Situagédo 3

O Sr. Albertino Domingos G. Filho - Servidor efetivo e Secretério Municipal,
recebeu nos exercicios de 2012 e 2013 a parcela de abono de permanéncia,
além do subsidio.

Situagdo 4

Pagamento a alguns Secretérios Municipais da parcela relativa a férias
integrais, sem a existéncia de legislagdo que amparasse tal pagamento. O
art. 110, pardgrafo 5° da Lei 332/94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais permite somente a conversdo em pecunia de 1/3 das férias,
vedando qualquer outra hipotese, todavia, o estatuto nédo se aplica aos
agentes politicos, o que descarta por completo o pagamento em tela.

fees)
Achado 3

Pagamento de parcela cujo valor, percentual ou férmula de calculo
diverge do fixado em lei

a) Situa¢ao Encontrada

Situagdo 5

Conforme declaragdo do Secretério Municipal no Oficio 08072013, a
legislagdo que regula o pagamento de plantdo extra est defasada (Lei
806/06 fixa em R$500,00 cada plantéo), motivo pelo qual a cada plantao

realizado pelo profissional a Secretaria de Satde computa 3 plantées para
pagamento, sem qualquer amparo legal.

(...)

Achado 5

Pagamento de hora extra, vantagem, aumento, reajuste ou adequacaio
remuneratoria, quando ultrapassado o limite prudencial (51,3%)

estabelecido na LRF.

a) Situagdo Encontrada

Situagéo 7 %
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No 2° semestre de 2012 o percentual da despesa com pessoal ficou acima
do limite prudencial (51,67%) e as horas extras continuaram a ser pagas
desde entéo.

(..)
Achado 6

Pagamento de parcela cuja condi¢do para concessio diverge do fixado
em lei.

a) Situacao Encontrada

Situagéo 8

Alguns servidores receberam horas exiras no més de abril de 2013 acima do
permissivo legal de 2 horas diarias, conforme disposto no art. 76 da Lei
332/94.

Considerando que o més pode ter no maximo 26 dias tteis (6 dias por
semana + 2), o n° de horas méximas que o servidor poderia fazer de horas
extras seria de 52 horas.

(.)"

Diante do exame do Relatério de Auditoria, juntamente com a
documentagéo que o fundamenta, alinho meu entendimento com aquele
apresentado pela Secretaria-Geral de Controle Externo — SGE, no sentido de
determinar ao responsavel pelo érgado o cumprimento de medidas imediatas,
bem como adotar acoes sistematizadas em um Plano de Acado, a ser
devidamente acompanhado pelo jurisdicionado e por esta Corte de Contas.

Porém, antes de proferir meu Voto, quero destacar diversas
decisGes desta Corte, que tratam da mesma tematica abordada no presente
onde o Plenario acompanhou em parte a Instrucéo e ressalvou do conjunto de
determinagées algumas situagdes. Foram elas:

‘DETERMINAGOES (...)

3.1.1. Aplicar o teto constitucional no acumulo de remuneragbes, no ambito
do executivo municipal, aos agentes politicos, servidores ativos, inativos,
(Situagédo 1)

3.1.2. Regularizar os subsidios pagos aos agentes politicos, remunerando-os
por parcela unica, abstendo-se do pagamento de outras vantagens

remuneratorias. (Situagéo 4)”
/7
4
7 A
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Para melhor compreenséo do que foi excluido naquele processo,
transcrevo trecho da fundamentacao daquele Voto:

"Quanto ao primeiro item, 3.1.1, ressalto que o tema - teto constitucional no
acumulo de proventos com remuneragao - deve ser abordado com bastante
cautela, visto ser matéria extremamente controversa, tanto na doutrina como
na jurisprudéncia.

()

Sendo assim, de outro lado, avaliando o meérito da questdo na esfera
municipal, entendo que igual raciocinio deva ser observado, até que esta
Corte se pronuncie em definitivo sobre a matéria, 0 que me leva a conceber
que a extrapolagdo do limite constitucional na acumulagdo de proventos e
remuneragdo ndo deve inteqrar os questionamentos da presente

comunicagéo.

E ha outro aspecto do mesmo problema: aplica¢do do limite remuneratorio
as acumulagoes licitas com fontes de pagamentos de diversas origens.

()

Desta sorte, de forma pragmatica, concluo que, sem um sistema integrado,
néo se pode, sob pena de se ferir de morte o principio basilar da isonomia,
operacionalizar adequadamente o comando constitucional contido no inciso
X!l do art. 37, quando trata da aplicagdo do teto a agentes publicos que
percebem  retribuigdo  pecuniéria por fontes distintas, autorizadas
constitucionalmente.

Quanto _ao_segundo item, 3. 1.2, em que pese o apontado, filio-me ao
entendimento de que a extensdo da ‘parcela dnica” deve ser avaliada e
ponderada com as demais normas constitucionais, sobretudo o paragrafo
terceiro do artigo 39 da Constituigdo Federal de 1988.

()

Entendo como dissonante, em nosso meio juridico, norteado por uma Carta
Magna cidada, acatar que os remunerados por subsidios, isto ¢, por “parcela
unica’”, fiquem privados de garantias constitucionais ja consolidadas como o
direito ao pagamento do 13° salério e 1/3 do abono de férias.

()"

Por fim, decidiu o Plenario desta Corte por acompanhar a
sugestao de Comunicagdo a Prefeita Municipal para que adotasse as
providéncias sugeridas pelo Corpo Instrutivo, observando-se, contudo, as
consideracdes exaradas na fundamentacao daquele Voto, quanto aos itens
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Passando ao caso aqui tratado, encontro semelhanga com aquilo
que constou das decisées citadas, no que se refere as situagdes “1”, “2” “3” e
(‘4)1'

Na Situagdo “1", foram identificados 3 (trés) casos de médicos
que receberam valores acima do subsidio fixado para o Prefeito, em uma
mesma matricula. Consultando as folhas de pagamento juntadas as fls. 67/70,
verifico que a motivacao para a referida extrapolacao decorreu do lancamento
de parcelas denominadas ‘plantao extra” ou “diferenca de salario”.

Para a Situacao “2”. foram identificados casos de 3 (trés) outros
meédicos possuidores de duas matriculas, que receberam cumulativamente
valores acima do subsidio pago ao Prefeito (fls. 71/74).

Sobre esse tema, destaco que a aplicagdo do teto constitucional
nos casos de acumulacédo de remuneracao € matéria controversa. Sobre o
mencionado inciso X| do Art. 37 da Constituicao Federal, entendo que a sua
interpretagdo ndo deva ser feita de forma literal, mas sim condizente com os
demais dispositivos.

No caso em tela, havendo compatibilidade com as hipoteses
permitidas pela Constituicdo Federal para a acumulagédo remunerada de
cargos publicos, poderao ser dispensadas as determinagdes propostas pela
Instrucéo relativas a aplicagéo do teto constitucional.

Trago a colagéo, a titulo meramente informativo, a Resolucéao do
Conselho Nacional de Justica, sob n° 13, de 21 de marco de 2006, que na
alinea “a”, do inciso Il, do artigo 8°, prevé a excluséo do teto remuneratério de
verbas de carater permanente, como o exercicio do magistério.

Na Situacao “3”, foi identificado um caso de Secretario Municipal
que recebe, além do subsidio, parcela denominada “abono de permanéncia”,
propria de servidor efetivo. Tal fato gerou a sugestao da Determinacao 3.1.2.

Em que pese a posicao da Instrucdo e do Relator, entendo que a
percepcao cumulativa, por servidor Ocupante de cargo efetivo, de subsidio e
parcelas que integram a remuneracao, nao deva ser tratada como
irregularidade em todos os casos

Considero que, observada essa situagdo, devam ser excluidas
apenas aquelas vantagens pecuniarias que sejam vinculadas ao desempenho
do cargo efetivo, tais como parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do

%
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local de trabalho (p. ex. periculosidade, insalubridade, etc) e adicionais por
servigos extraordinarios. Tal restricdo ndo deve ser estendida a parcelas
relativas ao adicional por tempo de servico.

A Situacdo 4" trata do pagamento de adicional de férias a cinco
secretarios municipais. Esse fato ndo & tratado como motivador de
Determinacdo ao Prefeito Municipal. O Corpo Instrutivo apenas o aborda no
modelo de Plano de Acéo sugerido, juntamente com as demais situagdes.

Observo, ainda, que nao ha, nessa situacéo, abordagem sobre
remuneracao de Prefeito e/ou Vice-Prefeito.

Sobre a Situagao “4”, em desacordo com o Corpo Instrutivo e o
Relator, entendo que deva ser excluida, inclusive no que se refere ao
Plano de Agédo, por tratar de casos envolvendo secretarios municipais
que receberam adicional de férias, mesmo sem lei que fundamentasse o
pagamento.

Assim, daquilo que foi sugerido pela Instrucdo, deverdao ser
excluidas as Situagées “1” e “2” e a dela decorrente Determinacao do
item “3.1.1”, a Situacao “3”, juntamente com a Determinagéo do item “3.1.2”
eém razao das consideragées acima apresentadas, bem como a totalidade da
Situacdo “4”.

Diante do exposto, estou parcialmente de acordo com o Corpo
Instrutivo, o Ministério Publico Especial e o Relator.

VOTO:

1 — Pela COMUNICACAOQ ao Sr. Juarez Gongalves Corguinha,
Prefeito do Municipio de Sumidouro, nos termos do §1° do artigo 6° da
Deliberagdo TCE/RJ n° 204/96, a ser efetivada na forma do artigo 3° da
Deliberagdo TCE/RJ n° 234/06, alterado pela Deliberagao TCE/RJ n° 241/07,
ou, na impossibilidade, nos moldes do artigo 26 e seus incisos do Regimento
Interno desta Corte de Contas, para que cumpra as DETERMINACOES,
excluindo da_situacdo de numero “3’ aquilo _que foi observado na
fundamentacao deste Voto. bem como a totalidade das Situacdes “1”. “2” e “4"-

- No prazo de 30 dias-

1.1. Regularizar o pagamento da parcela. (Situagao 5)
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1.2. Suspender o pagamento da parcela até que a despesa com
pessoal esteja dentro do limite prudencial (51,3%) estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00). (Situacao 7)

1.3. Suspender o pagamento da parcela aos servidores que nao
preenchem os requisitos previstos em lei. (Situagao 8)

- No prazo de 60 dias:

1.4. Remeter a este Tribunal, no prazo de 60 dias, Plano de Ag¢do com
as informagdes constantes do modelo em anexo, excluindo da situacdo de
numero “3" aquilo que foi observado na fundamentacao deste Voto, bem
como a totalidade das Situacées “1”. 2" e “4”

1.5. Designar servidor cujo cargo guarde correspondéncia com a
responsabilidade assumida, para controlar o cumprimento das acoes elencadas
e servir de contato direto entre a Administragdo Municipal e esta Corte.

1.6. Remeter a esta Corte, em decorréncia do item anterior,
juntamente com o Plano de Agao, os dados (nome, cargo/funcéo e telefone de
contato) do servidor designado.

1.7. Remeter a este Tribunal documentagéo que comprove a adogéo
das medidas elencadas nos itens 1.1a2 1.3, no prazo acima proposto.

2 - Por DETERMINACAO 3 Secretaria Geral das Sessées — SSE,
para que, ao materializar a presente decisdo, remeta copia do Relatério de Auditoria
(fls. 152/169v), da manifestacdo da SGE (fls. 174/176v), bem como do inteiro teor
deste Voto.

GC-3,

MARCO ANTONIO BARBOSA DE ALENCAR
Revisor
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