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.. Exmo. Sr. Rondinel Tomaz da Costa
D.D. Presidente da Camara Municipal de Sumidouro/RJ

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & elevada consideragéo dessa Egrégia
Casa Legislativa o anexo Anteprojeto de Lei, que dispée sobre a organizagéo
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Esporte do Municipio

Escuda-se o Presente anteprojeto de lei na necessidade de
estruturagdo da SMEC e de S€us cargos, com intuito de atender ao Ministério
Pablico de Tutela Coletiva, que abriy 0 PP 046/2013 - SU-CID
(2013.01125732), para apurar eventual €Xcesso nas atribuicées de horas
extraordinarias aos servidores lotados na SMEC, cargos e nomeagades internas
do setor.

Também vale lembrar, que estamos atendendo a “dendncia” do

preenchimento das vagas, mister a apresentacéo do presente como forma de
sanar o problema.
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- TCE/RJ e as denulncias realizadas no que tange a limitagdo de horas
extraordinarias, com base no Processo TCE/RJ n° 214.956-8/2013. (copias

A estrutura considerada traz o minimo de impacto financeiro
possivel, criando os departamentos internos e suas Ccompeténcias, além & claro
das atribuicées dos cargos.

porém devemos lembrar que haverg reducédo nos gastos com pessoal, dado
queé nao se aplicouy nos estudos de impacto g reducdo das horas
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extraordinarias, vez que sao de naturezg variavel, assim, o que se demonstra é
um cenario geral da reducgso.

Ao final, a Proposic&o em analise atende ainda a denuncia ofertada
pelos candidatos vencidos de Oposicdo aos cargos eletivos majoritarios na
Eleicao de 2012 (Prefeito e Vice) Eliesio Peres da Silva e Odécio da Silva,
diretamente ao Ministério Publico, onde se questiona horas extras pagas aos
servidores publicos municipais.
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ANTEPROJETO DE LEI N° 012, DE 13 DE MAIO DE 2015,
043

Art, 2°, Compete a Secretariag Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Esporte, sem

ensino no Municipio:

I - promover a articulacdo e g integracao das acbes da administracao publica
municipal, com vistas a universalizagéo, a inclusao social e g melhoria da qualidade do

IV - oferecer educagédo infantil e ensino fundamental e nas modalidades de educacgso
especial e educacéo de jovens e adultos:

V - coordenar as atividades de organizagéo escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro, e na manutencgéo da estrutura fisica e suprimento material:

VI - desenvolver e coordenar as atividades de implementagéo da politica pedagdgica
no Municipio;

VII - desenvolver € coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

VIl - desenvolver € coordenar a implementagéo de politicas de formacao continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacgéo;

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

XI - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgéos, entidades e
programas federais e estaduais;

Xl - atuar em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
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XV - valorizar todas as manifestacées artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social de Sumidouro:

XVI - preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial;

XVIl - coordenar as atividades de planejamento, implantaggo e controle de
equipamentos esportivos no Municipio;
XVIII - planejar, elaborar, acompanhar e coordenar g €xecucao da politica de

desenvolvimento da area de turismo do Municipio

XIX - promover e incentivar o turismo como fator estratégico de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

XX - exercer outras atividades destinadas 3 consecucédo de seus objetivos.

Art. 4°, Ficam extintos, a partir da entrada em vigor da preésente Lei, os cargos descritos
no Anexo Ill, que serao substituidos conforme Anexo |I.

Art. 5° Os recursos para atendimento desta Lei estao consignados no Orgamento
proprio vigente.

Art. 6°. O Anexo Il da preésente Lei, que resume os Cargos Comissionados e Funcées

Gratificadas da SMEC, passa a fazer parte do Anexo Il da Lei Municipal ne 806, de
25/08/2006.

constitucional.,

Art. 8°. O Secretario Municipal, e os detentores de Cargos Comissionados oy no
exercicio da Fungao Gratificada, poderao Ser requisitados ao trabalho gz qualquer
tempo, mesmo fora do expediente normal.

Art. 9°. A secso V, do Capitulo I, bem como o artigo 10, da Lej Municipal n° 42 de 10
de dezembro de 1979, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO 1|
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Secgéo V
“Da Secretaria de Educagio, Cultura, Turismo e Esporte”

‘Art. 10 — A Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Esporte ¢ 6rgéo que tem
por finalidade:”

Art. 10. O artigo 3° da Lej Municipal ne 694, de 11 de novembro de 2003, passa a
figurar com seguinte redagzo:

“Art. 3°. Para a execucdo do objeto desta Lei, ficam criados pelo tempo de duragéo
do Programa, 01 (um) cargo comissionado de Coordenador Prg Arte, 01 (um)
cargo comissionado de Coordenador Pr¢ Desporto com vencimentos
referenciados no Simbolo DAS-1 e 2(dois) cargos comissionados de Assistente
Pré Arte e 03(trés) cargos comissionados de Assistentes Prg Desporto,
referenciados no Simbolo DAS 4.”

Art. 11, Fica a partir da publicagéo da presente lei vedada a concessao de horas extras
Para os servidores publicos atuantes na sede da SMEC.

Paragrafo Unico — Para efeito da Presente lei considera-se sede da SMEC, o prédio
onde localiza-se 3 parte administrativa do referido 6rgao de atuacdo e onde ests lotado
0 Secretario Municipal da pasta.

Art. 13. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées
em contrario, em especial as Leijs Municipais n° 351, de 18 de abrij| de 1995, n° 453, de
16 de setembro de 1997, n° 206, de 30 de julho de 1990, n° 985, de 11 de maio de
2011 e n® 370, de 27 de junho de 1995. '

Sumidouro, 13 de maio de 2015,

/
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ANEXO |

subordinados o estatuido no artigo 2° da presente lei, subdelegando competéncias aos responsaveis
pelos diversos setores no ambito da SMEC.

Secretario Municipal, cargo ¢é de livre nomeacgao e €Xxoneragado (demissivel "ag nutum”), considerado
AGENTE POLITICO fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo. Carga Horaria — Dedicac&o
Exclusiva,

Conselhos Escolares, criado pela Lei Municipal ne 1.014, de 08 de marco de 2012; Os Conselhos
Escolares sao centros permanentes de debate e orgéos articuladores de todos os setores, escolar e
comunitario, constituindo-se em cada Escola, de um colegiado, formado POr representantes dos
seégmentos da comunidade escolar, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - Conselho do FUNDERB,
instituido pela Leij Municipal n° 824, DE 23 de abril de 2007, alterada pela Lei Municipal n° 1.032, DE
20/08/2012.

Conselho de Alimentagao Escolar, com a finalidade de assessorar o Governo Municipal na execugéo
do programa de assisténcia e educagao alimentar junto aos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e
de ensino fundamental mantidos pelo Municipio, motivando g participacdo de orgéos publicos e da
comunidade na consecugdo de seus objetivos. Leij Municipal n° 434, DE 18/06/1997.

ASSESSORIA TECNICA SUPERIOR DA SMEC
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Orgao de assessoramento superior direto da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Turismo e
Esporte. Cumpre 3 esta assessoria munir o Secretario das informagses técnicas nas diversas areas da
educacgo, cultura, turismo e esporte, programas, conselhos, captacédo de recursos, planejamento,
orgamento, projetos, pareceres € auxilio na gest&o dos érgéos subordinados.

2.1. GESTAO PEDAGOGICNSUPERVISAO
== AL TEDAGOGICA/SUPERVISAO
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2.1.1. Departamento de Educagido Infantil (Creche e Pré-Escola) e Departamento de Ensino
Fundamental e de Educagio de Jovens e Adultos - EJA

O Departamento de Educacio Infantil (Creches e Pré-Escola), subordinada a diretorig de educagso
tem por objetivo primordial zelar pelo desenvolvimento da educacao infantil, em suas duas etapas:
Creche e pré escola. Este 6rgao coordenara as acdes no ambito da Educagio Infantil, atuando
diretamente na promogao da primeira etapa da Educagio Basica que tem como finalidade o}
desenvolvimento integral da crianga de 0 g 5 anos, em creches para as criangas de 0 a 3 anos, e em
pré-escolas para as criangas de 4 ¢ 5 anos, contribuindo com a formaga&o de um cidad&o auténomo que
consiga acompanhar as transformagdes e mudangas do mundo moderno. O Desenvolvimento,
acompanhamento, fiscalizagao, gestdo e avaliagdo do ensino infantil tambeém € meta deste
departamento. Tem como finalidade ainda, o desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos
de idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade (Lei n° 9.394/96, art. 29). Cuidando Para que a educacao infantil seja ofertada

anos de idade.

O Departamento de Ensino Fundamental e Educagio de Jovens E Adultos - EJA, & 6rgéo onde se
buscara o fortalecimento do Ensino Fundamenttal, obrigatério e gratuito, como formagéo basica do
cidadao, sendo necessario o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, a compreens&o do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formagao de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. Além disso, visa
disseminar a Educacido de Jovens e Adultos - EJA, como Proposta pedagégica flexivel de
alfabetizacso e de inclus&o social por meio do ensino aos jovens e adultos, além da Educacao especial.

capacidade de lideranga, interlocugéo, coordenagéo de iniciativas, de execugao de programas e projetos
afetos a pasta, superviséo, acompanhamento, planejamento aprimoramento e fiscalizagdo das acles
desenvolvidas nas Creches Pré-escolas, no Ensino Fundamental e EJA aprimoramento e
fiscalizagdo das acdes desenvolvidas educacionais no ambito do Municipio, combatendo & evaszo
eéscolar, com incentivos a conclusédo do ensino fundamental e do ensino médio, demais competéncias
elencadas no Departamento correspondente e requisitos para o exercicio do cargo.

O cargo de Diretor da Educagio Infantil, do Ensino Fundamental e EJA € de Provimento em
Comiss&o, de livre nomeacéo e exonerag&o - Simbolo DAS-2, Requisito para Nomeagio - Nijve|
Superior. Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma) vaga.

O Assessor de Creche ¢ servidor publico detentor de Cargo de Provimento em Comiss&o de livre
Nomeacgéo e exoneragéo, Simbolo DAS-3, responsavel Por acompanhar de perto as atividades das
creches municipais, auxiliar o trabalho do Diretor da Educagso Infantil, fazer visitas periodicas as
instalagées das creches, emitir relatérios de inspecéo, Propor sugestées para melhoria do atendimento e
das instalagtes, orientag&o aos profissionais da area; assessorar a organizagdo das atividades dos
profissionais lotados nas unidades; assessoramento da manutengéo dos estoques de Seguranca de
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€xoneragéo - Requisito Para Nomeagio — Ensino Médio. Carga horaria: 40 horas semanajs, 01(uma)
vaga.

O Assessor de Pré-Escola ¢ cargo de Provimento em Comisséo, Simbolo DAS-3, de livre Nomeacgéo e

exoneragéo - Requisito para Nomeagio - Ensing Médio. Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma)
vaga.

2.1.2, Departamento Pedagégico e de Supervisio

O Departamento Pedagégico e de Supervisio ¢ orgéo de diregao subordinado a &rea de Gestéo
Pedagdgica e por sua vez a Diretorig de Educagso, atuante na area da educacgédo e da pedagogia,
responsavel pela coordenacgéo do processo de construgdo coletiva e €xecucao da Proposta Pedagdgica,
dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares: planejamento do curriculo em integracdo com outros
profissionais da Educacao e integrantes da Comunidade; supervisdo do cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente; velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino; objetivar a melhoria da qualidade de ensino; Promogéo de atividades de
estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de investigacgo e g criatividade dos
profissionais da educagdo; emissao de parecer concernente 3 Supervisao Educacional:

familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola. Demais competéncias do 6rgao
de Gestao Pedagégica/Superviséo.

CARGOS E ATRIBUIGOES

Diretor Pedagégico e de Supervisio & servidor publico detentor de Funcao Gratificada, com perfil
técnico-profissional adequado 3 funcdo e de quem se espera iniciativas, medidas saneadoras,
assessoramento técnico, diregéo e coordenagdo de equipes de trabalho, capacidade de planejar e
desenvolver Programas e projetos da area pedagodgica e educacional, executar tarefas relativas ao
planejamento, superviséo, inspecéo e demais Competéncias do orgéo ao qual encontra-se vinculado.

A Fung&o Gratificada de Diretor Pedagégico e de Supervisio ¢ de livre nomeagédo e exoneraggo.
Simbolo FAI-2. Requisito — Nijve| Superior - Preferencialmente profissional formado em Pedagogia.
Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma) vaga.

2.2. GESTAO ADMINISTRATIVA
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2.2.1. Departamento de Pessoal

O Departamento de Pessoal tem como competéncias definir normas e diretrizes relativas as informacgdes
cadastrais dos servidores da SMEC, implantar coordenar e gerenciar ponto eletrénico nos diversos
setores da SMEC, fornecimento de modelos de folhas de pontos, recepcionar relatérios de presencas,
seja por meio de folhas de pontos e de registro eletronico, definir normas e diretrizes relativas aos
eventos de frequéncia e faltas; gerir os quadros de pessoal da SMEC; coordenar, em conjunto com o

Administracdo Municipal.

2.2.2. Departamento de Veiculos e Transporte Escolar

O Departamento de Veiculos e Transporte Escolar, compete gerir os servigos de transporte escolar
municipal, seja ele através de veiculos proprios ou terceirizados, elaborar Os roteiros do transporte
escolar; cadastrar os alunos que se enquadram nos critérios de uso do transporte escolar; acompanhar a
confecgdo de documento de identificacdo do usuario do transporte escolar; fiscalizar a utilizagdo de
alunos nos veiculos do transporte escolar; verificar a adequag&o dos veiculos utilizados no transporte
escolar as exigéncias legais do transito para execugdo do transporte; verificar a adequagéo dos
condutores e habilitacdo dos mesmos; coordenar a observancia do cumprimento da legislacdo sobre
transito das empresas prestadoras do servico de transporte escolar; supervisionar o levantamento inicial
dos alunos inscritos no Programa Transporte Escolar, solicitar, analisar € encaminhar os levantamentos
bimestrais dos alunos que utilizam o Transporte Escolar a Secretaria de Educagao, supervisionar a
elaborag&o do Termo de Referéncia para futura licitacdo do transporte escolar, cuidar da frota de
veiculos da SMEC, acompanhar a manutengéo dos veiculos, emitir relatério de reviséo, servicos e pecas
necessarias, agées com intuito de propiciar transporte escolar de boa qualidade e seguro, fiscalizacao
constante das condigées de uso dos veiculos préprios e terceirizados, levantamento de linhas do
transporte escolar e universitario, definicao e revisao periddica dos pontos de parada para captagso dos
alunos, por meio de levantamentos e mapas de localizago.

CARGOS E ATRIBUIGOES

O Coordenador do Transporte Escolar e Veiculos, ¢ servidor publico detentor de Funcgao Gratificada
de livre nomeagso e €xoneragéo, Simbolo FAI-1, tendo como atribuicdes, assessorar e coordenar os
Servicos de transporte escolar e universitario municipal, seja ele através de veiculos proprios oy
terceirizados, coordenar a elaboracéo de roteiros do transporte escolar; acompanhar o cadastramento
dos alunos que se enquadram nos critérios de uso do transporte escolar; acompanhar a confecgéo de
documento de identificacdo do usuario do transporte escolar; fiscalizar a utilizac&o do transporte escolar:
verificar a adequag&o dos veiculos utilizados no transporte escolar as exigéncias legais do transito para
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rede, respeitando-se as referéncias nutricionais, os habitos alimentares, a cultura e g tradicdo alimentar
da localidade. Compete ainda a este 0rgéo supervisao, levantamentos, relatérios, controle do
armazenamento e tudo mais que necessario for para alimentag&o saudavel e de qualidade ao aluno.

CARGOS E ATRIBUIGOES

O Diretor de Merenda Escolar e Nutricdo ¢ servidor publico detentor de cargo de provimento em
comissdo de livre nomeacgao e exoneragao, Simbolo DAS-2, responsavel pela coordenag&o da
distribuicdo da merenda escolar e alimentag&o dos alunos da rede municipal de ensino, devendo
respeitar as diretrizes previstas na legislag&o brasileira pertinente. Compete ainda, assessorar e
fiscalizar a elaboragdo dos cardapios da alimentacado escolar por profissionais capacitados da rede,
respeitando-se as referéncias nutricionais, os habitos alimentares, a cultura e a tradic&o alimentar da
localidade. Deve ter a capacidade de lideranga de equipes, definir rotinas, aplicar critérios de avaliag&o
de resultados, elaborar relatérios. Controle de compras e supervis&o da merenda escolar, e executar as
demais atividades inerentes ao cargo.

O Diretor de Merenda Escolar e Nutriggo ¢ servidor publico investido em Cargo de Provimento em
Comisséo de livre nomeacao e exoneragdo, com perfil técnico-profissional adequado 3 fungéo e de
quem se espera iniciativas, medidas, assessoramento técnico, direcdo e coordenagdo de orgdos de
trabalho, capacidade de planejar e desenvolver projetos e a execucso das demais tarefas inerentes ao
cargo. Requisito. Njvel Superior - Nutricionista — Carga Horaria: 40 horas Semanais. Simbolo DAS-2.

2.3. GESTAO FINANCEIRA E INFRAESTRUTURA
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nicleo ainda apoia as unidades da pasta na elaboragéo de termos de convénios: acompanha a
€Xecucdo e mantém controle dos convénios firmados, até sey encerramento; controla e providencia
revisées, aditamentos, reajustes, repactuagées, aplicacéo de multas, rescisées, prorrogactes e

encerramento de convénios; e manter em arquivo copias de termos de convénios e contratos da
instituicdo.

CARGOS E ATRIBUICOES
O Diretor de Prestagio de Contas, Contratos e Convénios, é Servidor Publico detentor de Cargo em

prestacdes de contas, administrar, coordenar e Promover a normatizacéo dos contratos e convénios da
Secretaria da Educagéo, assim COMO coordenar todas as acGes correlatas ao Departamento de
Prestac&o de Contas/Convénios e Contratos .

O Diretor do Departamento de Prestagio de Contas, Contratos e Convénios ¢ servidor publico
investido em Cargo de Provimento em Comiss&o de livre nomeacao e exoneracso. Requisito. Nivel
Superior - Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo DAS-2. 01 (uma) vaga.

2.3.3. Departamento de Almoxarifado, Infraestrutura e Arquivo

O Departamento de Almoxarifado, Infraestrutura e Arquivo se desdobra em trés eixos: 1.
Almoxarifado - Unidade administrativa que tem por finalidade suprir de material, na quantidade certa, no
momento certo e na qualidade certa, todas as demais unidades dos 6rgsos. Tem por objetivo ainda
solicitar, receber, acompanhar o recebimento e atestar a qualidade, quantidade, e todas as
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Creches e demais centros de educagéo; 3. O Setor de arquivo cabe manter a guarda e arquivamento de
documentos e processos.

2.4. GESTAO DE POLITICAS EDUCACIONAIS E PLANEJAMENTO

2.4.1. Departamento de Planejamento

O Departamento de Planejamento tem por finalidade estabelecer as condigdes necessarias para o
aperfeicoamento dos fatores que influem diretamente sobre g eficiéncia do sistema educacional
(estrutura, administragao, financiamento, pessoal, conteldo, procedimentos e instrumentos, alcancgar

2.4.2, Departamento de Programas, Projetos e Universalizagéo

Este Departamento tem por objetivo promover e coordenar os diversos Programas e Projetos
Educacionais do Governo Federal (MEC), Estadual e Municipal, desenvolvidos em parceria com a
SMEC, as escolas da Rede Municipal de Ensino, com outros setores da SMEC e demais Secretarias
Municipais. Além da implementagéo de programas e projetos existentes, o setor deve caminhar no
sentido de criar novos projetos no ambito municipal sempre visando o desenvolvimento da educaggo.
Tem como objetivo ainda a universalizagdo do ensino por meio da inclusdo e acesso ao sistema
educacional, a Capacitagdo dos servidores da SMEC e a melhoria do ensino, por meio de novos
programas e projetos, além da utilizagdo e aperfeigoamento dos ja existentes.

A Diretoria de Cultura, Esporte e Turismo, 6rg&o vinculado ao Gabinete do Secretario e responde pela
direg&o dos seus diversos setores vinculados, atuando diretamente ou subdelegando competéncias no
campo da gestdo da cultura, administrativa, de infraestrutura, politicas culturais e de planejamento,
pessoal, contratos e convénios, éXxecugao dos programas e projetos, prestacdo de contas, almoxarifado.
Promogé&o de atividades de carater cultural e artistico, bem como as de prote¢éo ao patriménio cultural,

Rua Alfredo Chaves, n° 39, centro, Sumidouro-RJ - Telefax.: (22) 2531-1128 -
Caixa Postal: 099006 Cep: 28.637-000 E-mail: gabinete2010@sumidouro.rj.gov.br
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Responsavel ainda, por sensibilizar g populagdo sobre o papel do turismo como indutor do
desenvolvimento econdmico, gerador de novas oportunidades de trabalho e renda, com a consequente
melhoria de vida ao cidadéo; pelo planejamento, elaborag&o, incentivo, acompanhamento e coordenacéo

CARGOS E ATRIBUIGOES
O Diretor Superior de Cultura, Esporte e Turismo é servidor publico investido em Cargo de
Provimento em Comissio, de livre nomeagao e exoneragao, com perfil técnico-profissional adequado 3

A Coordenadoria do Programa Municipal de Desenvolvimento das Artes e do Desporto - "Pré-
Arte" e "Pré-Desporto"”, é ligada @ SMEC com os objetivos abaixo elencados: "Pré-Arte" objetiva
principalmente o fomento das Artes em suas diversas modalidades €omo, por exemplo, a mdusica, as
artes plasticas, o teatro, a literatura e o folclore, desenvolvendo agdes de formagao artistica, promogao

contribuam para a formagé&o desportiva, a promogéo de eventos e competicbes esportivas e a producéo
de um calendario anual de certames especificos; dentre as atribuicées do "Pro- Desporto" destacam-se
a formagéo esportiva, a coordenagéo dos jogos estudantis do Municipio, a coordenagédo das escolinhas
de futebol para criangas e adolescentes — Convénios - a inclus&o e acompanhamento de equipes do

Rua Alfredo Chaves, n° 39, centro, Sumidouro-Ry - Telefax.: (22) 2531-1128 -
Caixa Postal: 099006 Cep: 28.637-000  E-mail: gabinete2010@sumidouro.rj.gov.br
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demais agdes no campo do desenvolvimento da cultura, demais assuntos afetos ao setor.

O Coordenador Pro Arte € cargo de Diregéo Superior, Simbolo DAS-1. De livre nomeacéo e
exoneracdo. Requisito para Nomeagédo - Ensino Fundamental Completo. Carga horaria: 40 horas
semanais. 01(uma) vaga.

O Coordenador Pro Desporto ¢ servidor publico investido em Cargo de Provimento em Comissio,
de livre nomeac&o e exoneragao, com perfil tecnico-profissional adequado 3 fungéo, devendo coordenar
0 desenvolvimento da formag&o esportiva, a coordenag&o dos jogos estudantis do Municipio, a
coordenagdo das escolinhas de futebol para criangas e adolescentes — Convénios - a inclusio e

promogédo de certames desportivos no Municipio e a pratica de diversas modalidades esportivas e
demais agdes relativas ao setor pro desporto.

O Coordenador Pro Desporto ¢ de Diregdo Superior, Simbolo DAS-1. De livre nomeacgao e

exoneracao. Requisito para Nomeacgio - Ensino Fundamental Completo. Carga horaria: 40 horas
Semanais. 01(uma) vaga.

atividades culturais, para promogao da cultura entre os habitantes, a guarda de objetos histéricos, onde
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22 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA
NUCLEO TERESOPOLIS
Cidadania — Patriménio Publico — Satde e Educagao - Consumidor —
Protegdo ao ldoso e a Pessoa com Deficiéncia

Francisco Sa, n.° 343 — Centro — Teresopolis, RJ — CEP: 25.953-011
Telefax: (21) 2742-1762

Oficc 2*P JTCINT/N® 396/2014 Teresopolis, 6 de maio de 2014

Ref BE 0£872013-SU-CID (2013.01125732) (favor mencionar na resposta)

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o, € visando a instrugéo dos autos do
proczaimento em epigrafe — que apura possiveis ilegalidades no pagamento de horas-
eciras da servidores lotados na Secretaria Municipal de Educac8o de Sumidouro,
pzssiveis de configurar atos de improbidade administrativa -, sirvo-me do presente paia
requisitar seja informado:

1. os motivos que ensejaram a realizacao de horas extras pelos seguintes
servidores: (i) lONARA DE OLIVEIRA DIONIZIO, (ii) MARCIA APARECIDA FENO GOMES
0E OLIVEIRA, (i) MARCIO ROBERTO CONTI, (iv) MARIANGELA GOMES DE MOURA,
(v) MARIGO VIVIAN DA CUNHA ARAUJO, (vi) MOABE BARBOZA TAVARES, (vi) NAIsE
CARNEIRO DE SOUZA, (viil) REGINA BASTOS, (ix) ROSILENE KNUST DA ROZA, (X)
1SABEL CRISTINA CABRAL ALALUNA, (xi) LUCIENE DE LIMA GONCALVES MATTOS,
(xii) LUCILVANIO DE LIMA GONCALVES € (xiii) LUCIANO DE LIMA GONGALVES €

2. as datas no ano de 2013 em que houve necessidade de trabalho além do
horario normal de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura de Sumidouro.

Esclareco, a proposito, que, para fins de atendimento aos
termos deste oficio, fica fixado o prazo de 20 dias, a partir do seu recebimento, com
fundamento no art. 8°, § 1°, da Lei 7.347/85, e no art. 26, 1. b, da Lei n® 8.625/93.

Aproveito a oportunidade para expressar protestos de
consideragao e aprego.

P |
1y (W |
PR

RENATO LUIZDA SILVA MORFIRA

Promotor de Justica
Matr. 4867

A llustrissima Senhora

ledamara da Roza Corguinha

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Sumidouro
Rua Alfredo Chaves, n® 39 - Centro

26627-000 - Sumidouro, RJ

BUBHICA yptod L , .
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro. 0k S
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Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

2 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA
NUCLEO TERESOPOLIS
Cidadania - Patriménio Publico — Satude e Educagao — Consumidor -
Protegao ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia
Rua Francisco S4, n.° 343 - Centro — Teresopolis, RJ — CEP: 25.953-011
i Telefax: (21) 2742-1762

Oficio 23PJTC/NT/N® 690/2014 Teresopolis, 2 de julho de 2014

Ref.. PP 006/2014-SU-CID (2014.00349220) (favor mencionar na resposta)

Senhor Procurador,

Cumprimentando-o, reiterando os termos do Oficio
23PJTC/NT/N® 319/2014, e visando a instrugao dos autos do procedimento em epigrafe -
que apura possivel desvio de fungdo dos servidores publicos, bem como o pagamento
indevido de adicionais de insalubridade e periculosidade no Municipio de Sumidouro -,
sirvo-me do presente para requisitar sejam prestadas informagoes quanto aos fatos
narrados nos documentos em anexo.

Esclarego, a propdsito, que, para fins de atendimento aos
termos deste oficio, fica fixado o prazo de 20 dias, a partir do seu recebimento, com
fundamento no art. 8°, § 1°, da Lei 7.347/85, e no art. 26, |, b, da Lei n® 8.625/93.

Ressalto que o nao atendimento no prazo assinalado
podera ensejar responsabilizagdo criminal, nos termos do que dispde o art. 10 da Lei
7.347/85:

“Art. 10. Constitui crime, punido com pena de reclusao

de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de 10 (dez) a 1.000

(mil) ORTN, a recusa, o retardamento ou a omissdo de

dados técnicos indispensdveis a propositura da agao

civil, quando requisitados pelo Ministério Publico.”

Aproveito a oportunidade para expressar protestos de
consideragao e aprego.

/
/

[ )
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~—— d .Q;»"""-" -
RENATO LUIZ DA SILVA MOREIRA

Promotor de Justiga
Matr. 4867

Senhor
Galileu de Freitas

Procurador-Geral do Municipio de Sumidouro
Rua Alfredo Chaves, n° 39 - Centro
28637-000 — Sumidouro, RJ
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Sumidouro, 17 de dezembro de 2013

Da Camara Municipal de Sumidouro RJ.
Ao — Ministério Pablico Estadual de Sumidouro RJ.

Assunto: Denincia que relata fatos gravissimos na Administragio Publica Municipal com
relagio a Servidores desviados de fungio e hora extia abusiva.

Senhor Promotor,

Com 0s nossos cumprimentos, solicitamos seja apurado por

essa Promotoria a Denuncia que relata diversos servidores nominalmente que estio desviados

de fungio, realizando fungdes diferentes de seus cargos.

Os Servidores estiio relatados na dentncia NOMINALMENTE,
fazendo constar os desviados de fungio, os que recebem hora extra e insalubridade indevidas, os
que sdo servidores fantasmas e também motoristas e operadores de maquinas que ndo_tem

habilitagdo e/ou estdo com ela vencida.

Sumidouro - RJ

Rua 10 de Junho, n° 165 - CEP: 28.637-000 - Telefax: (22) 2531-1478 ou (22) 2531 1568 -
E-mail: cmsumido@netflash.com.br
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Fazemos anexar copia da folha de Pagamento do més de

setembro de 2013 que da conta dos fatos ocorridos sem a devida atengdo a0 problema.
s de elevada estima e distinta

Ao ensejo renovamos Vvoto

consideragdo.
”/é«.oé/o AQ ovens loes
Haroldo Su{aty/(;oncalves
Vereador
1im°. Senhor.

DD. Promotor de Justiga.
Ministério Pablico Estadual de Sumidouro RJ.

n® 165 - CEP 28.637-000 - Telefax: (22) 2531-1478 ou (22) 2531 1568 - Sumidouro - RJ

Rua 10 de Junho,
E-mail: cmsumido@netflash.com.br




Tanderson Bertoloto T —K ~
Pag.173/planilha motorista 160horas extras. + 11 horas de adicionial—
noturno
José Carlos Conti motorista 110 horas extras .Dirige transporte
escolar e nfio possui habilitagfo. (vencida
o ¢ nfio consegue tirar outra) B
Ranulfo Lourengo de Motorista 248 horas extras + 136 horas de
Oliverra adic.noturno
Pag. 237/plamlha B
Vanderlei Pereira Garcia Motorista 190 horas extras.+ que O piso.
| Pig 103/planilha - s
Fondiocli Branco Andrade | motorista 192horas extras + 26 horas de i
adic.noturno 1
Pag. 192/planilha
Jeronvmo da Silva motorista 82horas extras + insalubridade
Ciongalves
Pég68/ﬂamlha
Tose 1lias Santos Miranda motorista 176 horas extras + 20% de insalubridade
Péag.186/planilha
Julio Cezar Domingues motorista 171 horas extras + 5 h. de adic.
Noturno+ insalubridade |
Pég. 187/p1am1ha o
! uz/ “arlos da Cunha motorista 243 horas extras * 17
Ribeira h.adic.noturno + insalubridsade.
P4 187/p1amlha o
Welen Soares de Arajo tesoureiro 175 horas extras. Carga horéria de
concurso de 180 h.
Pég 192/planilha B )
v iare Andrade Tavares Enfermeira/atendente 60 horas extras
Pag.195/planilha R
Rosineia Brugger Pinheiro | Atendente 75 horas extras (641,01)+ 96 horas
extras(1.094,00) + 72 horas
P4g.209/planilha extras(82,05) + salério base de 912,51=
Total de venc.3.184,56 absurdo.
f7abel Cristing Cabral Prof.II( Assist.Administrat.) 22 H.extras. #
Adaluna
P4g.165/planilha
[ucilvinio de Lima Prof.ll ( Assist. Administrat.) 77 horas extras. #(+ que o piso) ;
(Grongalyes
{
P4g.166/planilha o R
T nciene de Lima G.Matos Prof.ll(Assist.Administrat.) 55 h.extras # ( =ao piso)

Pég.166/planilha




Marcia Aparecida Feno
Gomes de Oliveira

Pag.167/planilha

Prof.JI ( Assist.Administrativo)

72 horas extras.  #( + que piso)

Mariangela Gomes Moeura

Pag.168/planilha

Prof 1l ( Assist.Administrativo)

11 horas extras #

Mariud Vivian da Cunha
Aratiio

P4g. pag.100/planitha

Prof.Il ( assist.Administrativo

22 horas extras. #

Vioabe Barbosa Tavares

Pig.169/planilha

Prof.Il ( Assist. Administrat.)

22 horas extras #

S SEETEESPVERS T

\ .y - ~y
Rosticne Roust da Rosa

Pag.170/planilha

Prof.II ( Assist. Administrativo)

77 H.extras  # (+que o piso)

Naise (arneiro de Souza

Pdg.169/planilha

Prof.1l ( Assist.Administrativo)

|
-
i
|

37 horas extras #

AT
Kegina Bastos

Prof.11 ( Assist. Administrativo)

30 horas extras # \

Pag.84/planilha

P4g.170/planilha

Toners de Oliveira Dionizio | Prof.Il ( Assist. Administrativo) | 22 horas extras #

P4g.100/planilha o

Luiz Domingos Viana Pedreiro 98 horas extras + insalubridade

Ferreira

P4g.173/planitha |

Anzenio Celso Muniz Pedreiro 123 horas extras + 40% de insalubridade

Pag.061/planilha o

logé B Araujo da Sitva pedreiro 64 horas cxtras + 20% insalubridade

Pég.69/planilha )

\rv Sardinha da Costa pedreiro 110 horas extras.

P4g.110/planilha -

Pedro Auvgusto de Lima pedreiro 130 h.extras + insalubridade

Pag.236/planilha

David José da Stlva pedreiro 80 horas extras + insalubridade
 Pég.81/planilha R

Jose Messias de Souza Tomé pedreiro 43 h.extras + 20% de insalubridade
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Andrea Canella Habib Telefonista S6 trabalha 3 vezes na semana enquaptio, .. i 2
seu hordrio seria 180 horas pelo 7 __|\§#
Pag.041/planilha CONCurso.
Atanagildo Miguel vigia 126 horas extras -+ 21 horas de adicional
noturno + 30% insalubridade. |
Pag.062/planilha |
Iucas Ramos Ribeiro Cargo comissionado Niio cumpre horério- trabatha em outro
municipio Nova Friburgo na
| Pag 266/planilha MEDICOM.

AUXILIARES DE CRECHE.

TODAS AS AUXILIARES RECEBEM HORAS EXTRAS QUE VARIAM ENTRE 44, 58,88 HORAS |
.. ENFIM, ALEATORIAMENTE E SEM CRITERIOS, DEPENDENDO DO GOSTO OU DA CARA
DO FUNCIONARIO. |

4OBS: De acordo com 0 PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SUMIDOURO Capitulo VI Art.20 — aos professores no desempenho de fungdes de
assessoramento no Ambito escolar e nos demais 6rgdos da SMEC serd atribuida a carga horéria semanal de . .
(vinte e cinco) horas. PERGUNTO: como esses professores acima citados que possuem 2 matriculas ainda
conseguem fazer essa quantidade de horas extras ? Sem contar que a SMEC funciona apenas de 7 horas as 17
horas. Os professores que atuam na Smec como extra-classe j4 recebem como auxiliar administrativo, por
nio terem direito & hora extra. Atentando ainda que a Constituigfio Federal em seu artigo 37,X1 e o Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais em seu artigo 46, estabelece que nenhum funciondrio poderd perceber
mensalmente a titulo de remuneragfio, importéncia superior 4 soma dos valores percebidos como
remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos poderes, pelos prefeitos e presidente da
Camara Municipal. De acordo também com o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS ART.76 , somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepeionais
¢ temporérias, respeitando o limite méximo de duas horas diarias. Que servigos sfo esses que néo terminam as
horas extras, as mesmas pessoas exercendo em dois mandatos seguidos?

Folhas da Planilha de Pagamento seguem em anexo do més de setembro de 2013.

Os meses anteriores sfio ainda mais assustadores.
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Setor:

ORDINARIA
Interessado : 3 CCP

INATIVOS

Processo : 214.956-8/2013
Origem : PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO

Natureza : RELATORIO

DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL - INSPECAO -

Observagéo : INSPECAO ORDINARIA PERIODO 13 A 17/05/13 - VERIFICAR
POSSIVEIS IRREGULARIDADES REMUNERACAO SERVIDORES ATIVOS E

DADOS DA FISCALIZAGAO

Numero da Fiscalizacao
Modalidade

Forni,a de Autorizagéo
Ato Originério
Jurisdicionado

Objetivo da Fiscalizagéo

Oficio de Apresentacéo
Periodo.Abrangido
Periodo de Execugao
Equipe

Supervisédo

22/01/2014 10:55:30 AM

210/2013

INSPECAO

ORDINARIA

303.761-3/12

Prefeitura Municipal de Sumidouro

Verificar possiveis irregularidades na remuneracéo
de servidores “ativos e inativos, bem:" como
identificar casos de acumulagéo irregular de
cargos, empregos e fungées publicas, .~

GAP/SGE 543/2013, de 04/04/2013
2012/2013

13/05/2013 a 17/05/2013

Sandra Simone Martins, mat. 02/3045
Ricardo dos Santos Guedes, mat. 02/2527
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SUBSECRETARIA DE CONTROLE DE PESSOAL :roc‘?ss" . 2;4'95;3 ;32/2({13
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CONTEUDO

RESUMO
1. INTRODUGAO
2. RESULTADO DA FISCALIZACAO

REMUNERACAO

Achado 1:

Pagamento-acima do teto constitucional;
Achado 2:

Irregularidade na remuneracao de.Agente Politico.
Achado 3: i

Pagamento de parcela cujo valbr, percentual ou formula dé calculo

. diverge do fixado em lej _
Achado 4:

Pagamento de parcela rémuneratdria sem critérios objetivos.
Achado 5:

Pagamento de hora extra, vantagem, aumento, reajuste ou adequacao
remuneratoria, quando ultrapassado o limite.prudencial (51,3%)

estabelecido.na LRF.
Achado 6; -

em lei.
ACUMULACAO
~Achado 7:
+ Acumulagio ilicita.

3. PROPOSTA DE ENCAMIVNHAMENTO

22/01/2014 10:55:30 AM

Pagamento de parcela cuja condi¢do para concessio diverge dofixado
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SUBSECRETARIA DE CONTROLE DE PESSOAL ::";c.em i 2;4 95;; ;2013
3° COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL ubrica ag.

RESUMO

Trata o preséhynte de Inspecgéo realizada em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria Governamental — PAAG para o exercicio de 2013 (processo TCE-RJ
303.761-3/12).

Em decorréncia do Levantamefito realizado (Processo TCE 109.861-7/1 3), foram
planejadas inspecées nos 91 municipios fluminenses jurisdicionados do TCE-RJ,
cada qual gerando um Relatério, visando verificar possiveis irregularidades na
remuneracao de servidores ativos e inativos, bem:como identificar casos de
acumulagéo irregular de cargos, empregos e fungdes publicas. '

ApOs Vvisita realizada’ a sede da Prefeitura, e com base no exame de dados e
documentos fornecidos pelo jurisdicionado, chegou-se aos achados de_ auditoria
indicados na Lista 1. ~,

1. Lista de achados da fiscalizagdo

* Pagamento acima do teto constitucional.
» lrregularidade na remuneragao de Agente Politico.

» Pagamento de parcela cujo valor, percentual ou férmula de calculo diverge:
do fixado em lej.

» Pagamento de parcela remuneratoria sem critérios objetivos.

e Pagamento de hora extra, vantagem, aumento, reajuste ou;,,aydequagéo
remuneratéria, quando ultrapassado o limite prudencial  (51,3%)
estabelecido na LRF.

. ,V'i'Pagamento de parcela cuja.condicao para concess&o diverge do fixado em
lei. ' ‘

* Acumulagio ilicita.

Em virtude de tais achados, sugeriu-se ao Plenario que determinasse ao prefeito
municipal a adog&o-de medidas saneadoras que, se promovidas, proporcignaréo
beneficios como.os apresentados na Lista 2 -

2. Lista de beneficios esperadoscqm a fiscalizacao

2:1. 'Interrupgéo do pagamento de vantagem indevida
» Economia mensal de gasto com pessoal.
2.2. Melhoria na forma de atuacgéao

22/01/2014 10:55:30 AM
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Adequagao dos atos administrativos aos dltames constitucionais.
Adequagéo dos atos admlmstratlvos aos ditames constltumonals
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1. INTRODUGAO

1.1. Visédo geral

émic
do“Estado do Rio de Janeiro; sobretudo, por envolver um grande numero de
normas constitucionais e legais, assim como de jurisprudéncia e de produgéo
doutrinaria, muitas vezes com teses diametralmente opostas.

Por esses motivos é que uma série de medidas normativas foram adotadas ao
longo:do tempo, visando 2 contencdo desses gastos, destacando-se a exigéncia
de “lei “especifica para a alteracédo da rémuneracdo dos servidores (Emenda
Constitucional ne 19/98); a instituicdo do teto remuneratorio sobre todas as
parcelas (Emenda Constitucional n° 41/03); e, principalmente, as disposicées da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). '

Somando-se a isso, registramos que foi realizada uma Auditoria de Levantamento,
no exercicio de 2014, tombada nesta Corte sob:o n° TCE 229.932-5/1 1, na.qual se
identificou que, das 91 (noventa e uma) prefeituras municipais, 67 (sessenta e
sete) apresentaram algum problema no que concerne a remuneragdo de pessoal

Os sistemas municipais de folha de pagamento também foram objeto de uma
outra Auditoria de Levantamento, realizada no exercicio de 2012, pela
Coordenadoria de Auditoria e Desenvolvimento, a qual, entre outros pontos;
identificou possiveis evidéncias de acumulo ilegal de cargos, empregos e fungdes;
centenas de casos de extrapolagéo do teto remuneratorio constitucional e-tantos
outros de pessoas supostamente falecidas figurando nas folhas de pagamento.

Desta forma, a escolha dos temas remuneragao de pessoal e acumulagdo de

sido estimulada, ainda, pela possibilidade de orientar as novas gestdes municipais
quanto.a correta aplicagdo das normas legais.

Justamente por esse fato, ou seja, que estamos lidando com, na maioria, novos
prefeitos municipais e tendo em vista a complexidade da matéria, j& acima
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mencionada, é que se indica uma atuagédo” voltada, primordialmente,;p’éra a
corregao dos erros encontrados, o que nao impede, entretanto, que, no caso de
comprovada ma-fé, busque-se, também, a punicio dos responsaveis.
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1.2. Perfil do 6rgao

De acordo cp’rﬁ a Folha
Prefeitura registra um to
distrit")‘:ui’qyos pelas catego

de Pagamentos'de abril
tal de 791 (setecentos e
rias discriminadas a seqguir:

de 2013 (CD na,vcohfracapa) a
noventa e um) trabalhadores,

FOLHA DE PAGTO. ABRIL
r 2013 .
CATEGORIA -
S a Valor Pago™

QUANT.| % R9):
EFETIVOS NAO COMISSIONADOS &
(Estatutarios e Celetistas) 021 7850/ 1.273.620,49
EFETIVOS COMISSIONADOS 25| 3,16  68.692,62
COMISSIONADOS SEM VINGULO EFETIVG 43 544 7158253
CONTRATADOS POR TEMPO
DETERMINADG o 33 417 247.624,66
CEDIDOS DE OUTROS ORGAOS 9o 113  13.42980
AGENTES POLITICOS 11 1,39 84.387,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E |
ENDEMIAS 44 556  39437,18
CONSELHO TUTELAR 5 70,63 1012535
| TOTAL: 791/ 100,00 1.808.899,63) -

A despesa com pessoal consi
milh&o, oitocentos
centavos).

1.3. Antecedehtes

Nao foi realizada auditoria no - érgéo
remuneracgéo de pessoal. e

1.4. Limitagoes

Nao houve limitagdes & realizagéo da auditoria.
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1.5. Objetivo da fiscalizacio

Verificar possiveis irregularidades na remuneragéo de servidores ativos e inativos,
bem ‘como identificar casos de .acumulagao irregular de cargos, empregos e
fungées publicas. '

1.6. Metodologia
Os trabalhos foram conduzidos a partir da formulagao das seguintes questdes: o

Componente: )
REMUNERAQAO

* Aremuneragéo dos servidores ativos obedece as normas legais?

« E‘observado o teto constitucional no pagamento dos agentes politicos,
servidores ativos, inativos e pensionistas?

O subsidio dos agentes politicos observa as normas legais?

» Os pagamentos aos ativos, inativos e pensionistas falecidos cessam apos o
Obito? el :

Componente:
ACUMULAQAO

* Aacumulagéo de cargos, empregos, fungdes e proventos de aposentadoria
ocorre de acordo com as normas legais?

1.6.1. Definicdo da amostragem

Considerando o tempo e a quantidade de servidores designados para a realizagéo
da auditoria, bem como o grande ndmero de parcelas constantes no resumo da

Questso 1 ;
* Objetivo dos procedimentos (todos). |
¢ Periodo analisado - janeiro 2012 em diante.

. "'Inc'idéncia da analise (amostragem) — Pagamentos registrados nas folhas
de pagamentos de fevereiro/2012, agosto/2012, janeiro e Ultima emitida de
2013.
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Questao 2

. Objet;iyo dos procedimentos (todos):*
. Perl’odo analisado - janeiro 2012 ém diante.

» .Incidéncia da analise (amostragem) — (I) em relacao ao prefeito e vice-
' prefeito: todos os Pagamentos registrados nas folhas de pagamentos do
periodo analisado; (1) em relacao aos secretarios: todos os pagamentos
registrados nas folhas de pagamentos do periodo analisado, relativos a 5
(cinco) secretarios-éscolhidos aleatoriamente. -

Questao 3

* Objetivo dos procedimentos 3.1 e 3.10. ;
 Periodo analisado - més referente Ultima folha de pagamentos emitida.

* iIncidéncia da analise (amostragem) - 10 parcelas que representam os
. Maiores valores do resumo da folha de pagamentos. .=

Questao 3

* Objetivo dos procedimentos 3.2.

» Periodo analjsado - més referente Gltima folha de pagamentos emitida.. - |

* Incidéncia:da analise (@amostragem) —«1) em relagao ao vencimento-base: 3
langamentos relativos a 3 cargos:de nivel fundamental, 3 langamentos
relativos a 3 cargos de nivel medio e 3 langamentos relativos a 3 cargos de
nivel- superior; (1 em relagéo ao cargo em comiss@o: 3 lancamentos

relativos aos 5 cargos de maior valor.

Questio3

» Objetivo dos prochifﬁentos 3.3a3.7. -d
* Perfodo analisado - més referente ultima folha de pagamentos emitida,.”

* Incidéncia-da analise (@amostragem) ~cinco langamentos relativos' a cada
uma das trés parcelas que representam os maiores valores do resumo da
folha de pagamentos (excluindo-se o vencimento-base, o cargo em
comissé&o, o subsidio e as parcelas indenizatorias).

Questio 3

* Objetivo dos procedimentos 3.8.
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» Periodo analisado — més referente & dltima folha de pagamentos emitiﬁa.
. lncidénci'a‘ da analise (Amostragem)’~ todos os servidores.

Questéo‘3

& . Objetivo dos procedimentos 3.9,
 Periodo analisado — més feferente a ultima folha de pagamentos emitida.

* Incidéncia da analise (amostragem) - 5 servidores que receberam valores a
titulo de complementagéo para o salario-minimo.

Questéo 3 3
. Objetivq.,.dés procedimentos 3.11. P
» Periodo analisado — janeiro 2012 em diante.

o Incidéncia da analise (amostragem) - (i) em relagéo acriacéo de parcelas:

" totalidade das que constam do resumo da FOPAG “do mes referéncia; (ii)
em relagdo a reajuste/aumento: vencimento-base, cargo em comissao,
subsidio e mais 3 (trés) parcelas que representem os maiores valores do
resumo da FOPA§~,~do més referéncia; (iii) em relagéo as horas extras: total
Pago no periodo:vedativo. ;

Questéo 4
« Objetivo'dos procedimentos 4.1.
» Periodo analisado - més referente dltima folha de pagamentos emitida.

o iln'cvidéncia da andlise (amOstragem) — todos os registros das folhas de
“pagamentos da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia.

Questéo 5 ,
» Objetivo dos procedimentos 51. B
» Periodo aynya‘lis‘ado - més referente tltima folha de pagamentos emitida.

 Incidéncia da analise (amostragem) - todos os servidores que éonstam da
das folhas de Pagamentos da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia.

S

Obs.; ndo obstante a definicdo da amostragem apresentada acima, a andlise

podera ser ampliada para alcangar outras parcelas que apresentem indicios de
irregularidade.
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2. RESULTADO DA‘FISCALIZAQI\O

Componente ;
REMUNERAGCAO

Achado 1
Pagamento acima do teto constitucional.

a) Situagéo Encontrada

Situacéo 1

Pagamento” de remuneragao acima’ do teto constitucional,s* conforme
especificado abaixo: Os servidores ‘a seguir tiveram remuneracao acima do
subsidio de R$13.003,87 fixado. para o Prefeito pela Lei 865/08: Dimas José
Vieira‘de Salles Abreu - 01/2012; Sandra Helena de Abreus- 06 e 07/2012;
Bruno Scoralik - 09/2012 ‘

Situacéo 2

Pagamento cumulativo de dois cargos de médico (contratado ou efetivo..+
médico PSF), cuja:soma dos valores extrapola o teto constitucional, conforme
especificado abaixo: Os servidores abaixo tiveram rendimentos * que

cumulativamente ultrapassaram o subsidio-pago ao Prefeito (R$16.227,00 - Lei
1033/12); ¢ p

Larissa Coriame Souza Rodrigues y R$10.400,00 (matr. 03469) + 14.000,00
(matr. 03471)

Marcelle Folly - R$11.200,00 (matr. 03457) +7.000,00 (matr, 03456)

Porfirio de Souza Ferreira - R$7.353,04 (matr. 01265) + 14.000,00 (matr,
03474); Noid B e

b) Critério

O inciso Xl do“artigo 37 da Constituicao Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional '41/03, estabelece que o subsidio pago ao prefeito nio podera
exceder o subsidio, em especie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Ainda no ambito do executivo municipal, dispée que o subsidio do prefeito sera o
teto remuneratorio aplicado como limite ao subsidio dos demais ‘agentes politicos
(vice-prefeito e secretarios); a remuneragéo paga aos ocupantes de cargos,
fungbes, empregos publicos e aos proventos, pensées ou outra espécie
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remuneratéria, percebidos cumulativamente <ou nao, incluidas as vantégens

pessoais ou de qualquer outra natureza.

Segundo o eétabelecido na Lei Federal 12.041/2009, de 01/09/2009 é 31/01/2010
0 valor atribuido aos Subsidios dos Ministros do Supremo Tribunal Federal era de
R$ 25.725,00, passando a R$ 26:723,13 em 01/02/2010. A partirde 10 de janeiro

de2013, o valor foi fixado em/R$"28.059,28, segundo disposicao da Lei Federal
12.771/2012.

O § 11 do artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece que nao serso
computadas, para efeito dos limites remuneratoériosde que trata o inciso Xl, as
parcelas de carater indenizatério, previstas em lej. :

c) Evidéncia .

Folha de Paga‘ryr‘ﬁento do periodo., fls. 672 74.

Folha de pagamento em meio magnetico., fls. CD na contracapa.
d) Procedimento de Controle (CauSa)

Procedimento n&o realizado.

e) Efeito i

Aumento indevido da ‘déspesa com pessoal.

f) Acdo

Aplicar o tetc')‘ constitucional, no ambito do executivo municipal, aos agentes
poll'ticos‘,’ servidores ativos, inativos € pensionistas. (Situagao 1)(Situagao 2)

Implementar procedimento de .controle que impecga o pagamento acima do teto
constitucional. (Situagéo 1) (Situagéo 2)

g) Beneficio

Interrupcéo do pagamento de vantagem indevida

. Economigmensal de gasto com pessoal.

Melhoria na forma de atuacao

® Adéquagéo dos atos administrativos aos ditames constitucionais.

22/01/2014 10:55:30 AM



1 E +f) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO TCERJ
SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO Processo n° 214.956-6/2013

SUBSECRETARIA DE CONTROLE DE PESSOAL Rubri Pag. 158
3? COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL ubrica ag.

Achado 2
Irregularidade na remuneragéo de Agente Politico.

a) Situagdo Encontrada

Situag‘ é’o 3

OSr Albertino Domingos G, Filho - Servidor efetivo e Secretario Municipal,
recebeu nos exercicios de 2012 e 2013 a parcela de abono de permanéncia,
além do subsidio.

Situagéo 4

Pagamento a.-alguns Secretarios Municipais da parcela relativa a* férias
integrais, sem a existéncia de legislagdo‘que amparasse tal pagamento. O art.
110, paragrafo 5° da Lei 332/94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
permite somente a converséo em pecutnia de 1/3 das férias, vedando qualquer
outra hipétese, todavia, o estatuto néo se aplica aos agentes politicos, o que

qtescarta por completo o pagam/ehto em tela.
Ekemplos: Rosilene Alaluna Pinheiro - nov/12;
José Nunes de Almeida - set/12.

b) Critério |

O caput do artigo 37 da Constituicdo Federal a0 estabelecer que a administragéo
publica obedecera ao principio da legalidade, dispée que é necessaria a existéncia
de determinagéo ou autorizagéo da atuacdo administrativa prevista-na lei. Desta
forma, o.administrador publico, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lgi, . .

O § 4° do artigo 39 da CRFB, com redagédo da Emenda Constitucional 19/98,
estabelece que o membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros
de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo -de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representagcéo ou.outra
espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no Art. .37, X e
Xl j

Cabe ressaltar que o cargo de Secretdrio Municipal ndo é considerado cargo
comissionado no sentido estabelecido’ no inciso V do artigo 37.da CRFB. Repise-
se que a Carta Constitucional, No.§ 4° do artigo 39, distingue os Secretarios
Municipais dos demais ocupantes de cargo publico ao Ihe fixar a forma de
remuneragao por subsidio em parcela Gnica.

Precedentes:
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Positivo em questao assegura revisao geral anual, sempre
Na mesma data e sem distincao de indices.

O inciso V do artigo 29 da Constituicao Federal estabelece queé os subsidios.do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretdrios Municipais deverao ser fixados por e
de iniciativa da Camara Municipal. 3

Acrescente-se que o disposto no art. 7°, 4V, VII, VI, 1X, X1, XN, XV, XVI. XVII,
XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicao Federal, aplica-se Somente aos
Servidores ocupantes de cargo publico, por forca do estabelecido no §3° do artigo
39 (com redacéo da Emenda Constituciona| 19/98). :

Precédentes:

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - Processo ne 243.661-1/08 -
decis&o de 07/06/2011. - ¢

Pela DETERMINACAO a0 Prefeito do Municipio de ltaguai para que se abstenha
de dar ao paragrafo Gnico do artigo 1° da Lej.n° 2.694/2008 qualquer interpretacao
no sentido deconceder-se parcela de 1/3 de acrescimo de férias aos Agentes
Politicos ali mencionados, tendo em vista a vedagéo constante da Constituicgo da
Republi_,caiem Seu art. 39, §4°. :

Tribunal de Justica do Estado do Ri‘oade Janeiro

Representagéo por lnconstitucionalidade n.° 85/2007. Orgao Especial. Rel. Des.
Marcus Faver. J- 12 maio 2008. Lei Municipal n° 2.115, de 11/01/2005; e arts. 1e.
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servidores publicos (“gratificacao natalina”), nao pode ser deferida a agentes
politicos. ' ¢

¢) Evidéncia

Fichas financeiras, fls. 75/75 verso.

Folhas de pagamento do periodo., fls. 76/89. ,

Folha de pagame__ntb €m meio magnético., fls..CD na contracapa.
Lei 332/94., fis. 150,

d) Progedimento de Controle (Cgusa)

Procedimento nao realizado. |

e) Efeito

Aumento indevido da despesa com pessoal.

f) Acdo

Regularizar o pagamento dos Secretarios Municipais detentores de cargo efetivo
na administragao municipal, remunerando-os ou exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica oy pelas parcelas inerentes ao cargo efetivo, (Situacao 3)

lmplementar procedimento de contrdle que evite irregularidadena remuneragéo do
Agente Politico. (Situagéo 3) (Situagao 4) .

Regularizar os subsidios Pagos aos agentes politicos, remunerando-os por parcela
Unica, abstendo-se do Pagamento de férias integrais ou de outras vantagens'

d) Beneficio

Interrupcao do Pagamento de vantagem indevida

» .Economia mensal de gasto.com pessoal.

Melhoria na forma de atuacio

* Adequag&o dos atos administrativos aos ditames constitucionais.
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Achado 3

Pagamento de parcela cujo valor, percentual ou férmula de céleulo diverge
do fixado em leij

a) Situacado Encontrada

Situacgo 5

Conforme declaragéo do Secretario Municipal no Oficio 080/2013, a legislagéo
que regula o pagamento de plantdo extra est3 defasada (Lei 806/06 fixa em
R$500,00 cada plantdo), motivo pelo qual‘a cada plantdo realizado pelo
profissional a Sécretaria de Saude computa 3 plantées para pagamento, sem
qualquer amparo legal.

Exemplos:’ylAbril/201 3 Ivan de Oliveira Resende; Marcio Neto A’réﬁjo; Marcus
Vinig’iﬂus Chaves Espinoso: Rodrjgo Joppert Braz
b) Citétio '

O caput do artigo 37 da Constituicao Federal, ao estabelecer que a administragao
publica obedecers ao principio da legalidade, dispde que é necessaria a existéncia

Assim, ao pagar parcela em desacordo ¢om o previsto em lei, o agministrador
desrespeita o-principio da legalidade. /

Segundo- o entendimento do Supremo Tribunal Federal registrado na Sumula
Vinculante 16: "Os arts. 7°, IV, e 39, § 3° (redagao da EC 19/1998), da
Constituicao, referem-se ao ‘total da remuneragéo percebida pelo servidor
publico.".

Enfatize-se: para fins de calculo da parcela de complementacdo ao salario
minimo, deve ser considerada’ a remuneragéo do servidor, e nao apenas o
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quaisquer espéﬁcies rémuneratérias para o.efeito de remuneracgao de,peésoal do
servigo publico. f

O inciso IV do artigo 7° da CRFB veda a vinculagéo do salario minimo para
qualquerfim. "

ADPF 47 / PA - PARA

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
Relator(a): Min. ERos,.G’éAu i

Julgamento: 12/1’2/201?07 Orgao Julgador: Tribu_na'l Pleno

EMENTA: ARG‘VUVICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
ARTIGO 2° DO DECRETO N. 4.726/87 DO ESTADO DO PARA. ATO

5. Arguic&o de descumprimento de preceito fundamental julgada procedente paré
declarar o nao-recebimento, pela Constituicéo do Brasil. do artigo 2° do decreto n.
c) Evidéncia |

Folha de Pagamento do_pe'riodo., fls. 76 a 89,

Declaragéo do Secretario de Saude sobre os plantdes extras e folhas de ,,pohtos
da SMS, fls. 90 a 105. g &

Anexo Ill da Léi 806/2008, fis. 151,
d) Procedimento de Controle (Causa)
Procedimento nao realizado.

e) Efeito
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Aumento indevido:déi despesa com pessoal.
f) Acédo
Regularizar o pagamento da parcela. (Situagao 5)

Implementar procedimento de controle que impecga o pagamehto de parcela em
desacordo com o estabelecido em lei. (Situagéo 5) % ¥

g) Beneficio

Interruggéo do gagame‘nto‘de vantagem indevida ;

» Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoria na fofma de atuacao

* Adequacio dos atos administrativos aos ditames constitucionais.

Achado 4
Pagamento de parcela remuneratéria sem critérios objetivos.

a) Situacéo Encontrada

Situacéo 6

A parcela denominada Gratificagao de Representacso, que a Administracao
ampara na Lei municipal 896/09, art. 4°, possibilita, ‘@ concessdo em
pereentuais que podem variarde 1 a 100%, sem o estabelecimento de critérios

objetivos, remetendo tal disciplina, em seu paragrafo 2°a Decreto ainda nao
editado.

b) Critério
O caput do artigo -37 da Constituicdo Federal estabelece que a adminisf’ragéo

publica obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. * i o

No que« concerne a remuneracéo. dos servidores publicos, 0S principios
constitucionais devem ser observados com vistas a garantir: (a) existéncia de lej
que fixe seu valor e defina Préssupostos objetivos para“sua concessdo, nao

distintos, para servidores que desempenhem fungoes assemelhadas; (b) presenca
do interesse publico associado as exigéncias do Servico; (c) razoabilidade e
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impessoalidade do beneficio, e consequentemente, respeito & moralidade
administrativa; (d) fundamentos objetivos: ‘ou concretos que demonstrem a
relevancia da ‘vantagem pessoal, concedida ao servidor, para o resultado final da
atividade administrativa. ’ ‘

A remuneragao dos servidores deve necessariamente estar prevista em lei que
estabeleca critérios objetivos; Ou seja, os parametros «(beneficiarios, valores,
requisitos pessoais ou ligados a condicéo de trabalho, percentual, base de célculo,
formula de célculo etc) devem estar clara e objetivamente previstos em lei, de
forma tal que nao deixem margem a subjetividade no momento da concessao,:
outrossim, permitam a-analise da conformidade. do pagamento. Assim, como
pretende a Lei maior, a Administragdo estara vinculada aos ditames legais.
Qualquer outro - “entendimento inevitavelmente violara o principio da
impessoalidade estatuido no art. 37 da Constituicao Federal. -

c) Evidé/ncia

Folha del,Pagamento do periodo., fls. 106/107.

Lei 898/2009, fls. 152/153.

Folha de pagamento em meio magnético., fls. CD na contracapa.
d) Procedimento de Corifrole (Causa)

Procedimento nio réalizado.

e) Efeito : “

Aumento inde‘vido de despesa com pessoal.

f) Agéo

Encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei que estabeleca critérios objetivos
para a concesséo da parcela. Caso a lei ndo seja promulgada no prazo de 180.
dias, contados da data da’ciéncia da decisdo desta Corte de Contas, suspendero
pagamento da parcela: (Situagéo 6)

Implementar procedimento de controle com vistas a garantir que as pakr},celias que
integram a remuneragéo dos servidores tenham critérios objetivos. (Situagao 6)

g) Beneficio

Melhoria ha forma de atuacéo

» Adequagéo dos atos administrativos aos ditames constitucionais.
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Achado 5 ; , :
Pagamento de“ hora extra, vantagem, :aumento, reajuste ou adequacio

remuneratéria, quando ultrapassado o limite prudencial (51,3%) estabelecido
na LRF.

a) Sﬁit;qg'géo Encontrada
Situacao 7

No 2° semestre de 2012 o percentual da despesa com pessoal ficou acima do
limite prudencial (51,67%) e as horas extras continuaram a ser pagas desde
entao. 3

Exemplos: Abril/13 - Marcelo Cortes Gismont
Adailton Sifva de Mello ¢
Adenir Miguel

b) Gfitéfio

Atingido o limite prudencial de 51,30% da despesa de pessoal, por forga do artigo
22 da Lei Complementar n° 101/00, fica vedado ao Executivo Municipal alteracéo
de estrutura de carreira.que implique aumento de despesa, contratagéo de hora
extra e concessado de vantagem, aumento, reajuste’ou adequacéo remuneratéria a
qualquer titulo (com-excegéo da revisdo geral anual prevista no inciso X doart. 37
da Constituicdo e daquelas decorrentes de sentenga judicial, determinagéo legal
ou contratual), &

c) Evidéncia

Relatério de Gestao Fiscal, fls. 52,

Folhas de pagamento do periodo., fls. 72/79/80.
d) Procedimento de Controle (Causa)
Procedimento nao reaI’iZado.

e) Efeito

Aumento indeﬁk‘/’ido de despesa com pessoal.

f) Acéo.

Suspender o pagamento da parcela até que a despesa com pessoal esteja dentro
do limite prudencial (51,3%) estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00). (Situagéo 7)
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vantagem, aumento, reajuste ou adequagéyq:remuneratéria, quando ultrapéSsado 0
limite prudencial (51,3%) estabelecido‘ na Lei de Responsalibidage"Fiscal (Lei
Complementar 101/00). (Situagao 7)

g) Beneficio

Interrupcsio do bagamento de vantagem indevida

* Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoria na forma de atuacao

o Adequagéo d"os atos administrativos aos ditames constitucionais.

a) Situagédo Encontrada

Situacéo 8

Alguns servidores’receberam horas extras no més de abril de 2013 aqimé do
permissivo legal de 2 horas digrias, conforme disposto no art. 76”da Lei
332/94. &

Considerando que o més pode ter no maximo 26 dias uteis (6 dias por semana
*2);0.n° de horas maximas que o servidor poderia fazer de horas extras seria
de 52 horas. B % *

Exemplo: Adailton Silva de Mello - Hora extra 50% - 310 h + Hora extra 100% -
48 h X &

Adenir Miguel - Hora extra 50% - 85 h :
Adriano Costa. Aguiar - Hora extra 50% - 245h + Hora extra 100% - 77 h
Isabela Ciniello Aratjo - Hora extra 50%. 59 h;

Seg‘un‘dg consta no Oficio SMS 080/2013, assinado pelo Secretario de Saude,

essavpratica é utilizada como. COmplementagéo de saldrio, haja vista a
defasagem salarial dos profissionais. ‘

b) Critério
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DeStfg“‘fdrma, as condicdes estabelecidas em lei para a coneessio de parcelas
devem ser estritamente obedecidas.

Segundo o entendimento do Supremo Tribunal Federal registrado na Sumula
Vinculante 15: "0 calculo de gratificagées e outras vantagens n&o incide sobre:o
abono utilizado para. se atingir o salario minimo, -por importar vinculagéo vedada
pelo art. 7°, |V, da Constituicao.".

¢) Evidéncia ¢

Folhas de pagamento do periodo., fls. 79/82.
Lei 332/94, fis. 149, ,

d) becedimento de Controle ‘(Causa)
Procedimento n&o realizan.

e) Efeito

Aumento indevido de despesa com pessoal.
f) Agéo ‘

Suspenq‘ery O pagamento da parcela aos servidores que néo preenchem os
reqqiﬁsi:tqysiprevistos em lei. (Situagag;B) gV

Impléfnentar procedimento de Cbntrole que evite o pagamento de parcela em
desacordo com o fixado emei. (Situagao 8)

g) Beneficio

Interrupeéo do pagamento de vantagem indevida

 Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoria na forma de atuacso

. "‘T'Ad‘equag:éo dos atos administrativos aos ditames constituéionais.
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Componente
ACUMULA(;AO

Achado 7
Acumulagio ilicita.

a) Sltuagéo Encontrada

Situacéo 9

Servidores com vinculo com o Municipio acumulando 3 ou mais vinculos em
outros Municipios, listados a fl 146. ¥

Coordenadgria-Geral de Controle de Pessoal (32 CCP) do TCE-RJ’_a partir da
jungdo das folhas de Pagamento do més de abril/2013 fornecidas pelas
prefeituras municipais de Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das

As acumulacées foram identificadas por meio de relatério produzido_.pela 32

Servidores do Municipio acumulando ,cargbs inacumulaveis no Munibipio de
Carmo ou no Instituto de Previdéncia de Sumidouro, listados a f. 147.

As acumulacdes foram identificadas por meio de relatério produzido pela 32
Coqrdenadoria-Geral de Controle de Pessoal (32 CCP) ,do"TJCE-RJ a partir da

b) Critério

O inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece que é vedada a
acumulagdo remunerada de ‘cargos  publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI
(teto remuneratério):
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a) a de dois cargosde professor:;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

O ineiso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal dispbe que a proibicao de
acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo‘poder publico. &

Portanto, infere-se da leitura dos dispositivos supra que, a excegédo dos casos
albergados em sede constitucional, é vedada a acumulagédo remunerada de
cargos (efetivos:e/ou comissionados), empregos e fungdes (contratados:por tempo
determinado; “conselheiros tutelares etc.), ou seja, a analise da‘ licitude da

acumulagéo recai sobre todas as formas de admissdo de pessoal na seara
publica. &

c) EVidéncia

Relatério produzido pela 3% Coordenadoria de Controle de Pessoal,, fls. 146/147.
d) Procedimento de C_ontrole (Causa)

Procedimento n&o realizado.

e) Efeito

f) Acdo

Instaurar processo administrativo a fim de apurar-as acumulagdes ilicitas, bem
como regulariza-las,‘concedendo, se for o caso; direito de opgéo aos servidores.

munig_ipigs apontados no relatério, .bem como certidao do Es’tado do Rio de

Janeiro- e da Unizo de que n&o.mantém vinculos com estes Entes. Também

devera comprovar a publicagdo dos atos de exoneragao, se for o caso.
(Situagéo 9) (Situacao 10)
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Implementar progedimentos de controle com vistas a impedir que servidores
municipais acumulem cargo/emprego ilicitg;mente. (Situagéo 9) (Situagéco:m)

g) Beneficio

Interrupgao do pagamento de vantagem indevida
Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoria na forma de atuacéo

* Adequacéo doﬁs,;afbs administrativos aos ditames constitucionais.
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3. PROPOSTA DE‘ENCAMINHAMENTO

Considerando o estabelecido no art. 5°, |V da Constituicdo Federal de 1988, que
assegura o DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA, o disposto nos

artigos 6° e 68 da Lej Complementar Estadual 63/90 e o teor da Deliberacao TCE
204/96;

Considerando a necessidade de a atyal Administragdo da Prefeitura Municipal
tomar ciéncia do relatado neste processo, haja vista o principio da continuidade
administrativa e o dever de autotutela e que, conforme jurisprudéncia pacificada
nos Tribunais Supetiores e Tribunais de Contas, somente atos irregulares
praticados com boa-fé n&o geram. na Mmaioria dos casos, dano ao erario:

Considerandg qué o momento presenté reclama uma atuacéo .voltada para
prevencao e correcéo dos erros encontrados, nao prescindindo, entretanto, da
necessaria responsabilizagéo, nos ¢asos de comprovada ma-fé;

Considerando que em vista das irregularidades tratadas no‘Capitulo 2 do presente
relatério, faz-se necessario queé o gestor encaminhe um Plano de Agédo, cujo
modelo segue em anexo, que ira representar um pacto entre o jurisdicionado e o}
TCE-RJ. Nest iniciar i i

Para tanto, exige-se que o Plano de Agao, contenha as seguintes ih;formagées,
cuja responsabilidade de preenchimento cabe ao gestor:

» . [ Definicao do que sera feito para resolver o problema (a solugao que sera
-, adotada): “o que” e ‘como’;

* Definigao de Prazo .(nao superior ao indicado na recomendagéo) para
adogéo da medidg{_,saneadora: “quando’”: 2

Pelo.« exposto, sugerimos ao Egrégio Plenario desta; Corte de Contas,
independentemente de outras providéncias julgadas convenientes, a adogao das
Propostas e correspondentes agdes elencadas no Plano de Ag3o:
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3.1. Proposta:  COMUNICAGAO
Fundamentagép: §1° do artigo 6° da Deliberagao TCE/RJ n° 204/96 pa
Responsavel:” Juarez Gongalves Corguinha

CPF/CNPJ:  566.486.507-53

Cargo/fngdo:  Prefeito Municipal

Para que cumpra as DETERMINAGOES abaixo relacionadas; conforme §3° do
art. 39 da Lei Complementar 63/1990, alertando-o de que o nao atendimento
injustificado sujeita-o as sangdes previstas no inciso IV do art. 63 da mesma Lei.

3.1.1. Aplicar o teto constitucional, no ambito do executivo municipal, aos

agentes politicos, _servidores ativos, inativos:‘e pensionistas. (Situagag'f)
(Situagao 2) :

S:1:2, Regularizar o pagamento dos Seéretérios Municipais detentores de
cargo efetivo na administracao municipal, remunerando-os ou exclusivamente

efe‘tivo_. (Situagao 3)
8.1.3. Regularizar o pagamento'da parcela. (Situagao 5)

3.1.4. Suspender o pagamento da parcela até que a despesa com pessoal
esteja dentro do limite prudencial (51,3%) estabelecido pela Lej d
Responsabilidade Fyi’szc‘al (Lei Complementar 101){00). (Situagao 7)

3.1.5. Suspender o\fpagamento da parcela aoéj servidores que nao pregndhem
0s requisitos previstos em lej. (Situagao 8)

3.1.6. Remeter a este Tribunal, no pyré‘éo de 60 dias, Plano devAg}‘éo com as
informagées constantes do modelo em anexo.

3:1.7." Designar servidor cujo’ cargo guarde correspbndéncia com a
résponsabilidade assumida,. para controlar o cumprimento das acbes
elencadas e servir de contato direto entre a Administracao Municipal e esta
Corte.

3.1.8. Remeter a esta Corte, em decorréncia do item anterior, juntamente cém

0 Plano de Agé,o', 0s dados (nome, cargo/fungédo e telefone de contafo) do
servidor designado. : &

3% CCP, 22/01/2014

SANDRA SIMONE MARTINS
Matricula 02/3045
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Senhor Coordenador-Geral

Tendo supervisionado a auditoria em tela, com a finalidade estabelecida no item
19 da.Segao C, do Capitulo 3, do.Manual de Auditoria Governamental do TCE-RY,
aprovado pela Resolug&o n° 266, de 10.08.10, manifesto-me de acordo e submeto
0 presente relatério a sua consideracso.

3% CCP, 22/01/2014

RICARDO DOS SANTOS GUEDES
Matricula 02/2527
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Ref.: REESTRUTURACAO - CARGOS COMISSIONADOS E F6'S

DECLARACAO
(Art. 16, inciso II, da Lei Complementar 101/2000)

Declaramos para fins de cumprimento do artigo 16, inciso II, da Lei
Complementar n°. 101/2000, de 04 de maio de 2000 que a despesa a ser
realizada em decorréncia das reestruturagdes dos presentes projetos de lei
tém adequagdo orgamentdrio-financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA),
estd de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orgamentdrias
(LDO).

Sumidouro/RJ, de de 2015.

Juarez Gongalves Corguinha
Prefeito Municipal

Rua Alfredo Chaves, 39 - Centro - Sumidouro - RJ. CEP 28637-000 - CNPJ 32.165.706/0001-08
Tele fax: 22 - 2631128 - E-mail: gabinete@sumidouro.rj.gov.br



