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Sumidouro, 13 de maio de 2015,

Exmo. Sr., Rondineli Tomaz da Costa
.D. Presidente da Camara Municipal de Sumidouro/RJ

Excelentissimo Senhor Presidente,

Vale lembrar queé estamos atendendo 2 “dendncia” datada de

Néo se trata aqui Srs. Vereadores de anteprojeto que vise aumentar
valores  dos cargos __comissionados Ou _das funcées gratificadas
extraordinariamente, pelo _contrario, procura-se manter os valores praticados
atualmente e, quando muito, aplicar sistema compensatério por meio de cortes
€ extingdes de outros cargos e funcoes.

Possui o objetivo ainda, de atender o Tribunal de Contas do Estado
- TCE/RJ e as denuncias realizadas NO que tange a necessidade de se
implementar as atribuicdes dos cargos e requisitos Para sua nomeagso, com
base no Processo TCE/RJ n° 214.956-8/2013. (copias anexas)
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administragées anteriores chegavam g3 acrescer ao cargo em comiss&o cerca
de 600% (seiscentos por cento) sobre o valor do simbolo.

Atenciosamente,

Juarez Gon
Prefei
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ANTEPROJETO DE LE| N°-@437DE 13 DE MAIO DE 2015.

O¥h

ESTA LEI EXTINGUE 0O DIREITO A REPRESENTACAO E REVISA 0S
CARGOS COMISSIONADOS E  FUNGOES GRATIFICADAS,
ESTABELECENDO AS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, GRAU DE

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 806, DE 25 DE AGOSTO DE 2006 E Dﬁ:
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUMIDOURO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Por meio da presente lei ficam estabelecidos, conforme o Anexo |, os
requisitos de nomeacao, as atribuicoes, a carga horaria, o grau de escolaridade, os

Art. 4°. O Anexo Il da Lei Municipal n° 806, de 25 de agosto de 2006, que dispoe
sobre o Quadro Geral de Cargos Comissionados, Fungbes Gratificadas e
Respectivos Simbolos passa a vigorar conforme alteragdo do no Anexo Il e Anexo Il
da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei altera o quadro constante no Anexo || da Lei n° 806, de 25 de agosto
de 2006, no que se refere a descri¢do dos simbolos e de Seus respectivos valores.

Art. 6°. As fungGes gratificadas, representadas pelo simbolo FAI, de acordo com

disposicéo Constitucional, somente poderdo ser exercidas por servidores publicos
efetivos.
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Art. 7°. O Secretario Municipal e os detentores de Cargos Comissionados ou no
exercicio da Funcao Gratificada, poderao ser requisitados ao trabalho a qualquer
tempo, mesmo fora do expediente normal.

Art. 8°. Os recursos Para atendimento desta Lej estio consignados no Orgamento
proprio vigente.

Art.9°. Fica vedada a partir da edigdgo da presente Lei a concessdao de
representacées e/ou acréscimos sobre os valores dos simbolos dos Cargos
Comissionados e das F ungdes Gratificadas.

Paragrafo Unico — Excetua-se da proibigao do caput a revisao geral com intuito de
manter o poder aquisitivo da moeda por conta da inflagdo medida pelos indices do

Governo Federal, bem como os direitos trabalhistas constitucionais, como férias e
décimo terceiro salario.

Art. 10. O Anexo Unico da Lei Municipal n° 557, de 03 de Outubro de 2001, passa a

vigorar conforme quadro demonstrativo do Anexo Il desta lei, item “Controle Interno”
da Presente Lei.

Art. 11. A Lei Municipal n° 401 de 19, de margo de 1996, passa vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado o Departamento de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Fazenda, 6rgao auxiliar, ao qual estso submetidos os Servigos de:

| - formagao, desdobramento e conclus&o dos processos licitatorios e dos contratos em
todo o ambito da Administraggo Municipal;

Art. 2° Compete ao Assessor Técnico do Departamento de Licitagdes:”

Art. 12. A Lei Municipal n° 373, de 21 de julho de 1995, passa vigorar com a seguinte
redagio:

Art. 3° Compete ao Assessor Técnico do Departamento de Compras, sem prejuizo no
disposto em Lei Geral:

Art. 13. O Anexo | e Il da Lei Municipal n° 986, de 11 de maio de 2011, passa a
figurar conforme descricdo de cargos comissionados e fungdes gratificadas do

Anexo I, Il e Il da presente lei no que se refere 3 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as Leis
Municipais n° 896, de 14/01/2009, a Lei n° 1.026 de 28/05/2012, a Lej n° 2347de
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22/04/1991, a Lei n° 985, de 11/05/2011 e, ainda, a revogacgao especifica do art. 3°
da Lei n° 401, de 19/03/1996, do art, 4° da Lei n°® 373, de 21/07/1995. do art. 4° da
Lei n® 374 de 21/07/1995, dos arts. 3° e 7° da Lei 386 de 14/09/1995, do art. 4° da
Lei n® 483, de 09/12/1998, dos incisos Il'aV do art. 5° da Lej n° 391, de 05/10/1995,
do art. 5° da Lei n° 421 de 21/01/1 997, e demais c{i/s_sosigées em contrario.

/" /sumidouro, 13 de maio de 2015,

JUAREZ GO %\IES CORGUINHA
PREFEI

ITO-MUNICIPAL
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ANEXO |

PREFEITO MUNICIPAL — Atribuicdes e competéncias constantes da Lei Organica Municipal.

VICE-PREFEITO - Atribuigdes e competéncias constantes da Lei Organica Municipal.

aos 0rgéos responsaveis por providéncias; encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e deliberagdes do
Prefeito.

O cargo de Chefe de Gabinete ¢ de livre nomeagéo e exoneragdo (demissivel "ad nutum"), considerado
AGENT — Dedicagéo Exclusiva.

E POLITICO fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo. Carga Horaria

CARGOS E ATRIBUICOES

O Secretario Geral de Governo € responsavel pela coordenagéo geral das atividades das demais Secretarias
do Municipio e, ainda, por assessorar o Poder Executivo Municipal na sua representacéo junto as autoridades

Rua Alfredo Chaves, 39 - Centrg - Sumidouro - RJ. CEP 28837-000 - CNPJ 32.165.706/0001-08
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ém seu nome deve ser exercido).
O cargo de Secretario Geral de Governo ¢ cargo de livre nomeagéo e exoneragéo (demissivel "ad nutum"),

considerado AGENTE POLITICO fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo. Carga Horaria — Dedicagao
Exclusiva.

Sumidouro; expedir atos de lotagdo e de designacdo dos Assessores do Municipio; despachar o expediente da
Procuradoria Geral do Municipio com o Prefeito e entender-se com os demais Secretarios Municipais sobre
assuntos das respectivas pastas e relacionados com as atribuicées da PGM:; promover a distribuicao, entre as
diversas unidades da Procuradoria Geral, de processos judiciais e administrativos, podendo emitir parecer
discordante ou complementar; planejar, orientar, coordenar, supervisionar acompanhar e avaliar a execucédo dos
trabalhos desenvolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio; opinar sobre todos os assuntos que lhe forem
submetidos; demais atribuicdes afins. ;

O Cargo de Procurador Geral ¢ de livre nomeacgéo e exoneragao, chefia, diregao, assessoramento e
coordenag&o superior, vencimento: Secretario Municipal. Requisitos para nomeagdo - Ensino Superior -
Registro OAB/RJ. Carga Horéria — 20 horas semanais. 01 (uma) vaga.

ao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra

O € acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal, e em ambito

extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos
6rgéos competentes: acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
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Tele fax: 22 - 2531178~ - E-mail: gabinete@sumidouro.rj.gov.br



ESTADD DO RID DE JANEIRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURD

GABINETE DD PREFEITD
www.sumidouro.rj.qov.br

contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica
e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o €SCopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os
principios que regem a Administraggo Publica — principio da legalidade: da publicidade; da impessoalidade: da
moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos; a audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para o ato
final de homologagdo do processo licitatorio — nessa oportunidade podera ser constatada a invalidade do
procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura; elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios etc; e redigir correspondéncias que envolvam
aspectos juridicos relevantes; realizar outras atribuicées compativeis com Sua especializagéo profissional,

O Cargo Comissionado de Assessor Juridico é de assessoramento técnico superior de livre nomeagéo e

exoneragéo, Simbolo A.J. Requisito para Nomeag&o — Nivel Superior — Registro na OAB/RJ. Carga horaria: 20
horas semanais. 04(quatro) vagas.

CARGOS ATRIBUIGOES |
Coorden,ad,0r7~Mu,n'icipa.l;de;Co‘ntrole;lnte.rno
O Coordenador Municipal de Controle Interno ¢ servidor publico detentor de Cargo de Provimento em

Comisséo de livre nomeagao e exoneragio e dele S€ espera planejamento, Supervis&o, orientaggo, controle,
assessoramento especializado, execugdo de trabalhos, pesquisas e analises capacidade de lideranga,
interlocucdo, de iniciativas, acompanhamento, fiscalizacao das acdes desenvolvidas e dos contratos, convénios,
certames licitatorios, processos de pagamento; a fiscalizagdo do cumprimento das finalidades e atribuicbes da
Coordenadoria Municipal e Controle Interno, previstas no art. 3° da Lei Municipal n° 557, de 03/10/2001: para o
cumprimento das atribuicdes previstas no artigo citado o Coordenador determinara, quando necessario, emitira

prestagbdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagdo; devera criar condigdes para o exercicio do
controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;
cumprimento do estatuido no artigo 4° do mesmo diploma legal citado; demais competéncias elencadas no
Departamento correspondente e requisitos para o exercicio do cargo. Maior Gray de responsabilidades perante
0s oOrgéos fiscalizadores.

O cargo de Coordenador Municipal de Controle Interno é de Provimento em Comissao

2 b i i hdui Ny o W
O Assessor Contabil do Controle In 0 € servidor publico detentor de Cargo de Provimento em Comisséo de
livre nomeagao e exoneragao, responsavel por assessorar o Coordenador do Controle Interno nos processos

O Assessor Contabil do Controle Interno & cargo de Provimento em Comissédo, Simbolo DAS-2, de livre
nomeagéo e exoneracio - Requisito para Nomeagdo - Ensino Superior - Bacharel em contabilidade com

registro no CRC. Carga horéria: 40 horas semanais. 01(uma) vaga conforme art. 6° da Lei Municipal n°® 557 de
03/10/2001.

CARGOS E.

O Secretario Municipal de Fazenda é responsavel pelo setor de tributos, contabilidade, compras, licitagdo e
tesouraria do Municipio, competindo-lhe a buscar oportunidade de negécios para o Municipio, captando recursos
externos; administrar a programacéo financeira de forma Segura e racional com intima articulagdo entre a
necessidade de realizacdo e as disponibilidades do Municipio; apresentar as contas publicas com clareza

r/(
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paréncia da gestdo governamental; executar as atividades referentes ao langamento,
a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos tributos: movimentar os valores do Municipio; registrar e controlar
contabilmente a administrago financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio; fazer a inscricdo dos débitos
fiscais e néo fiscais em divida ativa; cobrar amigavelmente a Divida Ativa; remeter e dar conhecimento a
Procuradoria Geral dos débitos inscritos em divida ativa para posterior ingresso da Ac&o de Execugéo Fiscal:
acompanhar a equipe técnica na elaborag&o da proposta orcamentaria e do controle da sua execugéo; elaborar o
calendario fiscal e a programagéo de pagamento; definir e propor solugdes dos problemas financeiros e
tributarios de competéncia do Municipio; julgar, em dltima instancia, os recursos voluntarios interpostos contras
as decisbes da primeira instancia no langamento de tributos municipais; estabelecer, em articulagéo com a area
de Planejamento, a programacéo orcamentaria e de desembolso; identificar, analisar e propor medidas relativas
as Receitas Municipais, suas leis e regulamentos; adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢édo de
modificagdo no Sistema Tributario Municipal; desenvolver estudos das agbes técnicas e administrativas visando

Grau de responsabilidades perante os 6rgéos fiscalizadores.

O cargo de Secretario Municipal de Fazenda ¢ de livie nomeagéo e exoneragéo (demissivel "ad nutum"),
considerado AGENTE POLITICO, fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo - Carga Horaria —
Dedicagso Exclusiva.

O Cargo de Diretor do Departamento de Tesouraria & de provimento em comisséo de livre nomeagao e
exoneragéo - Simbolo DAS-1. Requisito Nomeagzo — Ensino Médio - Técnico em Contabilidade com registro
no érgéo de classe — Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma) vaga.

0 Departamento de Tributos e Cadastros ¢ servidor publico detentor de Fungéo Gratificada, com
ico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas saneadoras,
assessoramento técnico, direcdo e coordenagéo de equipes de trabalho, capacidade de planejar e desenvolver

Rua Alfredo Chaves, 33 - Centro - Sumidourg - RJ. CEP 28637-000 - CNPJ 32.185.706/0001-08 y
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programas e projetos da area de tributos e dos cadastros, executar tarefas relativas ao planejamento, revisgo
das rotinas de trabalho e do trémite dos processos administrativos e demais competéncias descritas no artigo 2°
da Lei Municipal n° 421, de 21 de janeiro de 1997. Maior Grau de responsabilidades perante os 6rgaos
fiscalizadores.

A Fungdo Gratificada de Diretor do Departamento de Tributos e Cadastros & de livre nomeagéo e
exoneragéo. Simbolo FAI-1. Requisito - Nivel Superior - Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma) vaga.

se externa das licitagGes, submetendo os julgamentos a homologacéo e adjudicagdo da autoridade superior;
definir sob a orientagdo da Procuradoria Geral, o procedimento aplicavel ao caso concreto; disciplinar
tecnicamente a fase interna das licitagdes; credenciar licitantes interessados na participagdo dos certames:

maiores responsabilidades junto ao TCE/RJ.
O cargo de Assessor Técnico do Departamento de Licitagbes e Contratos ¢ de provimento em comissao de

livre nomeacéo e exoneragéo, Simbolo ASS-2. Requisito para Nomeagéo: Nivel Médio e Curso de Pregoeiro —
Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma) vaga.

epartamen : Ges e Contratos
epartamento de LicitagSes e Contratos é servidor publico detentor de Fungdo Gratificada

€ exoneragéo, tendo como atribuigGes, assessorar e apoiar o departamento, e em especial,
s sob sua custodia: organizar, conjuntamente com o Departamento de Compras, o cadastro
unicipais, que devera ser atualizado semestralmente: prestar contas de toda a movimentag&o
envolvam licitagdes incluidas todas as suas modalidades, contribuindo, assim, para um mais

julgamento e no trabalho em geral do Assessor Técnico: dirigir e fiscalizar processos de licitagbes sob a
supervisdo de seu chefe imediato; autuar e numerar processos licitatorios; Auxiliar o Assessor Técnico de
Licitagdes e Contratos no cumprimento da Deliberagéo n° 262, de 02 de dezembro de 2014 e eventuais
alteragdes (encaminhamento de dados e documentos relativos aos atos administrativos, tais como: editais de
licitaggo, atos de dispensa de licitagdo; atos de inexigibilidade de licitagdo; atos que importem em
reconhecimento de divida: contratos; termos aditivos, atos de Adesdo a Ata de Registro de Prego), executar as
demais atividades inerentes ao cargo.

A Fungéo Gratificada de Assessor do Departamento de Licitagbes e Contratos ¢ de livre nomeagéo e

exoneragao, Simbolo ASS-5. Requisito para Nomeag&o: Ensino Médio — Carga horaria: 40 horas semanais.
01(uma) vaga.

Rua Alfredo Chaves, 39 - Centrg - Sumidouro - RJ. CEP 28637-000 - CNPJ 32.165.706/0001-08
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sobre empresas, produtos, servigos, precos e condicdes de pagamento, sempre que solicitado; proceder com
sigilo absoluto em todas as questdes que envolvam a aquisigdo de produtos e servicos pela Municipalidade;
obedecer as disposigdes contidas nas Lei n° 8.666/93 e demais leis pertinentes: zelar pelo bom andamento do
trabalho tomando, para esse fim, as medidas de sua competéncia; coordenar a criagdo cadastro (nico com
descricdo pormenorizada de produtos e servico, devendo atualiza-lo semestralmente: executar as demais
atividades inerentes ao cargo.

A Fungao Gratificada de Assessor do Departamento de Compras ¢ de livre nomeagéo e exoneragdo. Simbolo
ASS-5 - Requisito. Ensino Médio - Carga Horaria: 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

CARGOS E ATRIBUIGOES*
P ?‘E&'%W g ey =

e

i

O Secretario Municipal de Educagédo, Cultura, Turismo e Esporte, titular da pasta, responsavel pela
execugéo das politicas da area de educagdo do municipio, deve ter o perfil compativel com as descrigdes
contidas nesta lei, com capacidade de liderar equipes, definir rotinas, aplicar critérios de avaliagdo de programas
e metas; elaborar e/ou acompanhar a confecgéo de projetos; ter nogées de gestéo financeira e dos parametros
orgamentarios, a responsabilidade fiscal e executar as demais atividades inerentes ao cargo. Deve, ainda, estar
sintonizado com as normas que permeiam a sua agéo (em todas as esferas), especialmente com o dispositivo
constitucional que define que (todo poder emana do povo e em seu nome deve ser exercido).

O Cargo de Secretario Municipal é de livre nomeacgéo e exoneragdo (demissivel "ad nutum"), considerado
AGENTE POLITICO fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo. Carga Horaria — Dedicag&o Exclusiva.

* Cargos e Atribuigdes dispostos em lei prépria.

area de sua atuag&o finalistica; propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de gestédo de
pessoas e previdéncia municipal; estabelecer diretrizes e metas para a atuacéo da Secretaria; orientar e
normatizar a aplicaggo, execugéo e gestdo da Tecnologia de Informagéo e Comunicagdes no ambito das
atividades relacionadas as competéncias da Secretaria, integrando-as; expedir circulares, instrugées, portarias,
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Uiretol | irtamentc "
O Diretor do Departamento de Patriménio ¢ Servidor Publico detentor de Fungio Gratificada, com perfil
técnico-profissional adequado a fungéo e de quem se espera iniciativas, medidas, diregéo e coordenagéo do

6rgéo de trabalho, capacidade de planejar e desenvolver acdes uteis a consecugdo dos objetivos e das

Depart:

Departamento de

O Diretor do Departamento de Almoxarifado é servidor publico detentor de Fungéo Gratificada de livre
nomeagéo e exoneragao. Requisito. Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo FAI-2. 01
(uma) vaga.

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos & servidor publico detentor de Fungéo Gratificada, com
perfil técnico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas saneadoras,
assessoramento, diregdo e coordenagéo de equipes de trabalho, capacidade de planejar e desenvolver acdes na
area de pessoal, cabendo-lhe definir normas e diretrizes relativas as informacgées cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual; definir
normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias relacionados 3
vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais; definir normas e diretrizes relativas aos
eventos de frequéncia e contagem de tempo de servigo dos servidores publicos municipais; gerir os quadros de
pessoal da Administragao Direta; gerir a folha de pagamento da Administragdo Direta: subsidiar a politica
municipal de gestdo de pessoas, no ambito da Administrag&o Direta, com dados obtidos por meio de pesquisas
salariais; coordenar, no ambito da Administragso Direta, o processo de recadastramento anual do funcionalismo
publico municipal; gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comisséo, assim como para a contratagéo de pessoal por tempo determinado para o atendimento
de excepcional interesse publico; fornecer dados aos orgéos setoriais na elaboragéo de relatérios de impacto
financeiro; orientar servidores lotados em seu setor a prestar atendimento presencial e permanente aos
servidores publicos municipais e municipes nos assuntos pertinentes 3 area de gestéo de pessoas; planejar
coordenar e gerenciar os concursos publicos, no ambito da Administragédo Direta: normatizar, capacitar
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acompanhar e prestar orientagdo técnica aos orgéos setoriais da Administragdo Direta nos assuntos

relacionados & sua area de atuacéo; oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele,

estabelecer canal permanente de comunicagdo com o LA.P.S. - Instituto de Aposentadoria e Pensdes do
Municipio, visando a troca de informagdes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e
aposentados, bem como dos pensionistas, outras atribuigdes afins. Maior Grau de responsabilidades perante os
6rgéos fiscalizadores.

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos é servidor publico detentor de Fungéo Gratificada de livre
nomeacéo e exoneraggo. Requisito. Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo FAI-1. 01
(uma) vaga.

ngédo e de quem se espera iniciativas, assessoramento e acdes de
planejamento, responsavel pela alimentag&o dos dados referentes aos atos de pessoal e afins, pertinentes ao
Sistema Integrado de Gestdo Fiscal - SIGFIS, e seu devido encaminhamento aos 6rgéos fiscalizadores e
coordenar, no ambito da Administragéo Direta, o processo de recadastramento anual do funcionalismo publico
municipal; gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e

rocessamento de Folha de Pagamento é servidor publico detentor de Fung&o Gratificada, com
perfil técnico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, assessoramento e agdes de
planejamento, em especial os atos correspondentes a superviséo, alimentacgo, conferéncia e geracgéo da folha
de pagamentos da administragdo publica municipal e possiveis retificagdes, além da conferéncia e supervisao
quando da emissdo da DIRF e RAIZ. Analise e acompanhamento das margens consignaveis relativas aos
empréstimos dos servidores e demais atribuigées correlatas.
O Chefe de Processamento de Folha de Pagamento ¢ Servidor Publico detentor de Fungédo Gratificada de
livre nomeagao e exoneragado. Requisito. Ensino Médio - Simbolo FAI-4 - Carga Horaria: 40 horas semanais.
01 (uma) vaga.

O Chefe de Cadastro do RH € servidor publico detentor de Fungéo Gratificada, com perfil técnico-profissional
adequado a fungio e de quem se espera iniciativas, assessoramento e agdes de planejamento, em especial os
exoneragbes, demissdes e afins. Andlise e acompanhamento das margens consignaveis relativas aos
empréstimos dos servidores; preenchimentos e langamentos de dados nas fichas funcionais dos servidores
publicos, remessa de informagées ao IAPS, quanto aos dados constantes das fichas funcionais; prestar

informagées aos servidores, agregar informagées supervenientes dos servidores e demais atribuicées
correlatas.
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0 recebimento, a conferéncia, o protocolo e o registro dos documentos dirigidos ao Municipio; acompanhar o
recebimento, emissdo de termo de responsabilidade, registro em sistema informatizado e protocolo dos
documentos oficiais dirigidos ao Municipio, encaminhando-os as unidades organizacionais competentes;
organizar, numerar, rubricar e registrar, em sistema proprio, todos os processos no ato da autuagdo dos feitos,
classificando-os conforme o tipo; acompanhar a distribuicdo dos processos aos respectivos setores, de acordo
com as normas vigentes; prestar informagées ao publico em geral sobre o andamento e a localizag&o de
processos e documentos.

O Assessor do Departamento de Protocolo e Expediente é Servidor Publico detentor de Fungéo Gratificada,
Simbolo FAI-3, de livre nomeacgdo e exoneragdo. Requisito. Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

iregdo Superior, de livre nomeagéo e exoneragao,
Simbolo CGM. Requisito Nomeagéo - Ensino Médio, idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual e Federal. Carga horaria: 40 horas semanais. 01(uma)
vaga.

Chefe do Setor Arquivo Geral ¢ Servidor Publico detentor de Fungio Gratificada, com perfil técnico-
profissional adequado & fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas, capacidade de desenvolver acoes
Uteis & consecugao dos objetivos e das responsabilidades afetas ao setor de arquivo do Municipio, desenvolver e
executar, projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuagéo, responsavel
por acompanhar os processos de criagéo e implementagéo dos sistemas informatizados da Divisdo de Arquivos,
gerenciar o arquivamento e a preservagéo dos processos e documentos, orientar as atividades de classificaggo
de documentos, atender a legislagéo alusiva ao controle dos procedimentos relativos a entrada e a saida de
processos e documentos para arquivamento e demais atribuigdes.

O cargo de Chefe do Setor de Arquivo Geral é Servidor Publico detentor de Fungédo Gratificada de livre
nomeacgéo e exoneragio. Requisito. Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo FAI-4. 01
(uma) vaga.

*Demais Cargos Criados Pela Lej Municipal n° 1.109 de 11 de margo de 2015.

CARGOS E ATRIBUICOES
S

0 Secretario Municipal de Sau
politica. de saude do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar, inclusive o
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diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de sua
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes Estaduais e Nacionais; promover, coordenar e normatizar a
organizagéo e o desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo da saude da populagéo; elaborar, discutir
pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saude bucal no
seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes Estaduais e Federais: implantar e fiscalizar
posturas municipais relativas a higiene e a satde publica; promover, coordenar e normatizar a organizagéo e o
desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de
Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude; elaborar, discutir, pactuar e recomendar
as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em salde mental no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais; estimular e apoiar 0 bom
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando mecanismos para sua avaliagéo de forma permanente:
subsidiar os processos de elaboragéo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos e métodos
necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de

com outras Secretarias Municipais; exercer o controle orcamentario no &mbito da Secretaria; executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando 0 0rg&o responsavel sobre eventuais
alteragdes, demais atribuicées afins.

O cargo de Secretario Municipal de Saude ¢ de livre nomeacgéo e exoneragdo (demissivel "ad nutum"),
considerado AGENTE POLITICO, fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo. Carga Horaria -
Dedicagéo Exclusiva.

nico Superior € servidor publico investido em Cargo de Provimento em Comiss&o de livre
nomeacg&o e exonerag&o, com perfil tecnico-profissional adequado a fungéo e de quem se espera iniciativas,
medidas, assessoramento técnico direto ao Secretario de Saude, diregéo e coordenacao de o6rgéos de trabalho,
capacidade de planejar e desenvolver programas e projetos da area da satde, acompanhar os programas de
saude em conjunto com departamento de programas de saude, gerir os convénios, contratos, acordos, ajustes,
termos de cooperag&o técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades particulares, privadas
sem fins lucrativos e 6rgaos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da Secretaria: emitir pareceres quanto as matérias
encaminhadas a sua apreciacgdo e a execugéo das demais tarefas inerentes ao cargo.

O Cargo de Assessor Téchico Superior ¢ de Assessoramento Técnico Superior de provimento em comiss&o de

livre nomeag&o e exoneragéo, Simbolo ASS-1. Requisitos para nomeagso - Nivel superior. Carga Horaria — 40
horas semanais. 01 (uma) vaga.

Assessor do Departamento de Vigilancia em Satde
O Assessor do Departamento de Vigilancia em Saude, ¢ servidor investido em cargo comissionado de livre

nomeacgéo e exoneragdo, com perfil técnico-profissional adequado & fungdo de quem se espera iniciativas,
medidas, diregédo e coordenagéo dos érgéos de trabalho, capacidade de planejamento e desenvolvimento de
programas e projetos da area de vigilancia em saude, responsavel por gerir os setores de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e setor de Controle de Zoonoses e de vigilancia ambiental e
respectivamente, 1.controlar as endemias; organizar, planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades relacionadas a vacinagéo de rotina e de campanha. E, ainda, supervisionar os estudos de diagnéstico

e avaliagdo de impacto das politicas e programas de saude, 2.além de normatizar, planejar e executar as agées
de vigilancia sanitaria na esfera municipal, primar pelo controle sanitario, por meio de suas equipes, dos
estabelecimentos que produzem, que distribuem, que armazenem, que transportem e que comercializem
alimentos, inclusive as feiras e mercados publicos e privados. Além disso, possui dever de gerir as acdes de
vigiléncia sanitaria a saude do trabalhador dentro de suas competéncias e de controle e fiscalizagdo dos
estabelecimentos farmacéuticos, 3.e coordenar o trabalho de controle de zoonoses; 4.primar pelas agdes e
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O cargo de Assessor do Departamento de Vigilancia em Saude é de provimento em comiss&o de diregdo e
de livre nomeacéo e exoneragéo, Simbolo DAS-3. Requisitos para nomeagao — Ensino Médio. Carga Horaria —
40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

hefe do Setor de Fiscalizaa iolégica e de

‘Chefe do\wsét%}.)hr e F|s¢;llzagao Epidemioldgica e de Zooﬁ‘gses? é Serv!iméor Publico detentor de Fungéo
Gratificada, com perfil tecnico-profissional adequado a funcéo e de quem se espera iniciativas, medidas,

Outras atribuices afins.
O Chefe do Setor de Fiscalizagio Epidemioldgica e de Zoonoses ¢ Servidor Publico detentor de Funcso

Gratificada de livre nomeacgao e exoneragéo. Requisito. Ensino Fundamental — Carga Horaria: 40 horas
semanais - Simbolo FAI-4. 01 (uma) vaga.

gilancia Ambiental ¢ Servidor Publico detentor de Fungio
equado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas,
comando, capacidade de desenvolver agdes Uteis a consecugdo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao
setor de fiscalizagdo sanitaria do Municipio, desenvolver e executar agbes voltadas ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuacéo, e em especial auxiliar o Diretor na Gestédo das agdes de
vigilancia sanitaria na esfera municipal, primando pelo controle sanitario, por meio de suas equipes, nos
estabelecimentos que produzem, que distribuem, que armazenem, que transportem e que comercializem

alimentos, inclusive as feiras e mercados publicos e privados. Além das acgdes de vigilancia sanitaria a saude do

recomendar e adotar medidas de promog&o da salde ambiental, prevengéo e controle dos fatores de riscos
relacionados as doengas e outros agravos a saude, demais atribuicdes afins.
O Chefe do Setor de Fiscalizagdo Sanitaria é Servidor Publico detentor de Fungdo Gratificada de livre

nomeagao e exoneragédo. Requisito. Ensino Fundamental — Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo FAI-
4. 01 (uma) vaga.

O Diretor do Departamento Hospitalar é servidor investido em cargo comissionado de livre nomeacgéo e
exoneragao, com perfil técnico-profissional adequado a fungdo de quem se espera iniciativas, medidas, diregéo e
coordenagdo dos 6rgdos de trabalho hospitalares, capacidade de planejamento, administracio e
desenvolvimento de agées para aprimoramento dos servigos hospitalares, com capacidade de planejar,
programar, coordenar e avaliar as atividades inerentes a gestéo da documentagdo administrativa, recursos
humanos e dos assuntos Econbmico-Financeiros, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-
administrativas; implantar e gerir mecanismos de garantia da qualidade dos servigos hospitalares; manter um

processos administrativos e apurar irregularidades, encaminhando os a Secretaria de Administragdo quando
necessario, demais atribuicdes descritas na Lei Municipal n® 374 de 21/07/1995.

O cargo comissionado de Diretor do Departamento Hospitalar ¢ de direcéo de livre nomeagéo e exoneragao,
Simbolo DDH. Requisitos para nomeagao — Nivel Superior — Preferencialmente Médico, Administrador ou
Enfermeiro. Carga Horaria — 40 horas semanais. 01 (uma) vaga

Rua Alfredo Chaves, 39 - Centro - Sumidourg - RJ. CEP 28637-000 - CNPJ 32.165.706/0001-08
Tele fax: 22 - 253128 - E-mail gabinete@sumidouro.rj.gov.br




ESTADD DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURD
GABINETE DO PREFEITD

www.sumidourg.rj.gov.br

Diretor
perfil técn

profissao, incipios éticos; i i por motivos ideolégicos, politicos, econdémicos ou
qualquer outro, um médico seja proibido de utilizar das instalagdes e recursos da instituigdo, particularmente
quando se trata da Unica na localidade; Atribuicées setor clinico: dirigir e coordenar o Corpo Clinico da
instituicdo; supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica do Hospital; participar da elaboragéo

prestacdo de servicos médicos a comunidade; zelar pelo cumprimento das rotinas médicas e propor
modificagées sempre que se fizer necessario; propor a criagso, implantagéo ou supressao de servigos meédicos;
cumprir e fazer cumprir o Cadigo de Etica e a legislagéo pertinente as atividades desenvolvidas; exercer outras

nomeagéo e exonerag&o. Requisito. Nivel Superior - Medicina Registro no CRM - Carga Horaria: 20 horas
semanais - Simbolo FAI-1. 01 (uma) vaga.

i-taniénfd de Atenqéoy Basica ¢ Servidor Publico detentor de cargo de provimento em
comiss&o, com perfil técnico-profissional adequado a fungio e de quem se espera iniciativas, diregéo,

coordenagdes e areas técnicas a fim de fortalecer as acdes da Atengéo Basica; planejar e supervisionar a
execucdo das estratégias de expanséo e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia - ESF; elaborar
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Atencéo Basica; elaborar, acompanhar e apoiar a execucéo de projetos e eventos que possam fomentar a
qualidade das acdes da Atengéo Basica; demais atribuigdes afins.

O Diretor do Departamento de Atengédo Basica é Servidor Publico detentor de cargo comissionado de livre
nomeacéo e exoneragdo. Requisito Nomeagéo. Nivel Superior - Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo
DAS-1. 01 (uma) vaga.

erando o programa como prioridade, visando a prevencéo da doenga, a
promogéo da saude e educagdo em saude; implantar a avaliar constantemente o "acolhimento"; discutir
juntamente com a equipe a situagdo das familias, planejando as visitas domiciliares; buscar planejar agées,
juntamente com a equipe, para a solugdo dos problemas da comunidade €, quando necessario, participar
ativamente destas acdes bem como da divulgagdo das mesmas; organizar e solucionar os problemas
relacionados ao agendamento de consultas nas Unidades de Salde da Familia; orientar o trabalho da equipe
formulando os cronogramas de trabalho e de grupos de educag&o em saude; desempenhar toda e qualquer
atividade relacionada ao funcionamento da ESF; demais atribuigbes afins.

O Coordenador da ESF é servidor publico detentor de Fungéo Gratificada de livre nomeacéo e exoneragao,
Simbolo FAI-3. Requisito Nomeagé&o — Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

i

cal & Servidor Publico detentor de Fungdo Gratificada, com perfil técnico-
e de quem se espera iniciativas, planejamento, coordenagéo, medidas eficazes,

)

salde bucal; identificar demandas e especificidades do municipio de modo a orientar a Sua operacionalizagéo
em conformidade as politicas nacional e estadual de Saude; identificar situagdes problema e prioridade de
intervengdo em saude bucal; identificar, a partir dos indicadores de qualidade, da analise do perfil
epidemiolégico, os riscos a saude bucal; propor projetos de educagéo continuada; orientar e difundir as normas

profissionais da area de saude bucal do municipio; demais atribuicdes afins.

O Coordenador de Satde Bucal é servidor publico detentor de Fungéo Gratificada de livre nomeagéo e
exoneragéo, Simbolo FAI-3. Requisito Nomeagio — Ensino Medio — Carga Horaria: 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.
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O Coordenador de Satde Mental é Servidor Publico detentor de Fungédo Gratificada, com perfil técnico-
profissional adequado a fungéo e de quem se espera iniciativas, planejamento, coordenagéo, medidas eficazes,
comando das equipes, dedicagao, confianga de seu superior, capacidade de desenvolver acdes Uteis a
consecugéo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao setor, competindo-lhe em especial coordenar as
equipes de saude mental do Centro de Atengéo Psicossocial; propor e participar da formulagdo de politicas
publicas, planos e programas estratégicos para a Salde Mental do Municipio, compatibilizando-as com as
diretrizes da Politica Estadual e Nacional de Satde Mental emanadas do Ministério da Saude; coordenar estudos
que visem a reorientagéo e reestruturacéo da Satde Mental no &mbito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
buscando a oferta de acdes de salde aos portadores de transtornos psiquiatricos e psicolégicos, incluindo-se
aqueles decorrentes do abuso ou dependéncia de substéncias psicoativas; propor e acompanhar a aplicagéo de
indicadores para a avaliagao dos Servigos de Saude Mental. Outras atribuicdes correlatas.

O Coordenador de Saide Mental ¢ servidor publico detentor de Fungdo Gratificada de livre nomeagéo e
exoneracéo, Simbolo FAI-3. Requisito Nomeagéo — Ensino Médio — Carga Horaria 40 horas semanais. 01 (uma)
vaga.

O Coordenador das Unidades Basicas de Saude ¢ Servidor Publico detentor de Cargo Comissionado, com
perfil técnico-profissional adequado a fungéo e de quem se espera iniciativas, planejamento, coordenagéo,
medidas eficazes, comando das equipes, dedicagdo, confianga de seu superior, capacidade de desenvolver
acbes Uteis a consecugdo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao setor, competindo-lhe em especial
coordenar e gerir as unidades basicas de saude espalhadas pelo Municipio, com énfase no Centro de
Especialidades de Sumidouro, considerado o polo dos atendimentos médicos e, portanto referéncia para todas
as outras unidades. A coordenagdo deve levar em conta a gestdo de pessoal e a qualidade nos Servigos
prestados pelas UBS, como por exemplo, as consultas médicas, inalagdes, injegdes, curativos, vacinas, coleta
de exames laboratoriais, tratamento odontolégico, encaminhamentos para o centro de especialidades e
fornecimento de medicac&o basica. Demais atribuictes afins.

O Coordenador das Unidades Basicas de Satde € servidor publico detentor de Fungédo Gratificada de livre
nomeagao e exoneragéo, Simbolo FAI-3. Requisito Nomeagéo — Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

L—ww 00

O Assessor do Setor de Unidades Basicas de Saude é Servidor Publico detentor de cargo comissionado, com
perfil técnico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, assessoramento direto a
Coordenadoria das UBS, medidas eficazes, comando das equipes, dedicagéo, confianca de seu superior,
capacidade de desenvolver agbes Uteis a consecucdo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao seu setor,
em especial visitar periodicamente as Unidades Basicas de Saude, com detecgdo dos problemas enfrentados e
confecgéo de relatérios Uteis a melhoria da qualidade dos servigos prestados, apresentagédo de relatérios ao
Coordenador das UBS, dentre outras atribuicdes emanadas de seu superior.

O Assessor do Setor de Unidades Basicas de Saude ¢é servidor publico detentor de cargo comissionado de
livre nomeagao e exonerago, Simbolo DAS-3. Requisito Nomeagéo — Ensino Fundamental Incompleto — Carga
Horaria 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

' para atencéo clinico-ginecolégica;
coordenacéo do planejamento familiar; coordenagéo da atengdo obstétrica e neonatal qualificada e humanizada:
coordenagéo da atengdo em situagéo de violéncia doméstica e sexual; redugéo do cancer de colo e mama e
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O Diretor de Atengio a Satde da Mulher é servidor publico detentor de Fungéo Gratificada de livre nomeagao

€ exoneragéo, Simbolo FAI-2. Requisito Nomeag&o — Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.

L Gl et R 2 L i o] bl ol 4 e & =

O Coordenador do Setor de Fisioterapia e Reabilitagdo ¢ Servidor Publico detentor de cargo comissionado,
com perfil técnico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas eficazes, comando
das equipes, dedicagéo, confianca de seu superior, capacidade de desenvolver agles Uteis a consecugdo dos
objetivos e das responsabilidades afetas ao sey setor, em especial chefiar o setor de fisioterapia e reabilitagéo
municipal e toda a equipe composta por fisioterapeutas, psicologas, terapeuta ocupacional e fonoaudidloga,
coordenado os atendimentos fisioterapicos, adulto e infantil, nas areas de ortopedia, traumatologia, reumatologia,
neurologia e pneumologia, além dos atendimentos de especialidades como fonoaudiologia, psicologia e terapia
ocupacional. As agdes da chefia deve buscar ainda, a promogé&o do atendimento de reabilitagéo domiciliar para
pacientes hipossuficientes e que apresentem incapacidade fisica de se deslocar até a sede. Demais atribuicbes

afins.

O Coordenador do Setor de Fisioterapia e Reabilitagdo é servidor publico detentor de cargo comissionado de

livre nomeacao e exoneragéo, Simbolo DAS-3. Requisito Nomeagao — Ensino Fundamental — Carga Horaria 40
horas semanais. 01 (uma) vaga.

O Assessor de Controle, Avaliagio e Auditoria ¢ servidor investido em cargo de provimento em comisso de

livre nomeacao e exoneracgéo, com perfil técnico-profissional adequado a fungéo de quem se espera iniciativas,
medidas de controle i i

sistema, contribuir para o planejamento e replanejamento das agbes de salde e para o aperfeigoamento do
Sistema de Satde. Demais atribuigdes.
O Cargo de Assessor de Controle, Avaliagdo e Auditoria é servidor publico detentor de cargo em comiss&o de

livre nomeacao e exoneragéo, Simbolo DAS-3. Requisito Nomeagao - Ensino Médio - Carga Horéria: 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

i a CEesSsa de Dados

O Assessor de Processamento de Dados é Servidor Publico detentor de cargo de provimento em comissio,
com perfil técnico-profissional adequado a fungéo e de quem se espera iniciativas, chefia, medidas eficazes,
comando, capacidade de desenvolver agbes Uteis a consecugdo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao
setor de processamento de dados, chefiar a execugéo dos sistemas de processamento de dados, a programagéo
dos equipamentos, coordenagéo da insercdo de dados na rede de computadores e rede mundial de
computadores, tornando disponiveis solucées de Sistemas de Informagdo que levem a efetividade e

transparéncia na Gestao Municipal e ao acesso do cidad&o a informagbes e servigos de interesse social; controle
e faturamento do SUS:; gerenciamento do sistema de computagéo da SMS, otimizag&o dos recursos da
tecnologia, outras atribuicdes afins.

O Assessor de Processamento de Dados & Servidor Publico detentor de cargo comissionado de livre

nomeacgéo e exoneragso. Requisito Nomeagéo. Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo
DAS-3. 01 (uma) vaga.

Assesr de Contabilidade e Orgamento ¢ Srvidor Publico detentor de Fungéo Gratificada, com perfil
técnico-profissional adequado a funcéo e de quem se espera iniciativas, dedicagéo, confianga de seu superior,
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capacidade de desenvolver agdes Uteis & consecugéo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao seu setor,
em especial diregéo e coordenagao direta de todas as agdes voltadas a contabilidade e orgamento da Secretaria
Municipal de Saude, englobando todas as matérias de sua competéncia, objetivando o atendimento pleno as
normas e dispositivos legais inerentes a execugéo dos programas pactuados a serem realizados pela
Administragéo Publica, execugédo de servigos relativos a programagao financeira, processamento das dotagdes,
coordenagéo do processamento das receitas e despesas, demais atribuicdes afins. Responde por atos perante o
TCE/RJ.

O Assessor de Contabilidade e Orgamento é Servidor Publico detentor de Fungédo Gratificada de livre
nomeagao e exoneragéo. Requisito Nomeagao. Ensino Médio - Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo
FAI-3. 01 (uma) vaga.

O Assessor de Tesouraria é Servidor Publico detentor de Fungao Gratificada, com perfil técnico-profissional
adequado a funcéo e de quem se espera iniciativas, dedicagdo, confianga de seu superior, capacidade de
desenvolver agbes Uteis a consecugdo dos objetivos e das responsabilidades afetas ao seu setor, cabendo
ainda, a participagdo em reunides periddicas com os Secretarios de Saude e de Fazenda coordenar o
pagamento das despesas devidamente autorizadas; assinar os cheques e ordens de pagamento, juntamente
com o Secretario de Fazenda e o Prefeito Municipal; dirigir e coordenar os depdsitos e contas bancarias;
coordenar a conferéncia e controle cheques, executar outras atribuiges delegadas pelo Secretario de Saude e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo, demais atribuicées afins.

O Assessor de Tesouraria é Servidor Publico detentor de Fungdo Gratificada de livre nomeagéo e
exoneragéo. Requisito Nomeagdo. Ensino Médio — Técnico em Contabilidade - Carga Horaria: 40 horas
semanais - Simbolo FAI-3. 01 (uma) vaga.

Assesso Imoxar J
O Assessor de Almoxarifado e Patriménio é Servidor Publico detentor de Cargo em Comissdo, com perfil
técnico-profissional adequado a fungéo e de quem se espera auxilio ao Diretor de Almoxarifado e ao Diretor de
geral da Prefeitura, supervisionando servigos de recebimento, conferéncia, organizagéo, controle de entrada e
saida de materiais de consumo, mantendo atualizados os registros de entrada e saida de material de consumo;
prestar informages ao seu superior imediato; chefia do controle patrimonial e de gerenciamento dos registros de
bens de consumo da SMS, desenvolver as demais atividades inerentes ao cargo.

O Assessor de Almoxarifado e Patriménio é servidor publico detentor de Cargo de provimento em Comiss&o
de livre nomeagéo e exoneragdo. Requisito. Ensino Fundamental — Carga Horaria: 40 horas semanais -
Simbolo DAS-3. 01 (uma) vaga.

Su Planejamento, Deser mento e Proy
O Assessor Superior de Planejamento, Desenvolvimento e Programas
investido em cargo em comiss&o com as seguintes atribuigdes:

- Planejamento - articulag&o, monitoramento interno, elaboragéo de agdes direcionadas para o planejamento de
Gestéo, captagéo de recursos financeiros e capacitagdo de servidores da Secretaria Municipal de Saude;
coordenagé&o, execugao e avaliagdo do processo de planejamento do SUS no &mbito municipal, consoante aos
pactos estabelecidos no ambito do PlanejaSUS; implementag&o das diretrizes, metodologias, processos e
instrumentos definidos de forma pactuada no ambito do SUS; sensibilizagéo dos gestores e gerentes locais para
incorporagéo do planejamento como instrumento estratégico de gestdo do SUS; elaboracio dos instrumentos
basicos de planejamento de forma articulada, integrada e participativa, com a aplicagéo e adaptagdo — as
realidades locais — das metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito do SUS; participagédo e
promogéo de capacitagdo em planejamento, monitoramento e avaliag@o, na perspectiva da politica da educagéo
permanente; promog&o de mecanismos de articulagéo entre as diversas areas da SMS e com outros setores do
municipio; estimulo ao estabelecimento de politicas publicas de saude de forma articulada e intersetorial,
implementagéo do planejamento local com monitoramento e avaliagdo das agdes propostas, coordenagio de
agbes participativas visando a identificagéo de necessidades da populagéo, tendo em vista a melhoria das agdes
e servicos de saude; coordenar os processos de formulagéo, monitoramento e avaliagéo dos 03 instrumentos
basicos do PlanejaSUS: Plano Saude / Programagéo Anual de Saude / Relatorio de Gestéo: prover as demais
areas técnicas de mecanismos (métodos e processos) para que possam formular, monitorar e avaliar os seus
respectivos instrumentos de planejamento; orientar e apoiar as areas técnicas na apuragdo dos resultados a
partir do conjunto de agbes e metas definidas na programacgéo; na analise do impacto destes resultados sobre a
situagé@o descrita no respectivo Plano de Saude: na formulagéo de recomendagées e ajustes para a proxima
programagéo anual e no Plano de Saude; coordenar o sistema de planejamento local, articulando-o de forma a
fortalecer e consolidar os objetivos e a diretrizes do SUS, contemplando as peculiaridades, bem como divulgagdo
dos resultados alcangados; formular metodologias e modelos basicos dos instrumentos de planejamento,

am:

de Saude é servidor publico
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monitoramento e avaliaggo; implementar e difundir a cultura de planejamento; monitorar e avaliar o processo de
planejamento, as acdes implementadas e os resultados alcangados; desenvolver e propor tecnologias, métodos
e técnicas, em parceria com as demais areas técnicas, visando o desenvolvimento de estudos e analises de
cobertura assistencial e das condigdes de saude da populacéo local; desenvolver, em parceria com as demais
areas técnicas, estudos de cobertura assistencial e epidemiolégicos que servirdo de insumos privilegiados na
elaborag&o dos instrumentos basicos de planejamento (PS, PAS e RAG).

Programas de Saude — acompanhar, gerir, fiscalizar os programas e projetos de salde no ambito do SUS,
principalmente aqueles criados pelo Ministério da Satde, alimentando os sistemas com as informagées exigidas,
coordenar a criagdo de programas municipais de saude, gerindo a sua execugdo, coordenar a prestacéo de
contas sempre que exigido. Orientar e fazer valer o cumprimento das regras estabelecidas para os projetos e
programas, enfim assessorar o Secretario Municipal no desenvolvimento de todos os programas necessarios ao
desenvolvimento da satde de qualidade no Municipio.

Desenvolvimento da Saude - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude, por
meio da formulagéo, execugio e monitoramento do Plano Municipal de Saude: desenvolver agdes intersetoriais
de desenvolvimento e promogéo da saude; desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das acdes e
servicos de saude sob gestso municipal, visando com isso aprimoramento da prestagéo dos servigos de saude
municipal. Demais atribuigdes afins.

O cargo de Assessor Superior de Planejamento, Desenvolvimento e Programas de Saude ¢ de provimento
em comissdo der livre nomeacgéo e exoneragao. Requisito. Ensino Superior - Carga Horaria: 40 horas
semanais - Simbolo ASS-1. 01 (uma) vaga.

do Setor de Farmacia
do Setor de Farmacia ¢ Servidor Publico detentor de Fungio Gratificada, com perfil técnico-
profissional adequado & fungéo e de quem se espera iniciativas, coordenagao, planejamento, medidas eficazes,
dedicagéo, confianga de seu superior, capacidade de desenvolver agdes uteis a consecugédo dos objetivos e das

atribuigbes correlatas.

O Assessor do Setor de Farmacia é servidor publico detentor de Fungéo Gratificada de livre nomeagao e
exoneragado, Simbolo ASS-6. Requisito Nomeagédo - Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.

» gerenciar a marcagédo de consultas e procedimentos externos; atender os
chamados de urgéncia/emergéncia em periodo integral, execugéo de planilhas de viagens com maxima
antecedéncia; aviso aos pacientes sobre a data do agendamento, outras atribuiges afins.

O Assessor de Cadastro e Transporte de Pacientes é servidor publico detentor de Cargo Comissionado de
livre nomeacéo e exoneragéo, Simbolo ASS-6. Requisito Nomeagéo — Ensino Médio — Carga Horaria 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

metas; elaborar e/ou acompanhar a elaboragédo de projetos: entender a gestédo financeira, os parametros
orgamentarios, a responsabilidade fiscal e executar as demais atividades inerentes ao cargo. Deve, ainda, estar
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sintonizado com as normas que permeiam a sua agéo (em todas as esferas), especialmente com o dispositivo
constitucional que define que (todo poder emana do povo e em seu nome deve ser exercido).

Secretario Municipal, cujo cargo € de livre nomeacdo e exoneragao (demissivel "ad nutum") é considerado
AGENTE POLITICO fazendo jus aos SUBSIDIOS pelo exercicio do cargo, excetuados os casos previstos em lei.
Carga Horaria: Dedicagdo Exclusiva.

DA SMDS E DE PROG IS:

mento direto da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Cumpre a esta assessoria

0|
Orgéo de assessora

munir o Secretario das informagdes técnicas nas diversas areas da assisténcia social, programas, conselhos,
captagdo de recursos, projetos, pareceres e auxilio na gestdo dos 6rgdos subordinados e também de
assessoramento, superviséo e execugdo de programas e projetos da area de assisténcia social. Cumpre a esta
assessoria, captagéo de recursos, elaboragdo de projetos, além da implementagdo técnica das acdes de

protecéo e atencéo & pessoa em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, bem como buscar prové-la dos
minimos sociais.

)| q o]
O Diretor de Programas Sociais deve ter perfil técnico-profissional adequado a funcéo e de quem se espera
iniciativas, medidas saneadoras, assessoramento técnico, diregdo e coordenagéo de equipes de trabalho,
capacidade de planejar e desenvolver programas e projetos da area social. Cumpre ao Assessor munir o}
Secretario das informagées técnicas nas diversas areas da assisténcia social, programas, conselhos, captagao
de recursos, projetos, pareceres e auxilio na gestéo dos 6rgéos subordinados e a execugéo das demais tarefas
inerentes ao cargo. Possui os atributos de diregéo, supervisdo e execugio de programas e projetos da area de
assisténcia social. Além do assessoramento na captagéo de recursos, elaboraggo de projetos e nas acgées de
protecéo e atengéo a pessoa em situagéo de risco ou vulnerabilidade social, e a execugdo das demais tarefas
inerentes ao cargo.

O cargo em comisséao de Diretor de Programas Sociais é de provimento em comisséo, de assessoramento de

livre nomeag&o e exoneragso. Requisito. Ensino Superior. Simbolo DAS-2. Carga Horaria 40 horas semanais.
01 (uma) vaga.

a gestdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e

Compete a essa Diretoria auxiliar o Secretario

orgamentérios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cuidando para que todas as acdes

P la, estejam pautadas nos principios e normas que

des norteiam a administragdo publica.

norteiam a administragéo publica e a execugéo das demais tarefas inerentes ao cargo.
O cargo de Diretor de Planejamento e Gestio é de provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo.
Requisito. Ensino Médio. Simbolo DAS-2. Carga Horaria 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

O Assessor do Departamento de Atengédo a Familia é servidor publico detentor de Cargo de Provimento em
Comisséo, de Diregéo, Simbolo DAS-3 e dele Se espera capacidade de interlocugéo, de iniciativa, de execucgéo e
coordenacdo de programas e projetos que tenham como escopo a Centralidade da Familia, lideranga,
assessoramento do programa de geragao de emprego e renda e demais requisitos para o exercicio do cargo.
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O cargo de Assessor do Departamento de Atengdo a Familia é de provimento em comiss&o, de livre
nomeagéo e exoneragdo. Requisito. Ensino Médio. Simbolo DAS-3. Carga Horaria 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.

| ik

Também subordinado a Assessoria de Programas Sociais, o Departameno de Protegdo a Crianga e ao
Adolescente é o érgéo de execugéo direta da atividade-fim que tem como alvo a protegdo aos menores em

situa;;éo de risco ou de vulnerabilidade social, vislumbrando, sempre, o principio da CENTRALIDADE NA
FAMILIA

Nto de \d

O Diretor do Departamento de Protegdo a Crianga e ao Adolescente é servidor publico e dele se espera
capacidade de interlocugéo, de iniciativa, de execucdo de programas e projetos, lideranga e demais requisitos
para o exercicio do cargo na execugéo de fungdes inerentes ao mesmo. Além disso, deve ter perfil adequado ao
exercicio da fungdo, tendo nogdes de legislagéo, capacidade de interlocugéo (especialmente com o Poder
Judiciério, instituicdes civis e com os conselhos Tutelar e dos Direitos da Crianca e do Adolescente), de
desenvolver trabalhos de equipe, de iniciativa, atendimento ao publico, pontualidade, disciplina, hierarquia e
demais requisitos inerentes a fungéo.

O Diretor do Departamento de Protegéo a Crianga e ao Adolescente ¢ servidor publico detentor de Cargo de
Provimento em Comiss&o, de livre nomeacéo e exoneragdo, Requisito Nomeagéo: Ensino Médio - Simbolo
DAS-2. Carga Horaria 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

O Departamento de Protegédo e Atencao ao Idoso gao submetido a Assessoria de Programas Sociais. A ele,
compete a execugdo das acdes de amparo e protegdo ao idoso nas situagdes extremas em que esteja
caracterizado o rompimento do vinculo familiar e/ou a reintegragéo da pessoa idosa a familia quando a situagéo
assim o exigir. Compete também a este Setor a promogéo de atividades de integragéo, de convivéncia e de
cidadania voltadas para a pessoa idosa e, de forma integrada com outros setores, a execucgdo de agbes de

reciclagem profissional, de qualifi eracao de renda.

de interlocugdo, de desenvolver trabalhos de equipe, de iniciativa, atendimento ao publico, pontualidade
disciplina, hierarquia e demais requisitos inerentes a funcéo.
O Assessor do Departamento de Protegédo ao Idoso é Servidor Publico detentor de Cargo de Provimento em

Comisséo, de livre nomeagio e exoneragdo. Simbolo DAS 3. Requisito de Nomeag&o: Ensino Médio. Carga
Horaria 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

)

|

O sesor de Coornaéo de Programas Conveniados ¢ Servidor Publico detentor de Cargo em
Comissdo, Simbolo DAS-3, e com perfil adequado ao exercicio da fungéo, tendo nogdes de legislagdo, de

informatica, capacidade de interlocugdo, de desenvolver trabalhos de equipe, de iniciativa, atendimento ao
publico, pontualidade, disciplina, hierarquia e demais requisitos inerentes a funcéo.
O Assessor de Coordenagio de Programas Conveniados ¢ servidor publico detentos de cargo em comiss&o

de livre nomeagso e exoneragéo, Simbolo DAS-3. Requisito: Ensino Médio. Carga Horaria: 40 horas semanais.
01 (uma) vaga.
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demais requisitos inerentes a fungao.
O Chefe do Setor de Programas Habitacionais é Servidor Publico detentor de Cargo Comissionado, de livre
nomeagéo e exoneragéo. Simbolo DAS-4. Requisito: Ensino Fundamental. Carga Horaria 40 horas semanais.

Este Setor esta diretamente u ordinado ao Departament de Atengéo a Familia, sendo o responsavel direto
pela execugéo de programas especiais da area social como, por exemplo, os de Atengdo a Mulher, a Pessoa
com Necessidades Especiais, Dependentes Quimicos e em Situag&o Judicial Especial. Também é responsavel

da area de atengdo a mulher, pessoas com necessidades especiais, dependentes quimicos, beneficios e auxilios
e demais requisitos inerentes a funcéo.
O Chefe do Setor de Programas Especiais é Servidor Publico detentor de Cargo Comissionado, de livre

nomeacéo e exoneragéo. Simbolo DAS-4. Requisito: Ensino Fundamental. Carga Horéria 40 horas semanais.
01 (uma) vaga.

tendo nogdes de legislag&o, de contabilidade publica, de informatica, capacidade de interlocuc&o, de desenvolver
trabalhos em equipe, organizagéo, iniciativa, atendimento ao publico, pontualidade, disciplina, hierarquia O
Assessor de Contabilidade e Orgamento, em especial direcéo e coordenagao direta de todas as acdes voltadas a

contabilidade e orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, englobando todas as matérias de

¢ & 1\ 4oL AT b 62 bodihrs: R N ML SR

O Setor de Processamento de Dados e Apoio Administrativo esta submetido a Assessoria de Planejamento e
Gestédo, sendo de sua responsabilidade todos os procedimentos que envolvam a colegdo de informagdes por
meio de rede de informatica e por meio magnético; além da execucao de tarefas que envolvam a confecgéo de
cadastros (incluindo o Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal), leitura, alimentacgéo e
atualizagéo de sistemas georreferenciados, cabe também ao titular as anotagdes de frequéncia, a entrega de
contracheques, e outros. E responsavel pelo suprimento de material permanente e de material de consumo no
ambito desta Secretaria, além de incumbir-se do encaminhamento de questdes ligadas a manutengédo das
instalagdes e dos equipamentos.

Subordinado a Assessoria de Planejamento e Gestdo, o setor cuida de receber e guardar valores, efetuar
pagamentos e movimentar contas bancarias, sendo responsavel por bens, valores e documentos, efetuar
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pagamentos de vencimentos, gratificagbes em espécie ou por crédito bancario, movimentar contas bancarias,
manter registro do movimento bancario atualizado, informar a chefia competente, sobre as disponibilidades
existentes em caixa e bancos, observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos, preencher,
assinar e endossar cheques bancarios, informar processos e outros expedientes relativos a tesouraria, conferir e
rubricar livros pertinentes e registros proprios ao setor de tesouraria, controlar transferéncia de valores.

do Setor de Tesouraria ¢ Servidor Publico com Fungéo Gratificada, com perfil adequado ao
exercicio da fungéo, com nogées de informatica e de legislagdo; tendo capacidade de interlocugéo, de
desenvolver trabalhos em equipe, organizag&o, iniciativa, atendimento ao publico, pontualidade, disciplina,
hierarquia, gestéo setor de tesouraria e demais requisitos inerentes a funcgéo.

O Assessor do Setor de Tesouraria € Servidor Publico com Fungéo Gratificada, de livre nomeagao e
exoneragdo. Simbolo FAI-3. Requisito: Ensino Médio — Técnico em Contabilidade. Carga Horaria 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

Xlll. Conselho Municipal de Assisténcia Social

Criado pela Lei Municipal n°® 389 de 03 de outubro de 1995.

XIV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Criado pela Lei Municipal n° 277 de 30 de novembro de 1992 e Lei Municipal n° 468 de 28 de abril de 1998.
XV - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Criado pela Lei Municipal n° 519 de 10 de fevereiro de 2000.

XVI - Conselho Tutelar-Criado pela Lei Municipal n° 468 de 28 de abril de 1998.
XVII - Conselho Municipal Antidrogas — COMAD

Criado pela Lei Municipal n® 546 de 22 de maio de 2001.

XVIII - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Criado pela Lei Municipal n® 468 de 28 de abril de 1998.

XIX - Fundo Municipal da Assisténcia Social

Criado pela Lei Municipal n° 390 de 04 de outubro de 1995.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente & 6rgéo da Administragéo Direta subordinada ao Gabinete
do Prefeito, e tem por competéncia o planejamento, coordenagéo, regulagéo e implementagéo de acdes
destinadas a conservagio e defesa do meio ambiente, apoio a atividade agropecuaria e ao abastecimento.

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

O Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como atribuicdes o planejamento, coordenagéo,
regulagéo e implementagéo de agdes destinadas a conservagéo e defesa do meio ambiente, apoio a atividade
agropecuaria e ao abastecimento, competindo-lhe, especialmente: elaborar e propor a politica municipal de
defesa do meio ambiente, buscando a sustentabilidade dos recursos naturais, numa relagdo harménica entre o
enfoque econdémico, o ambiental e o social na gesta@o do territério municipal; elaborar e propor a politica de
seguranca alimentar para o Municipio, apoiando as atividades de producéo agropecuaria e de distribuicio e
comercializagéo de alimentos; promover a integragéo com as Secretarias Municipais relacionadas com as
atividades de carater estratégico, visando ao desenvolvimento socioecondmico e ambiental do Municipio;
promover agdes de educagéo, enfocando as relagdes sociais, divulgagso de informagéo e troca de experiéncias
objetivando viabilizar as politicas propostas e promover a cidadania; apoiar e acatar as deliberagdes do Conselho
Municipal do Meio Ambiente e do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, quando houver. E
ainda, planejar o desenvolvimento rural; coordenar agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando
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CARGOS E ATRIBUICOES

o |

O Assessor da Secretaria ¢ servidor publico investido em Cargo de Provimento em Comiss&o de livre
nomeagdo e exoneragéo, com perfil técnico-profissional adequado & fungdo e de quem se espera iniciativas,
medidas, assessoramento técnico direto ao Secretario, diregdo e coordenagdo de érgdos de trabalho,
capacidade de planejar e desenvolver programas e projetos da area especifica em que atua, responsavel pelo
Departamento de Meio Ambiente, acompanhamento dos programas e projetos, gerir os convénios, contratos,
acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
particulares, privadas sem fins lucrativos e érgéos da administragéo direta e indireta da Uni&o, Estados e outros
Municipios e a execugao das demais tarefas inerentes ao cargo.

O Cargo de Assessor da Secretaria ¢ de assessoramento superior de livre nomeagéo e exoneragéo, Simbolo
ASS-4. Requisitos para nomeagao - Nivel Médio. Carga Horaria — 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural e Eventos é servidor publico investido em Cargo de
Provimento em Comisséo de livre nomeagao e exoneragéo, com perfil tecnico-profissional adequado a fungado e
de quem se espera iniciativas, medidas, assessoramento na area de desenvolvimento rural e de eventos em
geral, em especial, estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas publicas de desenvolvimento sustentavel
do Municipio, com foco em politicas ambientalmente corretas, socialmente justas e economicamente viaveis:

producéo, de geracéo de empregos, de melhoria de renda e de qualidade de vida da familia do produtor rural,
coordenar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, além de dirigir os eventos, feiras,
exposicdes e demais agdes de fomento ao Desenvolvimento Rural e a execucéo das demais tarefas inerentes ao
cargo.

O Diretor do Departamento é servidor publico, detentor de cargo comissionado de diregéo de livre nomeagao e

exoneragao, Simbolo DAS-2. Requisitos para nomeagao — Ensino Médio. Carga Horaria — 40 horas semanais.
01 (uma) vaga.

¢éo do rebanho do municipio, ampliando a competitividade do
produtor local no mercado consumidor e a execugdo das demais tarefas inerentes ao cargo.
O Assessor do Departamento é servidor publico, detentor de cargo comissionado de direcéo de livre nomeaggo

e exoneragéo, Simbolo DAS-3. Requisitos para nomeagéo — Ensino Fundamental. Carga Horaria — 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

associativismo e o cooperativismo rural; estimular novos canais de comercializag&do; buscar a melhoria da
qualidade de vida no meio rural e a execucédo das demais tarefas inerentes ao cargo.
O Assessor do Departamento & servidor publico, detentor de cargo comissionado de direcéo de livre nomeacgao

€ exoneragdo, Simbolo DAS-3. Requisitos para nomeagdo — Ensino Médio. Carga Horaria — 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.
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Chefe do Setor P’ai'qu'éé e Jardins é servidor publico investido em Cargo de Provimento em Comissao de
livre nomeacéo e exoneragao, com perfil técnico-profissional adequado a fungéo e de quem se espera iniciativas,
medidas, chefia, disciplina, dentre outras atribuicdes, gerenciar os parques, jardins e bosques da cidade

das espécies, tanto da fauna e flora, como na manutencéo das caracteristicas ambientais e a execucéo das
demais tarefas inerentes ao cargo.

O Chefe do Setor & servidor publico, detentor de cargo comissionado de direcdo de livre nomeagéo e
exoneragéo, Simbolo DAS-4. Requisitos para nomeagéo — Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horaria — 40
horas semanais. 01 (uma) vaga.

Chefe do Setor de Melhoramento Genético Animal & servidor publico detentor de fungéo gratificada de livre
nomeagdo e exoneragéo, com perfil técnico-profissional adequado & funcéo e de quem se espera iniciativas,

de leite e de corte, de modo a maximizar a produgéo de leite e de carne no Municipio e a execugéo das demais
tarefas inerentes ao cargo.

O Chefe do Setor ¢ servidor publico, detentor de fungao gratificada, de livrie nomeagso e exoneragéo, Simbolo
FAI-4. Requisitos para nomeagéo — Ensino Fundamental. Carga Horaria - 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.

administrar o Terminal Rodoviario Municipal. Também compete a esta Secretaria autorizar e fiscalizar a
realizagdo de obras particulares, observando o cumprimento das normas e do codigo de posturas; realizar

e de transportes e ainda, propor e acompanhar a regulamentacéo de setores especiais e executar outras

avaliagéo de programas e metas: elaborar e/ou acompanhar a confecgéo de projetos: responsabilidade fiscal e
executar as demais atividades inerentes ao cargo. Deve, ainda, estar sintonizado com as normas que permeiam

Publicos, subdelegando competéncias aos responsaveis pelos diversos departamentos e setores deste orgéo.
O cargo de Secretério Municipal é cargo de livre nomeagéo e exoneragao (demissivel "ad nutum”), considerado
AGENTE POLITICO fazendo jus ao SUBSIDIO pelo exercicio do cargo. Carga Horaria — Dedicagéo Exclusiva.

O Assessor da Secretaria ¢ servidor publico investido em Cargo de Provimento em Comissao de livre
nomeagéo e exoneragéo, com perfil técnico-profissional adequado & funcéo e de quem se espera iniciativas,
medidas, assessoramento técnico direto ao Secretario de Obras, Transportes e Servigos Publicos, diregdo e
coordenacgéo de 6rg&os de trabalho, capacidade de planejar e desenvolver programas e projetos da area
especifica em que atua, acompanhamento dos programas e projetos, gerir os convénios, contratos, acordos,
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ajustes, termos de cooperagéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades particulares,
privadas sem fins lucrativos e orgéos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios e
a execugdo das demais tarefas inerentes ao cargo.

O Cargo de Assessor da Secretaria é de provimento em comissdo e assessoramento de livre nomeacgéo e
exoneragéo, Simbolo ASS-4. Requisitos para nomeacéo - Nivel superior. Carga Horaria - 40 horas semanais.
01 (uma) vaga.

uso e ocupacéo do solo, e também definir as
diretrizes da politica habitacional do municipio. Coordenar a elaboragdo do Plano Diretor, coordenar o
desenvolvimento urbano, gerir o licenciamento e fiscalizagdo das construgdes, reformas, reconstrucéo e
modificagéo de projetos aprovados sdo analisados e controlados pela Secretaria e a execugéo das demais
tarefas inerentes ao cargo.
O Assessor do Departamento é detentor de cargo comissionado de direg@o, de livre nomeagso e exoneragao,
Simbolo DAS-3. Requisitos para nomeagédo — Ensino Fundamental. Carga Horaria — 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.

Diretor de Manuten 40 de Veiculos e

O Diretor de Manutengio de Veiculos e Magq
Provimento em Comisséo de livre nomeagcao e exoneragéo, com perfil técnico-profissional adequado a funcéo e
de quem se espera iniciativas, medidas, assessoramento ao Secretario de Obras, Transportes e Servigos

O Diretor do Departamento é detentor de cargo comissionado de direcéo, de livre nomeagéo e exoneracgio,
Simbolo DAS-2. Requisitos para nomeagéo — Ensino Fundamental. Carga Horaria — 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.

I Or | ) \ 05 |
O Diretor do Departamento de Servigos Publi
Comisséo de livre nomeacéo e exoneragéo, com pe

servicos publicos de qualidade a populagdo, em especial planejamento e gerenciamento da execucdo dos
servigos publicos de residuos sélidos, limpeza publica, manutengéo de vias e logradouros e demais Servigos;
outras atribuigdes afins.

O Diretor do Departamento é detentor de cargo comissionado de diregéo, de livre nomeagéo e exoneragao,
Simbolo DAS-1. Requisitos para nomeacéo — Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horaria — 40 horas
semanais. 01 (uma) vaga.

O Assessor de Obras e Fiscalizagdo é servidor publico detentor de fungao gratificada, com perfil técnico-
profissional adequado & funcdo e de quem se espera iniciativas, medidas, assessoramento ao Secretario,
diregdo e coordenacgdo de orgéos de trabalho, capacidade de desenvolver acbes objetivando a promogéo,
execucéo e a fiscalizagéo das obras publicas, em especial, coordenar a fiscalizagdo de obras em andamento e
irregulares; coordenar as vistorias para liberagéo de habite-se: promover a fiscalizagdo e notificagdo de terrenos

encaminhamentos para Certiddo de Divida Ativa e demais atribuicées afins.
O Assessor de Obras e Fiscalizagdo é detentor de fungdo gratificada, de livre nomeagéo e exoneragéo,
Simbolo FAI-3. Requisitos para nomeacgéo — Ensino Médio. Carga Horaria — 40 horas semanais. 01 (uma) vaga.
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fissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas, assessoramento ao Secretario
direcéo e coordenagdo de érgéos de trabalho, capacidade de planejar e desenvolver agdes objetivando a
promog&o, execugéo e a fiscalizagio dos servicos de iluminagéo publica e demais atribuigdes afins.
O Assessor de lluminagéo Publica é detentor de fungéo gratificada, de livre nomeagéo e exoneragdo, Simbolo
FAI-3. Requisitos para nomeagédo — Ensino Fundamental Incompleto. Carga Horaria — 40 horas semanais. 01
(uma) vaga.

dw?étgwr de Transpo?t;swé Servidor Publico detentor de Fungéo Gratificada, com perfil técnico-
adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas eficazes, comando, dedicagéo,

responsabilidades afetas ao seu setor, em especial promover o planejamento do sistema viario e de transportes
do Municipio, chefiar a fiscalizagéo do transporte publico de passageiros, coordenar estudos de novas linhas to
transporte, outras atribuicées afins.

O Chefe do Setor de Transportes ¢ Servidor Publico detentor de fungédo gratificada de livre nomeacao e
exoneragéo. Requisito Nomeag&o. Ensino Fundamental Incompleto — Carga Horaria: 40 horas semanais -
Simbolo FAI-4. 01 (uma) vaga

O Chefe do Setor de Artefatos de Cimento ¢ Servidor Publico detentor de fungdo gratificada de livre

nomeacéo e exoneragdo. Requisito Nomeagao. Ensino Fundamental Incompleto — Carga Horaria: 40 horas
semanais - Simbolo FAI-4. 01 (uma) vaga.

atribuigdes afins.
O Diretor de Conservagio e Controle de Cemitérios é Servidor Publico detentor de Cargo Comissionado de

livre nomeacéo e exoneragdo. Requisito Nomeagio. Ensino Médio — Carga Horaria: 40 horas semanais -
Simbolo DAS-2. 01 (uma) vaga

Assessor do Departamen itérios
O Assessor do Departamento de Conservagdo de Cemitérios é

Comissionado, com perfil técnico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas
eficazes, dedicacéo, confianga de seu superior, capacidade de desenvolver agées Uteis a consecugdo dos
objetivos e das responsabilidades afetas ao seu departamento, em especial assessorar o Diretor de
Conservagio e Controle dos cemitérios, outras atribuicdes afins.

O Assessor do Departamento de Conservagdo de Cemitérios é Servidor Publico detentor de Cargo
Comissionado de livre nomeacao e exoneragéo. Requisito Nomeagao. Ensino Fundamental Incompleto -
Carga Horaria: 40 horas semanais - Simbolo DAS-3. 01 (uma) vaga

J (O]

0 Dirtor de Conservagéode Etraa icinais é Srvndor Publico detentor de Cargo Comissionado, com
perfil técnico-profissional adequado a fungdo e de quem se espera iniciativas, medidas eficazes, comando,
dedicag&o, confianga de seu superior, capacidade de desenvolver acbes Uteis & consecugdo dos objetivos e das

Py
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responsabilidades afetas ao seu departamento, em especial coordenar e gerenciar os servigos de manutengéo,
conservagéo e construgdo das estradas vicinais, coordenar fiscalizar e orientar o tréfego nas estradas do
municipio, outras atribuicées afins.

O Diretor de Conservagio de Estradas Vicinais € Servidor Publico detentor de Cargo Comissionado de livre

nomeagéo e exoneragéo. Requisito Nomeagéo. Ensino Fundamental Incompleto — Carga Horéaria: 40 horas
semanais - Simbolo DAS-1. 01 (uma) vaga. / ,
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ANEXO II

“ANEXO | da Lei n° 806/2006

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS, FUNGOES GRATIFICADAS E RESPECTIVOS SiMBOLOS”

GABINETE DO PREFEITO

Denominagéo Simbolos/Representagio :
Prefeito Municipal SUBSIDIO
Vice-Prefeito SUBSIDIO
Chefe de Gabinete 'SUBSIDIO

__SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Denominagéo Simbolos/Representagio Vagas

Secretario Geral de Governo SUBSIDIO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denominagéo Simbolos/Repfesentagéo
Procurador Geral ; ’ SUBSIDIO
Assessor Juridico ; AlJ.

CONTROLE INTERNO

Denominagao Simbolos/Representagéo
Coordenador Municipal de Controle Interno C.C.l
Assessor Contabil do Controle Interno ’ DAS-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Denominagao R eﬁ:':‘sz‘::?aséé o
‘Secretario MunlClpaI de Fazenda ' ” SUBS[DIO
Assessor Técnico e de Flnangas ‘ ASS-3 ’
Diretor do Departamento de Tesouraria DAS-1
Diretor do Departamento Tributos e Cadastros FAI-1
Assessor Técnico do Departamento de Licitagées e Contratos ASS-2
Assessor do Departamento de Licitagdes e Contratos ASS-5
Assessor do Departamento de Compras ASS-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTE

: Simbolos/ Vagas
Denominagao Representagio
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Turismo e Esporte SUBSIDIO - |
Assessor Técnico Superior ASS-3 01
Diretor da Educagéo Infantil, do Ens. Fundamental e EJA DAS-2 01
Assessor de Creche DAS-3 01
Assessor de Pré Escola DAS-3 01
Diretor Pedagégico e de Supervisao FAI-2 01 ]
Coordenador do Transporte Escolar e Veiculos ~ FAI-1 01 g
Diretor de Merenda Escolar e Nutrigao DAS-2 01 ;
Diretor de Prestac&o de Contas, Contratos e Convénios DAS-2 01 [
Diretor de Cultura, Esporte e Turismo ’ DAS-1 01 §
Coordenador Pr6 Arte DAS-1 01 j

Vagas
01
04

Vagas
01
01

Vagas

01
01
01
01
01
01
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Coordenador Pré Desporto DAS-1 01
Assistente Pr6 Arte DAS-4 02
Assistente Pr6 Desporto DAS-4 03
Assessor do Pré6 Meméria, Casa de Cultura e Biblioteca - DAS-3 01

) SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

! i |
Denomma(}ap ; Re;s)r:‘:eon:asééo Vagas
|Secretario Mummpal de Administrag&o SuBSIDIO -
Dlretor do Departamento de Patriménio FAI-1 01
Diretor do Departamento de Almoxanfado FAI-2 01
Diretor do Departamento de Recursos Humanos FAI-1 01
Chefe de Processamento de Dados do RH FAI-4 01
Chefe de Processamento de Folha de Pagamento FAI-4 01
Chefe de Cadastro do RH FAI-4 01
Assessor do Depar De Protocolo e Expedlente FAI-3 01
Comandante da Guarda Mumcnpal CGM 01
Chefe do Setor de Arquivo Geral FAIl -4 01
Diretor do Orgao Municipal de Transito DAS-1 01
Assessor de Engenharia e Sinalizagéo FAI-4 01
Assessor Técnico Operacional de F|sca||zag:ao Trafego e Adm FAI-4 01
Assessor de Educacdo de Controle e Andlise de Estatlstlcas de ‘ 01
Transito FAL4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Denominagéo R e?)'rr:sbe(:::’:éé o Vagas
Secretario Municipal de Saude SUBSIDIO .
Assessor Técnico Superior ASS-1 01
Assessor do Departamento de Vigilancia em Saude DAS-3 01
Chefe do Setor de Flscahzagao Epldemlologlca e de Zoonoses FAI-4 01
Chefe do Setor de Flscallzagéo Sanlténa ede Vlgslénma Amblental FAI- -4 01
Dlretor do Departamento Hospltalar ! D.D.H 01
Diretor Técnico e Clinico do Hospital Municipal FAI-1 01
Chefe do Setor de Enfermagem FAI-4 01
Diretor do Departamento de Atengao Basica DAS-1 01
Coordenador de Estratégia em Satde da Familia FAI-3 01
‘Coordenador de Satde Bucal FAI-3 01
Coordenador de Saude Mental FAI-3 01
Coordenador de Unidades Basicas de Saude FAI-3 , 01
Assessor do Setor de Unidades Basicas de Saude k DAS-3 01
Diretor de Atengéo a Saude da Mulher FAI-2 01
/Coordenador do Setor de Fisioterapia e de Reablhtagéo DAS-3 01 '
Assessor de Controle, Avahagéo e Auditoria DAS-3 01
Assessor de Processamento de Dados DAS-3 01
Assessor de Contabilidade e Orgamento FAI-3 01
Assessor de Tesouraria da SMS FAI-3 01
‘Assessor de Almoxarifado e Patriménio DAS-3 ' 01
'/é\ss:essor Superior de Planejamento, Desenvolvimento e Programas de ASS-1 01
aude
Assessor do Setor de Farmacia ASS-6 01
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Assessor de Cadastro e Transporte de Pacientes ' ASS-6 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Denominagéo R eﬁ:-':sbe(::?aséé = Vagas
Secretério Mun. de Desenvolvimento Social SuBSIDIO -
\Diretor de Programas Sociais DAS-2 01
Diretor de Planejamento e Gestéo DAS-2 01
/Assessor do Departamento de Aten(;ao a Familia | DAS-3 01
Diretor do Departamento de Protegéo a Cnanga € ao Adolescente , DAS-2 ' 01
Assessor do Departamento de Protegéo ao ldoso DAS-3 01
?Assessor de Coordenagéo de Programas Conveniados DAS-3 ‘ L 01
Chefe do Setor de Programas Habitacionais DAS-4 01
Chefe do Setor de Programas Especiais e Beneficios DAS-4 01
Assessor de Contabilidade e Orgamento FAI-3 01
Assessor do Setor de Tesouraria FAI-3 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Denominagéo R e;sa:':]sbe(:fasé 30 Vagas
Secretario Mun. de Agricultura e Meio Ambiente SUBSiDIO -
Assessor da Secretaria ASS-4 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural e Eventos DAS-2 01
Assessor do Departamento de Pecuaria DAS-3 01
Assessor do Departamento de Agricultura e Abastecumento DAS-3 01
Chefe do Setor de Parques e Jardins DAS-4 01
Chefe do Setor de Melhoramento Genético € Animal FAI-4 01

SECRETARIA MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Denominagéo Re?):':sbec::&sééo Escolaridade
Secretario Mun. de Obras Transportes e Serwgos Pablicos SUBSIDIO -
Assessor da Secretaria ASS-4 01
Assessor do Departamento de Habltagéo e Urbanismo | DAS-3 01
Diretor de Manutengéo de Veiculos e Maqumas Pesadas DAS-2 01
Diretor do Departamento de Servm;os Pdblicos DAS-1 01
Assessor de Obras e Fiscalizag&o FAI-3 01
Assessor de lluminagao Publica FAI-3 01
Chefe do Setor de Transportes FAI-4 01
Chefe do Setor de Artefatos de Cimento FAI-4 01
Diretor do Departamento de Conservagéo e Controle de Cemitérios DAS-2 01
Assessor do Departamento de Conservagéo de Cemitérios DAS-3 01
Diretor do Departamento de Conservagao de Estradas Vicinais DAS-1 01

Rua Atfredo Chaves, 33 - Centro - Sumidouro - R, GEP 28637-000 - CNPJ 32.165.706/0001-08
Telefax 22 - 2531128 - E-mail: gabinete@sumidouro.rj.gov.br
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ANEXO Il

SUBSiDIp - SECRETARIO MUNICIPAL
DAS - CARGO EM COMISSAQ - DIRECAO, - ASSESSORAMENTO E CHEFIA
FAI - FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFIA, ASSESSORAMENTO E DIRECAO

ASS - ASSESSORAMENTO SUPE

RIOR OU ASSESSORAMENTO TECNICO

simBoLOS VALORES R$

DAS-1 2.100,00
DAS-2 1.400,00
DAS-3 1.100,00
DAS-4 790,00
FAL1 2.100,00
FAI-2 1.400,00
FAI-3 1.100,00
FAI-4 790,00
ASS-1 3.750,00
ASS-2 3.500,00
ASS-3 3.000,00
ASS-4 2.100,00
ASS-5 1.800,00
ASS-6 1.600,00
CGM 2.500,00
AJ. 4.375,00
ccl. 4.000,00
D.D.H. 2.000,00
V4

Rua Alfredo Chaves, 33 - Centro - Sumidouro - Rd. CEP 28637-000 - CNPJ 32.165.706/0001-08

Tele fax: 22 - 25311128

E-mail: gabinete@sumidourc.rj.gov.br



ESTADD DO RIO DE JANEIRD
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ANEXO IV

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS E/OU MODIFICADOS

GABINETE DO PREFEITO

; Simbolos/ Vagas
; Denominagao Representagio :
Assessor de Planejamento e Coordenagéo Geral DAS 1 01 [

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Denominagéo R ef)'r?sbe‘:':?asglé s Vagas
Secretario Municipal de Educagéo SUBSIDIO -
Assessor Técnico Pedagdgico DAS 1 01
Chefe do Setor de Creche DAS 3 01
Chefe da Divis&o Pré-meméria DAS 2 01
Chefe do Setor de Ensino DAS 3 01
Chefe do Setor de Cultura ' ’ DAS 3 01
Musico Regente DAS 3 01
Coordenador Pré-arte e desporto ' DAS 2 01
Assistente Pro-arte e desporto DAS 3 06
Coordenador de Nutric;éo.Espo[ar DAS 1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Denominagéo R e;sai':sbe(::aséé o Vagas
Chefe do Setor de Arquivo Geral ' FAl 1 01
Diretor do Departamento de Patrimnio ' DAS 2 01
Diretor do Departamento de Pessoal DAS 2 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS 2 01
Chefe do Setor de Protocolo Geral e Expediente DAS 3 01
Chefe do Setor de Almoxarifado DAS 3 01
Chefe da Guarda Municipal DAS 2 01
Subchefe da Guarda Municipal DAS 3 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

A Simbolos/ Vagas
Denominag&o Representagéo
Chefe do Setor de Vigilancia de Logradouros e Proprios DAS 3 01
Municipais
Assessor da Sec. Mun. de Obras DAS 1 01
Diretor do Departamento de Manuteng&o de Veiculos e DAS 2 01
Magquinas Rodoviarias
Chefe do Setor de Transportes‘ ] FAI 1 01
Diretor do Departamento de Servigos Publicos DAS 2 01
Chefe do Setor de Fabricagdo de Artefatos de Cimento FAI 1 01
Chefe do Setor de lluminag&o Publica DAS 3 01
Chefe do Setor de Elaboragédo e Acompanhamento de DAS 3 01
Projetos
Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagao DAS 2 01
Chefe do Setor de Expediente ; DAS 3 01
Chefe do Setor de Conservagdo e Controle de Cemitérios 01
KhifilEoa DAS 3
unicipais - o B N

Rua Alfredo Chaves, 33 - Centro - Sumidouro - RJ. CEP 28637-000 - CNPJ 32.185.706/0001-08
Tele fax: 22 - 2531128 - E-mail gabinete@sumidouro.rj.gov.br
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Chefe do Setor de Fiscalizag&o de Postura Municipal DAS 3 01
Chefe do Setor de Conservagéo de Estradas Vicinais DAS 2 01
Chefe do Setor de Limpeza Publica R DAS 3 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Denominagao R e'S):’r:;) ;:?:éa 5 Vagas
Secreténo de Fazenda - SUBSiDlO ' 01
Diretor do Depanamento de Tesouro DAS 2 01
Diretor do Departamento de Contabilidade e Orgamento DAS 2 01
Diretor do Departamento Tributos e Cadastro DAS 2 01
Diretor do Departamento de Compras DAS 2 01
Diretor do Departamento de Licitagées DAS 2 01 ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Denominagso . eﬁ:’::e‘::;’:éa 2 Vagas
Assessyor de Saude ' ‘ AS. ‘ 01
Chefe do Setor de Fiscalizagdo Ep|dem|olognca DAS 3 01
Chefe do Setor de Flscahzagéo Sanitaria DAS 3 01
Chefe do Setor de Enfermagem DAS 3 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo FAI 1 01
Diretor do Departamento de ASS|sténC|a em Saude DAS 2 01
Chefe do Setor Odontoléglco FAI 1 01
Chefe do Setor de Unidades Basucas de Saude DAS 3 01
Chefe do Setor de Programas de Saude FAI 1 01
Chefe do Setor de Fisioterapia e Reabilitagéo FAI'1 01
Assessor de Planejamento e Desenvolwmento DAS 1 01
Diretor do Departamento de Planejamento DAS 2 01
Diretor do Departamento de Desenvolv:mento DAS 2 01
Chefe do Setor de Controle, Avalragao e Auditoria DAS 3 01
Chefe do Setor Juridico FAI 1 01
Chefe do Setor de Processamento de Dados DAS 3 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos DAS 2 01
Chefe do Setor de Contablhdade e Orgamento DAS 2 01
Chefe do Setor de Compras DAS 3 01
Chefe do Setor de Almoxanfado e Patnmomo DAS 3 01
Coordenador do Programa de Sauda da Familia DAS 1 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Denominagao Rers)lrg‘sbe?:;sg/é a Vagas
Secretario Municipal de Agricultura SUBSIDIO N .
Assessor Técnico da Secretana DAS 1 01
Diretor do Departamento de Meio Amblente DAS 2 01
Chefe do Setor de Parques e Jardins DAS 3 01
Chefe do Setor de Melhoramento Genético e Ammal DAS 2 01
Chefe do Setor de Cqﬂtrole Sanitario Animal DAS 3 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Alfredo Chaves, 39 - Centro - Sumidouro - RJ, CEP
Tele fax. 22 - 25311178 -

28637-000 - CNPJ 32.165.708/0001-08
E-mail: gabinete@sumidouro. rj.gov.br
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Denominagéo Re;S):'?sbeor:?asé a o Vagas
Secretérlo Mumcnpal de Desenvolwmento Social SUBSIDIO ) .
Assessor Técmco da Secreténa Mumcupal de Desenv. Soclal DAS 1 01
Assessor de Programas Sociais DAS 1 01
Assessor de Planejamento e Gestao DAS 1 01
Diretor Depart. de Atengéo a Familia DAS 2 01
Diretor Departamento de Protegéo ao Idoso DAS 2 01
Chefe do Setor de Coordenagéo de Programas Conveniados DAS 3 01
Chefe do Setor de Programas Habitacionais DAS 3 01
Chefe do Setor de Programas Espemals e Beneficios DAS 3 01
Chefe do Setor de Contabllldade ; FAI 1 01
Chefe do Setor de Processamento de Dados e Apoio FAI 1 01
Admmlstratlvo
Chefe do Setor de Tesouraria FAI 1 01

Rua Alfredo Chaves, 39 - Centro - Sumidouro - RJ. CEP 28637-

000 - CNPJ 32.165.708/0001-08

Tele fax. 22 - 2531128 - E-mail gabinete@sumidouro.rj.gov.br




Ministerio Pablico do Estado do Rio de Jantiro
2 PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA
NUCLEO TERESOPOLIS
Cidadania - Patrimdnio Publico — Saude e Educagido — Consumidor -
Protegdo ao ldoso e a Pessoa com Lieticiéneia
-arcisco 84, nY 343 - Centro - Teresopolis

CER: 25.993-011
Telefax: (21) 27421762

oo IRITCINTING396/2014

TeresOpolis, 6 de meaio de 2014

TEET43.SU-CID (2013.01125732) (favor mencionar na resposta)

Senhor Secretéario,

Cumprimentando-o, ¢ visando a instiugao des autos de
nento em o epigrafe — que apura possiveis ilegalidades .no pagaimente de hords
d2 servidores lotados na Secretaria- Municipal de Educacdo de  Sunidour

vels de configurar atos de improbidade administrativa < sirvo-me do presente pai
isivar seja informado

oy

os motivos que enscjaram a realizacao de horas extras pelos seguintes
servidores: (1) JIONARA DE OLIVEIRA DIONIZIO, (il) MARCIA APARECIDA FFENO (GOMES
D5 OUIVEIRA, (i) MARCIO ROBERTO CONTI, (iv) MARIANGELA GOMES DE MOUR 2,
V) MARIGO VIVIAN DA CUNHA ARAUJO, (Vi) MOABE BARBOZA |

TARNERO DE SOUZA, (Vill] REGINA BASTOS, (ix) ROSILENE iKNUST D4 12078, (00
SABEL URISTINA CABRAL ALALUNA, (x1) LUCIENE DE LIMA GONGAL VIS MATTO!

ixi) LUCILVANIO DE LIMA GONCALVES @ (xiii) LUCIANG DE LIMA GONCALVES @

AVARES  (vii NAds

<. as dalas no ano de 2013 em que houve necessidade de trabalho aléem do
horanc normal de funcicnamento da Secretaria Municipal de [ ducagéo o
Cultures de Sumidouro
1a

Luaeo, a proposito, gue, para fing de atendirento
os deste oticio fica fixado o prazo de 20 dias, a partic do seu recebing
foramento no art 89§

3 ), COI i
§ 19 dalei 7.347/85, e no art. 26, 1 b, da el nv 8 62578
Aprovello a oportunidade para expressar prolestos de
Censideracdo e apreco.

RENATD LUIZDA SILVA MORF I*A

Promotor de Justica
Nt 4867

Clostiissima Senhora
2foamara da Rowa Corguinha
cloma Mumaipa de

fzducagdo e ©
o Chaves n? 36

Conlro

Jtura de Sumidouro
¢ YOO - Samidoure, e



Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

2° PROMOTORIA DE JUSTIGA DE TUTELA COLETIVA
NUCLEO TERESOPOLIS
Cidadania ~ Patriménio PUblico — Sadde e Educagao — Consumidor -
Protegao ao ldoso e a Pessoa com Deficiéncia
Rua Francisco 84, n.” 343 - Centro - Teresopolis, RJ - CEP: 25.953-011
Telefax: (21) 2742-1762

Oficio 23PJTC/NT/N® 590/2014 Teresopolis, 2 de julho de 2014

Aol PP 006/2014-SU-CID (2014.00349220) (favor mencionar na resposta)

Senhor Procurador,

Cumprimentando o, reiterando os termos do Oficio
29PJTC/NT/N® 319/2014, e visando a instrugdo.dos.autos do procedimento_em epigrafe -
que apura possivel desvio de fun¢do dos:servidores -publicos, ben como. o pagamernto
ndevido de adicionais de insalubridade e periculosidade no Municipio. de. Sumidouro
sirvo-me _do presente ‘para’ requisitar sejam prestadas informacoes ‘quanto. aos fatos
narrados nos documentos em anexo.

Esclarego, a proposito, que, para fins de atendimento aos
wermos deste oficio, fica fixado o prazo de 20 dias, a partir do seu recebimento, com
‘undamento no art. 8°. § 19, da Lei 7.347/85, e no arl. 26. |, b, da Lei n® 8.625/93.

Ressalto que o nao atendimento no prazo assinalado
podera ensejar responsabilizagao criminal, nos termos do que dispoe o arl. 10 da Lo
7.347/85:

“Art. 10. Conslitui crime, punido com pena de reclusiao

de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de 10 (dez) a 1.000

(mil) ORTN, a recusa, o retardamento ou a omisséao de

dados técnicos indispensaveis a propositura da agao

civil, quando requisitados pelo Ministério Publico.”

Aproveito a oportunidade para expressar protestos de
onsideragao e aprego.
7
/,I (o i i

oD S
S S

RENATO LUIZ DA SILVA MOREIRA

Promotor de Justica
Matr 4867

Senhor

Galileu de Freitas

Procurador-Geral do Municipio de Sumidouro
Rua Alfredo Chaves, n° 39 - Centro

28637-000 - Sumidouro, RJ
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Rua 10 de Junho, n® 165 - CEP: 28.637-000 - Telefax: (22) 2631-1478 ou (22) 2531 1568 - Sumidouro -

e i
X7

Yoilodinlow e

“Estado do WRio de ?CM/L@{/‘MI ,
C \\i/\/\
“Camara M &omcq;w/@ de Sumidawio™

2

Sumidouro, 17 de dezembrode 2013

Da Camara Municipal de Sumidouro RJ.
Ao — Ministério Publico Estadual de Sumidouro RJ.

Assunto: Denincia ‘que ‘relata fatos gravissimos na Administragiio Publica Municipal com

relagdo a Servidores desviados de fungio.e hora extia-abusiva.

Senhor Promotor,

Com 0s nossos cumprimentos, solicitamos seja apurado po:
essa Promotoria a Dentincia que relata diversos servidores nominalmente que estdo desviado:

de funciio, realizando fung¢des diferentes de seus cargos.

Os Servidores estiio relatados na dentincia NOMINALMENTL

fazendo constar os desviados de funcdo, os que recebem hora extra ¢ insalubridade indevidas, o«

que sdo servidores fantasmas e também motoristas e opcmdorcs dc maquinas que ndo ten

r- o '
habilitagdo e/ou estio com ela vencida. RN O I
|

R R b A

Ny = n

e

\

E-mail. cmsumido@netflash com. br

\ >



-

C’(Q &tadO/ do Rio de “Janeira ’ |
Camara Cmmc%zalé de S u/rmdaww/Uz ‘g |

N

*\Si \ \

Fazemos anexar copia da folha de Pagamento do més i
setembro de 2013 que da conta dos fatos ocorridos sem a devida atengo ao problema.
Ao ensejo renovamos votos de elevada estima e distinie

consideragio.

“/0/%0%% 44&41 GRS

Haroldo Sdaty/éongalvea
Vereador

Iim®. Senhor.
DD Promotor de Justiga.
Ministério Pablico Estadual de Sumidouro RJ.

Rua 10 de Junho, n® 165 - (,EP 28.637-000 - Telefax: (22) 2531-1478 ou (27 \?0'31 1568 - Sumidosuro - RJ
E-mail: cmsumido@netflash.com.br f
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iandorson Benoloto

|

i
|

oy ‘
160horas extras. + 11 horas de adzcumaf\ b
{

T

! Pag.173/planitha motorista
S noturno o
Josn Carlos Conti motorista 110 horas extras Dirige tran: qwrt
escolar e niio possui habilitagdo.(veneid o |
! [ — | enfio consegue tiras outra) |
| Rasulto Lourengo do Motorista 248 horas extras + 136 horas d¢ i
e adic.noturno
|
V
} Pzi_gLZ ) ]/plamlha - -
| Vande elei Pereira Garcia Motorista 190 horas extras. + qua 0 plS()
]t Pag.1 J?_plamlha R R B R
P ondineli Branco Andrade motorista 192horas ¢xtras + 26 horas de
adic.noturno
‘ P% y lanilha
| foronsme da Silva motorista 82horas cxtras + insalubridade
‘ viorgadves
|
'l P’abob/p lanilba - N
L Tase i Has Santos Miranda motorista 176 horas extras -+ 20% de insalubridade |
Pa}2 1&(>L&wxlha
i CDominuues motorista {71 horas extras + 5 h. de adic.
Noturno+ insalubridade
de, 187/planilha [ PO U
1w atos da Cunha motorista 243 horas eytm‘ }7
| Rib h.adic.noturno A 1n_‘;alubr}dsadc.
pa 1 82, 5}“11113 B
I\Weien aaeres de Artanjo tesoureiro 175 horas extras. Carga horaria de

P% 192/planitha

concurso de 180 h. i

Woor s vacdrade Tavarss

Enfermeira/atendente

| l’ag.z 195/p1amlha._

(Mlosiveia Brugger Piaheito

{

| P4g.209/planilha

T R Cabra
1 Nidhiing

Atendente

"Prof. [1( Assist.Administrat.)

60 horas extras

75 Troras oxtras (641,01)+ 96 hores
extras(1.094,00) + 72 horas
extras(82,05) + salério base de 9 12,51=

1.0tal de venc.3. 184, 56 absurdo,
22-H. extras. i

v e o e

:
P4 4g.165/planilha
|

f=mr
1 Ao de Lama
|

(218

s

i ilw alyas

240, (;()/plamlhn L

Prof. I (Assist.Administrat.)

17 horas oxtras. 11+ que o piso)

fin G0

§
," if RIURRGE

Prof.II(Aésist.lAdministrat.SH

S hoewtms W (=a0 piso)

Pag,166/planilha

\

WA~

'

A s ;

N



Maren Aparecida Feno

Coonvies de Ohveira

‘\
| Pag 167/planilha

Prof.Il ( Assist.Administrativo)

72 horas extras. - #( + que piso)

Pvtarengels Gomes Moeura
i

Pag.168/planilha

Prof.ll ( Assist.Administrativo)

11 horas extras #f

Narned Vivianda Cunha
APt

Pég.pdg.100/planilha

ProflIl ( assist.Administrativo

22 horas cxtras, #

Vioche Barbasa. Favares

Pig.109/planilha

Prof.IT (- Assist. Administrat.)

22 horas extras #

" ' ' T 1
ONTEODC It da Ioag

Pdg.170/planilha

Prof Il ( Assist. Administrativo)

77 Hextras # (Fque o piso)

| Nase Carneiro de Souza

Pdg. 169/planilha

Prof.1l ( Assist. Administrativo)

3 5 D i s
(AP SR A M 2 AN (6 N

Pég.170/planilha

| Prof.I1( Assist:Administrativo)

G e

Toners Jdo Ohiverra Dionizio

Péag.100/planilha

Prof.Il ( Assist. Administrativo)

22 horas extras #

98 horas extras 1 insalubridade

Lulz Domingos Viana Pedreiro

Morreir
Pag 173/planitha S S
ntenio Celso Muniz Pedreiro 123 horas extras + 40% de insalubridade |
’i&’_.‘lﬁ’.l/l’l‘mllha ........... R
| fose G Arawo da S pedreiro 64 horas cxtras
|

Pag.69/pla euulha

Vrv Cpndinha da Cost pedreiro 110 horas extras.

PdL iOplanitha

Fodre supuasto de L i
|

Pag.236/planilha

pedreiro

130 h.extras + insalubridade

i

avd

Pdg.81/planilha

80 horas extras + insalubridade

by vwe Mi
VENG

;I’:ig.x‘}(p_l anilha

fose da Silva pedreiro
Seias Ao Souza Tome pedreiro 43 h.extras + 20% de insalubridade

20% insalubricide




Homo. A AD s

| Androa (anclla Habib Telefonista S6 trabalha 3 vezes na semana cnqua,nmwf,/n‘ J
. . RS 75 ey

| seu hordrio seria 180 horas pelo S ?WL»,;‘;. N

COnCUrso.

Pap 0d1/planitha S ——
U vanayildo Migued vigia 126 boras extras -+ 21 horas de adicional
noturno + 30% insalubridade. ‘

| Pég.062/planilha B— [
LT ueas Ramos Ribetro Cargo comissionado Mo cumpre hordrio- trabalha e autio

| municipio Nova J riburgo nu
pag206/planitha L . |[MEDICOM.
UKD TARES DE CRECHE,

| TODAS AS AUXILIARES RECEBEM HORAS EXTRAS QUE VARIAM ENTRE 44, 58,8811 R4S -
| . ENFIM, ALEATORIAMENTE E SEM CRITERIOS, DEPENDENDO DO GOSTO OU DA CAR/
DO FUNCIONARIO. _

4#OBS: De acordo com 0 PLANO DE: CARREIRA B REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SUMIDOURO- Capitulo VI Art:20=aos professores.no deserapenho de fungOes de
assessoramento no Ambito escolar ¢ nos demais 6rgios da SMEC serd atribuida a carga horéria, semanal de
(vinte e cinco) horas, PERGUNTO: como ¢55Cs professores acima citados que possuem 2 matriculas ainda
conseguem fazer essa quantidade de horas extras 2-Sem contar que ' SMEC funciona apenas dé Theras as 17
horas. Os professores que atuam na Smec como extra-classe jé recebem como auxiliar administeativo, por
ndo terem direito & hora extra. Atentando ainda que a Constitui¢io Federal em sew artigo 37,X1.¢ 0 Lstatute
dos Servidores Pblicos Municipais em seu antigo 46, estabelece que nenhum funciondrio poderd pereches
‘nensalmente a titulo de remuneragio, jmport@ncia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, no Ambito dos respeetivos poderes, pelos prefeitos ¢ presidente o
Camara Municipal. De acordo também com o ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
WVUNICIPAIS ART.76 , somente serd permitido servigo extraordinério para atender 4 situagdes gxcepeiont:

» temporarias, respeitando 0 limite maximo. de duas horas didrias. Que servigos s esses que nilo terminam o8
horas exlras, 45 mesmas pessoas exercendo em dois mandatos seguidos?

Folhas da Planilha de Pagamento seguem em anexo do més de setembro de 2013.

O)s meses anteriores sdo ainda mais assustadoxres.



E b TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO
SUBSECRETARIA DE CONTROLE DE PESSOAL

TCE-RJ
Processo n° 214.956-8/2013

3° COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL Rubrica  Pag. 152

Setor :

ORDINARIA
Interessado : 3 CCP

INATIVOS

Processo : 214.9566-8/2013 ,
Origem : PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMIDOURO

Natureza : RELATORIO D

E AUDITORIA GOVERNAMENTAL - INSPECAO -

Observacéo : INSPECAO ORDINARIA PERIODO 13 A 17/05/13 - VERIFICAR
POSSIVEIS IRREGULARIDADES REMUNERACAO SERVIDORES ATIVOS E

DADOS DA FISCALIZACAO

Numero da Fiscalizagao
Modalidade

Forma de Autorizagao
Ato Originario
Jurisdicionado

Objetivo da Fiscalizagéo

Oficio de Apresentacao
Perfodo Abrangido
Periodo de Execugao
Equipe

Superviséo
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210/2013

INSPECAO

ORDINARIA

303.761-3/12

Prefeitura Municipal de' Sumidouro

Verificar possiveis iregularidades na remuneracao
de servidores “ativos e inativos, bem:" como
identificar casos de acumulagéo irregular de
cargos, empregos e fungdes publicas. .

GAP/SGE 543/2013, de 04/04/2013
2012/2013
13/05/2013 a 17/05/2013

Sandra Simone Martins, ‘mat. 02/3045
Ricardo dos Santos Guedes, mat. 02/2527
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CONTEUDO

RESUMO

1. INTRODUGAO Fe
2. RESULTADO DA FISCALIZAGAO

REMUNERACAO

Achado 1. =« %

Pagamento-acima do teto constitucional:”

Achado 2: ;

Irregularidade na remuneragao de.Agente Politico.

Achado 3: P
Pagamento de parcela cujo valor, percentual ou férmula de calculo
diverge do fixado em lei

;itl; Achado 4: :

Pagamento de parcela remuneratéria sem critérios objetivos.

Achado 5: N ‘

Pagamento de hora extra, vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo
remuneratoria, quando ultrapassado o limite.prudencial (51,3%)
estabelecido.na LRF.

Achado 6:

Pagamento de parcela cuja condigao para concessio diverge dofixado
em lei.” o

ACUMULACAO

. Achado 7:
"~ Acumulagéo ilicita.

3. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
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RESUMO

Trata o presehte de Inspegéo realizada em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria Governamental — PAAG para o exercicio de 2013 (processo TCE-RJ
303.761-3/12).

Em'decorréncia do Levantamento realizado (Processo TCE 109.861-7/1 3), foram
planejadas inspegdes nos 91 municipios fluminenses jurisdicionados do TCE-RJ,
cada qual gerando um Relatério, visando verificar possiveis irregularidades na
remuneragao de servidores ativos e inativos, bem:como identificar casos de
acumulagao irregular de‘cargos, empregos e fungdes publicas. '

Apos visita realizada’ a sede da Prefeitura, e com base no exame de dados e
documentos forngcidos pelo jurisdicionado, chegou-se aos achados de_auditoria
indicados na Lista 1. &

1. Lista de achados da fiscalizacéo

* . Pagamento acima do teto constitucional.
» lrregularidade na remuneracéo de Agente Politico.

» Pagamento de pargela cujo valor, percentual ou féormula de célculo diverge
do fixado em lej.* i
» Pagamento de parcela remuneratéria sem critérios objetivos.

« Pagamento de hora extra, vantagem, aumento, reajuste ou,adequagéo

remuneratoria, quando ultrapassado o limite prudencial  (51,3%)
estabelecido na LRF. ,

- “Pagamento de parcela cuja cbndig:éo para concessido d,ive'rge do fixado em
Vlei. '

» Acumulagao ilicita. -

Em virtude de tais achados, sugeriu-se ao Plenario que determinasse ao prefeito
municipal a adogéo de medidas saneadoras que, se promovidas, proporcionarao
beneficios como.os apresentados na Lista 2,7

2 Listqde beneficios esperados com a fiscalizacao

21, Interrupgéo do pagament’yqyde ‘vantagem indevida
+ Economia mensal de gasto com pessoal.
2.2. Melhoria na forma de atuacgéo
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. Adequagéq:d’és atos administrativos aos ditames constitucionais.

. Adequ‘agélo dos atos administrativqs*-éos ditames constitucionaig;’r‘é
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1. INTRODUGAOQ
1.1. Visédo geral

O tema remuneragédo dos agentes publicos é, seguramente, um dos mais
polémicos da area de pessoal e; quica, daqueles tratados ng Tribunal de Contas
do“Estado do Rio de Janeiro; sobretudo, por envolver um grande numero de
normas constitucionais e legais, assim como de jurisprudéncia e de producéo
doutrinaria, muitas vezes com teses diametralmente opostas.

Alem desse aspecto, otema também ganha releyéncia, por ser o componente
mais representativo .das despesas publicas. Para se ter uma idéia de “sua
dimens&o, somente em 2011 o gasto com pessoal dos municipios fluminenses,
excluida a capital, foi de R$ 9.060.440.716,47 . Esse valor foi 8,8% maior que no
ano anterior, implicando um gasto adicional de R$ 733,7 milhes.

Por esses motivos ¢ que uma série de medidas normativas foram adotadas ao
longo:do tempo, visando a contencé@o desses gastos, destacando-se a exigéncia
de “lei “especifica para a alteracéo da remuneragdo dos servidores (Emenda
Constitucional n° 19/98); a instituicdo do teto remuneratério sobre todas as
parcelas (Emenda Constitucional n° 41/03); e, principalmente, as disposicdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) :

Somando-se a isso, registramos que foi realizada uma Auditoria de Levantamento,
no exercicio de 2014, tombada nesta Corte sob-o n° TCE 229.932-5/11, na-qual se
identificou que, das 91 (noventa e uma) prefeituras municipais, 67 (sessenta e
sete) apresentaram algum problema no que concerne a remuneragédo‘de pessoal,
tendo sido proposto esse objeto para um futuro programa de auditorias. Os dados
reunidos .no' referido levantamento serviram de fonte de informagdo para o
planejamento da presente auditoria. '

Os sistemas municipais de folha de pagamento também foram objeto de uma
outra Auditoria de Levantamento, realizada no exercicio de 2012, pela
Coordenadoria de Auditoria e Desenvolvimento, a:i‘qual, entre outros pontos,
identificou possiveis evidéncias de acimulo ilegal de cargos, empregos e fungdes;
centenas de casos.de extrapolagao do teto remuneratério constitucional e-tantos
outros de pessoas‘supostamente falecidas figurando nas folhas de pagamento.

Desta forma, a escolha dos temas remuneracdo de pessoal e acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes para o.Mddulo Municipal da SUP foi natural, tendo
sido estimulada, ainda, pela possibilidade de orientar as novas gestdes municipais
quanto.a correta aplicagéo das nérmas legais

Justamente por esse fato, ou seja, que estamos lidando com, na maioria, novos
prefeitos municipais e tendo em vista a complexidade da matéria, j4 acima

22/01/2014 10:55:30 AM



TCE i}, TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA GERAL DE CONTROLE EXTERNO

SUBSECRETARIA DE CONTROLE DE PESSOAL
3? COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL

TCE-RJ
Processo n® 214.956-8/2013

Rubrica Pag. 154 -Verso

mencionada, ¢ que se indica uma atuagdo voltada, primordialmente, para a
corregao dos erfos encontrados, o que nao impede, entretanto, que, no caso de
comprovada ma-fé, busque-se, também, a punigédo dos responsaveis.’
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1.2. Perfil do 6rgao

De acordo com a Folha de Pagamentos”de abril de 2013 (CD na coﬁtracapa) a
Prefeitura registra um total de 791 (setecentos e noventa e um) trabalhadores,
distribuidos pelas categorias discrj’n{j!inadas a seguir: &

FOLHA DE PAGTO. ABRIL

o 2013
CATEGORIA 1
Py _|QUANT % Va'?}gs'f’;QQ
A g‘fge?gi'\s"ti?'o"‘wos £ 621 78,50, 1.273.620,49
EFETIVOS COMISSIONADOS ~ 25 346 68.692,62
COMISSIONADOS SEM VINCULO EFETIVO 43 544 7158253

CONTRATADOS POR TEMPO

DETERMINADO > B33 417 247.624,6?

CEDIDOS DE OUTROS ORGAOS 479 113 1342980
AGENTES POLITICOS wa 1 139  84.387,00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E

ENDEMIAS 44 556 . 3043718
CONSELHO TUTELAR 2 N 5 70,63  10.125.35

TOTAL 791/ 100,00, 1.808.899,63

A despesa com pessgavlfcv:‘onsignada na referida folha totaliza R$ 1.808.899,63 :(lim
milh&o, oitocentos e“oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e sessenga:ﬁé trés
centavos). S >

1.3. Antecedentes

Néo foi realizada auditoria no- Orgao inspecionado envolvendo o tema
remuneracgéo de pessoal. Y

1.4. Limitagées

N&o houve limitacées a realizagdo da auditoria.
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1.5. Objetivo da fiscalizagdo

Verificar possiveis irregularidades na.remuneragao de servidores ativos e inativos,
bem ‘como identificar casos de .acumulagéo irregular de:cargos, empregos e

fungdes publicas.
1.6. Metodologia
Os trabalhos foram conduiidos a partir da formulagao‘das seguintes questdes:

Componente:
REMUNERAQAO

» Aremuneragéo dos servidores ativos obedece as normas legais?

« E’observado o teto constitucional no pagamento dos_.agentes politicos,
/sewvidores ativos, inativos € pensionistas” ‘

» O subsidio dos agentes politicos observa as normas legais?

» Os pagamentos aos ativos, inativos e pensionistas falecidos cessam apés o
Obito? 2 ‘

Componente:
ACUMULAGCAO

e A acumul‘agéo de cargos, empregos’, funcdes e proventos de japbsentadoria
ocorre de acordo com as normas legais?
1.6.1. Definicdo da amostragem

Considerando o tempo e a quantidade de servidores designados para a realizagéao
da auditoria, bem como o grande ndmero de parcelas constantes no resumo da
folha de pagamento, cada qual amparada por uma ou mais normas legais
especificas, definimos a-amostragem, tendo em vista as questbes definidas na
matriz de planejamento (anexo do volume anterior), da seguinte maneira:

Questao 1 ¥
« Objetivo oe procedimentos (todos)‘.”m
. kl?eriodo analisado - janeiro 2012 em diante.
. "’Ih‘cidéncia da analise (amostragem) — pagamentos registrados nas folhas

de pagamentos de fevereiro/2012, agosto/2012, janeiro e ultima emitida de
2013.
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Questao 2

Incidéncia da analise (amostragem) — (1) em relacdo_ao prefeito e vice-

Objetivo dos procedimentos (todos):* |

Periodo analisado - janeiro 2012 em diante.

prefeito: todos os pagamentos registrados nas folhas de pagamentos do
periodo analisado; (Il) em relagéo aos secretarios: todos os pagamentos
registrados nas folhas de pagamentos do periodo analisado, relativos a 5

(cinco) secretarios:éscolhidos aleatoriamente, .

Questio 3

Objetivo’d’os procedimentos 3.1 e 3.10.

Periodo analisado - més referente tltima folha de pagamentos émitida.

‘,glhcidéncia da andlise (amostragem) — 10 parcelas que representam os
_'Maiores valores do resumo da folha de pagamentos...

Questdo 3

Objetivo dos procedimentos 3.2.
Periodo analisado - més referente Gltima foIh‘a de pagamentos emitida. '

Incidénciada andlise (amostragem) —«(I) em relagéo ao vencimento-base: 3
langamentos relativos a 3 cargos~de nivel fundamental, 3 lancamentos
relativos a 3 cargos de nivel médio e 3 langamentos relativos a 3 cargos de
nivel- superior; (Il) em relagdo ao cargo em comissao: 3 langamentos

relativos aos 5 cargos de maior valor. '

Questao3

Objetivo dos proceQihﬁentos 3.3a3.7. ;
Periodo analisado - més referente Ultima folha de pagamentos emitida.

Incidéncia-da andlise (amostragem) ~cinco langamentos relativos a cada
uma das'trés parcelas que representam os maiores valores do resumo da
folha de pagamentos (excluindo-se o vencimento-base, o cargo em
comissao, o subsidio e as parcelas indenizatodrias).

Questao 3

Objetivo dos procedimentos 3.8.
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» Periodo analisado — més referente & ultima folha de pagamentos emitidé.
. Incidéncl:'ié da analise (Amostragem)’= todos os servidores.
Questéo 3 ’
. ,::(T)bjetivo dos procedimentos 3.9.
» Periodo analisado — méé referente & Gltima folha de pagamentos emitida.

* Incidéncia da analise (amostragem) — 5 servidores que receberam valores a
titulo de complementagéo para o salario-minimo. ;

Questado 3
. Objetivordbs procedimentos 3.11.
» Periodo analisado - janeiro 2012 em diante.

+- " Incidéncia da analise (amostragem) - (i) em relagéo a criacao de parcelas:
" totalidade das que constam do resumo da FOPAG do més referéncia; (ii)
em relagéo a reajuste/aumento: vencimento-base, cargo em comisséo,
subsidio e mais 3 (trés) parcelas que representem os maiores valores do
resumo da FOPAG do més referéncia; (iii) em relagcéo as horas extras: total
pago no periodo:vedativo. ,

Questio 4

+ Objetivo dos procedimentos 41. ‘
. R}ezriodo analisado - més referente Ultima folha de Pagamentos emitida.

. ‘Incidéncia da andlise (amo‘stragem) — todos os registrbs das folhas de
Pagamentos da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia:

Questao 5

»  Objetivo dos procedimentos 5.1,
e Periodo a_,n,alisvvado - més referente L’JIti_ma’ folha de pagamentos ergitidé.

. Incidénéié da analise (@amostragem) - todos os servidores que ébnstam da
das folhas de pagamentos da Prefeitura e do Instituto de Previdéncia.

Obs.;:n&o obstante a definicdo. da‘amostragem apresentada~acima, a anslise

podera ser ampliada para alcangar outras parcelas que apresentem indicios de
iregularidade.
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2. RESULTADO DA FISCALIZAGAO

Componente _
REMUNERACAO

Achado 1
Pagamento acima do teto constitucional.

a) Situagdo Encontravda"

Situacao 1

Pagamento de remuneracdo acima do teto constitucional, conforme
especificado abaixo: Os servidores ‘a seguir tiveram remunera¢ado acima do
subsidio de R$13.003,87 fixadospara o Prefeito pela Lei 8656/08: Dimas José
Vieira‘de Salles Abreu - 01/2012; Sandra Helena de Abreu - 06 e 07/2012;
Bruno Scoralik - 09/2012 " N

Situacédo 2

Pagamento cumulativo’ de dois cargos de médico (contratado ou efetivo..+
médico PSF), cuja:soma dos valores extrapolao teto constitucional, conforme
especificado abaixo: Os servidores abaixo tiveram rendimentos que

cumulativamente ultrapassaram o subsidio pago ao Prefeito (R$16.227,00 - Lei
1033/12): .+

Larissa Coriame Souza Rodrigues - R$10.400,00 (matr. 03469) + 14.000,00
(matr. 03471) % :

Marcelle Folly - R$11.200,00 (matr. 03457) + 7.000.00 (matr. 03456)

Porfirio de Souza Ferreira - R$7.353,04 (matr. 01265) + 14.000,00 (matr..:
03474): o

b) Critério

O inciso Xl do“artigo 37 da Constituicdo Federal, com redagdo da Emenda
Constitucional 41/03, estabelece que o 'subsidio pago ao prefeito ‘nao podera
exceder o subsidio, em espeécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
Ainda no ambito do executivo municipal, dispde que o subsidio do prefeito sera o
teto remuneratorio aplicado come limite ao subsidio dos demais agentes politicos
(vice-prefeito e secretarios); a remuneragao paga aos ocupantes de cargos,
fungdes, empregos publicos e aos proventos, pensdes ou outra espécie
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remuneratéria, percebidos cumulativamente <“ou n&o, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza. e

Segundo o estabelecido na Lei Federal 12.041/2009, de 01/09/2009 a 31/01/2010
o valor.atribuido aos Subsidios dos Ministros do Supremo Tribunal Federal era de

R$ 25.725,00, passando a R$ 26:723,13 em 01/02/2010. A partirde 10 de janeiro
de“2013, o valor foi fixado em R$'28.059,28, segundo disposicao da Lei Federal
12.77112012,

O § 11 do artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece que nao serdo
computadas, para efeito: dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI, as
parcelas de carater indenizatorio, previstas em leij.

c) Evidéncia ’ ,

Folha de Pagafnento do periodo., fls. 67a 74.
Folha‘yde&%pagamento em meio magnético., fls. CD na contracapa. -
d) Procedimento de Controle (Causa) "
Procedimento n&o realizado.

e) Efeito &

Aumento indevido da despesa com pessoal.

f) Agéo ‘

Aplicar o teto constitucional, no a&mbito do executivo municipal, aos agentes
poll’ticqs/,xservidores ativos, inativos,;e; pensionistas. (Situacao 1)(Situagao 2)

Impl'eﬂrhehytar procedimento de .controle que impega o pagamento acima do teto
constitucional. (Situagao 1) (Situagéo 2)

g) Beneficio

Interrupcéo do pagamento de vantagem indevida, -

. Economigﬁ.mensal de gasto com pessgal.“

Melhoria na forma de atuacao

o _,Adequagéo dos atos administrativos aos ditames constitucionais.
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Achado 2 , &
Irregularidade na remuneragéo de Agen’t’e Politico.

a) Situacido Encontrada
Situﬂa{géq 8

'O Sr. Albertino Domingos'G. Filho - Servidor efetivo ‘@ Secretario Municipal,
recebeu nos exercicios de 2012 e 2013 a parcela de abono de permanéncia,
além do subsidio.

Situacéo 4

Pagamento a.alguns Secretarios Municipais da parcela relativa a“ férias
integrais, sem a existéncia de legislagdo‘que amparasse tal pagamento. O art.
110, paragrafo 5° da Lei 332/94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
permite somente a convers&o em pecunia de 1/3 das férias, vedando qualquer

outra hipétese, todavia, o estatuto nio se aplica aos agentes politicos, o que

q§SQéﬁa por completo o pagamento em tela.
éXempIos: Rosilene Alaluné Pinheiro - nov/12;
José Nunes de AImeic}I)a - set/12.

b) Critério ‘"

O caput do artigo 37 da Constituicao Federal, a0 estabelecer que a administracao
publica obedecera ao principio da legalidade, dispde que é necessaria a existéncia
de determinagao ou autorizagdo da atuacdo administrativa prevista-na lei. Desta
forma, o.administrador publico, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei.

O § 4° do artigo 39 da CRFB, com redacdo da Emenda Constitucional 19/98,
estabelece que o membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros
de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados:
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo -de
qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representacgdo ou.outra
espeécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no Art. 37, X e
v 4 2

Cabe ressaltar que o cargo de Secretéario Municipal ndo é considerado cargo
comissionado no sentido estabelecido no inciso V do artigo 37.da CRFB. Repise-
se que a Carta Constitucional, .no.§ 4° do artigo 39, distingue os Secretarios
Municipais dos demais ocupantes de cargo publico ao lhe fixar a forma de
remuneragao por subsidio em parcela Unica.

Precedentes:
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Supremo Tribuna‘l_FéderaI- RE 579.951/RN, rel. Min. Ricardo Lewandowski; DJE
12.9.2008. %" < ‘

‘Ent&o, quando o art. 37 refere-se a cargo em comissao e fungéo de confianga,
esta tratando de cargos e fungées singelamente administrativos, n&o de cargos
politicos. Portanto, os cargos politicos estariam fora do alcance da decisao que
tomamos na ADC n° 12, porque o préprio capitulo VII é Da Administragao Publica
enquanto segmento do Poder Executivo. E sabemos que os cargos politicos,
como por exemplo, o de secretario municipal, s&o agentes de poder, fazem parte
do Poder Executivo. O Largo nao € em comisséo, no sentido do artigo 37.
Somente os cargos e fungdes singelamente administrativos - € como penso - séo
alcangados pela imperiosidade do artigo 37, com seus lapidares principios. Entao,
essa distingdo me ‘parece importante para, no caso, excluir do ambito da“nossa
decisdo anterior os secretarios municipais, “que correspondem a secretarios de
Estado, no &mbito dos Estados, e ministros de Estado no ambito Federal.”

O inciso X do artigo 37, com redagéo da Emenda Constitucional 19/98, dispoe
sobre’ a obrigatoriedade de a remuneragcéo dos servidores e“o subsidio dos
agentes politicos (prefeito, vice-prefeito e secretérios) serem fixados ou alterados
por lei especifica. O dispositivo em questdo assegura revisao geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

O inciso V do artigo 29:da Constituicdo Federal estabelece que os subsidiox(s,do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais dever&o ser fixados por lei
de iniciativa da Camara Municipal.

Acrescente-se ‘que o disposto no art. 7°,4V, VI, VI, IX X, X, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicao Federal, aplica-se somente aos
servidores ocupantes de cargo publico, por forga do estabelecido no §3° do artigo
39 (com redagéo da Emenda Constitucional 19/98). g

Precédentes:

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - Processo n° 243.661-1/08 =
decis&o de 07/06/2011, " e

Pela DETERMINAGAO ao Prefeito do Municipio de Itaguai para que se abstenha
de dar ao paragrafo Unico do artigo 1° da Lei:n® 2.694/2008 qualquer interpretagao
no sentido de-conceder-se parcela de 1/3 de acréscimo de férias aos Agentes
Politicos ali mencionados, tendo em vista a vedagéo constante da Constituicao da

RepUbI@ca em seu art. 39, §4°.
Tribu’n'alde Justica do Estado do Rio de Janeiro

Representagdo por Inconstitucionalidade n.° 85/2007. Orgao Especial. Rel. Des.
Marcus Faver. j. 12 maio 2008. Lei Municipal n® 2.115, de 11/01/2005; e arts. 1°,
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3° e 7° da Lei n°.2.108 de 22/12/2004, ambas de municipio de Marica. Décimo
terceiro salario.* Impossibilidade de concessdo. Os vereadores sdo agentes
politicos, e n&o meros servidores publicos. Regimes funcionais diferenciados.
Sendo o decimo terceiro uma gratificaggo especifica para empregados e

servidores -publicos (“gratificagao natalina”), ndo pode ser_d’efyerida a agentes

politicos

¢) Evidéncia

Fichas financeiras, fls. 75175 verso.

Folhas de pagamento dd kperiodo., fls. 76/89.

Folha de pagamelntd em meio magnético., fIsp,.VCD na contracapa.
Lei 332/94., fis’ 150. A

d) Procedimento de Controle (Causa)

Prochinﬁénto néo realizado. 4

e) Efeito

Aumento indevido da despesa com pessoal.

f) Agdo

Regularizar o pagamento dos Secretarios Municipais detentores de cargo efetivo
na administragdo municipal, remunerando-os ou exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica ou pelas parcelas inerentes ao cargo efetivo. (Situagéo 3)

Implcy-;;méntar procedimento de contrél_y,e que evite irregularidade na remuneragéo do
Agente Politico. (Situag&o 3) (Situagao 4) i S

Regularizar os subsidios Pagos aos agentes politicos, remunerando-os por parcela

Unica, abstendo-se do pagamento de férias integrais ou de outras vantagens

remuneratérias afetas apenas aos servidores ocupantes de cargos efetivos efou
comissionados. (Situagéo 4) : ¢

g) Beneficio

Interrupcéo do pagamento de vantagem indevida

« .Economia mensal de gasto.com pessoal.

Melhoria na forma de atuacio

» Adequagéo dos atos administrativos aos ditames constitucionais.
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Achado 3

Pagamento de parcela cujo valor, percentual ou férmula de caleulo diverge
do fixado em lei

a) Situacdo Encontrada

Situagéo 5
Conforme declaragéo do Secretario Municipal no Oficio 080/2013, a legislagéo
que regula o pagamento de plantao extra estd defasada (Lei 806/06 fixa em
R$500,00 cada plantdo), motivo pelo qual ‘a cada plantdao realizado pelo

profissional a Secretaria de Saude computa 3 plantdes para pagamento, sem
qualquer amparo legal. :

Exemplos;:y Abril/2013 Ivan de Oliveira‘ Resende; Marcio Neto Aradjo; Marcus
Vinigius Chaves Espinoso; Rodrigo Joppert Braz

b) C,ritério

O caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, ao estabelecer que a administragao
publica obedecera ao principio da legalidade, dispde que e necessadria a existéncia
de determinagéo ou autorizagéo da atuagcao administrativa prevista na lei. Desta
forma, o administrador‘publico, além de nzo poder atuar contra a lei ou além‘’da
lei, somente pode agir segundo a lei. &

Assim, ao pagfar:"‘parcela em desacordo c;omy 0 previsto em lei, o ag,rﬁ'iﬁistrador
desrespeita o-principio da legalidade.

Segundo o entendimento do Supremo Tribunal Federal registrado na Sumula
Vinculante 16: "Os arts. 7°, |\ @ 39, § 3° (redagdo .da. EC 19/1998), da

Constituicdo, referem-se ao ‘total da remuneragao percebida pelo servidor
publico.".

Depreende-se da leitura.da referida sumula que a complementagéo para o saldrio
minimo, devera ser feita quando o valor da remuneragéo do servidor pgblico
(vencimento base +°vantagens pessoais remuneratorias) for inferior ao valor do
salario minimo nacional, assim, devera ser c¢riada uma parcela a fim de-que seja
efetuada a complementagéo da diferenga, do valor, com vistas a dar cumprimento

ao dispos’\‘to no inciso VIl do artigo 7° da Constituigdo Federal.

e para fins de calculo. da’ parcela de compleméntacao ao salrio

minimo, deve ser considerada ‘a remuneragéo do servidor, e nao apenas o
vencimento base.
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O inciso Xl do. artigo 37 da CRFB veda-a vinculagdo ou equipara«géo de
quaisquer espécies remuneratérias para o.efeito de remuneracéo de pessoal do
servigo publico. £

da CRFB veda a vinculaggo do salario minimo para

ADPF 47/ PA - PARA
ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
Relator(a): Min. EROS.GRAU o

Julgamento: 12/1“2/2007 Orgéo Julgador: Tribunal Pleno

EMENTA: ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.
ARTIGO 2° DO DECRETO N. 4.726/87 DO ESTADO DO PARA. ATO
REGULAMENTAR. AUTARQUIA ESTADUAL. DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM. REMUNERACAO DOS SERVIDORES. VINCULACAO AO
SALARIO MINIMO. NAO-RECEBIMENTO DO ATO IMPUGNADO PELA
CONSTITUICAO DO BRASIL. AFRONTA AO DISPOSTO NO ARTIGO 7°, INCISO
IV, DA CONSTITUICAO DO BRASIL. 1. A controvérsia posta nestes autos foi
anteriormente examinada por esta Corte quando do julgamento da ADPF n. 33, 2
Decreto estadual que:vinculava os vencimentos.‘dos servidores da autarquia
estadual ao salario minimo. 3. Utilizag&o do salario minimo como fator de reajuste
automatico de remuneracdo dos servidores” da autarquia estadual. Vedagao
expressa veiculada pela Constituicao do Brasil. Afronta ao disposto no artigo 7°,
inciso 1V, da CB/88. 4. Liminar deferida por esta Corte em 7 de setembro de 2.005.
5. Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental julgada procedente para
declarar 0.ndo-recebimento, pela Constituigao do Brasil, do artigo. 2° do decreto n.
4.726/87 do Estado do Para. bt b

c) Evidéncia
Folha de Pagamento dqp'eriodo., fls. 76 a 89.

Declaragao do Secretério de Saude sobre os plantdes extras e folhas de pontos
da SMS, fls. 90 a 10s. ’ A

Anexo Il da Léi 806/2008, fls. 151,
d) Procedimento de Controle (Causa)
Procédiﬁénto nao realizado. Y

e) Efeito
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Aumento indevido da despesa com pessoal.
o ) ;
Regularizar o pagamento da parcela. (Situagao 5)

Implementar procedimento de controle que impeca o pagamento de parcela em
desacordo com o estabelecido em lei. (Situagao 5) ’

g) Beneficio

Interrupcéo do pagamento de vantagem indevida

» Economia mensal de gasto com pessoal;

Melhoria na forma de atuaco

 Adequagao dos atos administrativos aos ditames constitucionais.

Achado 4
Pagamento de parcela remuneratéria sem critérios objetivos.

a) Situagdo Encontrada’

Situacéo 6

A parcela denominada Gratificagéo de Representagéo, que a Administragao
ampara na Lei municipal 896/09, art. 4° possibilita-“a . concessdo em
percentuais que podem variarde 1 a 100%, sem o estabelecimento de critérios

objetivos, remetendo tal disciplina, em seu paragrafo 2°'a Decreto ainda n&o
editado.

b) Critério

O caput do artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece que a adminisffégéo

publica obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Vs

No que« concerne 3a remuneracao. dos servidores publicos, os principios
constitucionais devem ser observados com vistas a garantir..(a) existéncia de lei
que fixe seu valor e defina pressupostos objetivos para“sua concessdo, nao
permitindo vacuo normativo que possibilite outorga de beneficios com valores
distintos, para servidores que desempenhem funcées assemelhadas; (b) presenca
do interesse publico associado as exigéncias do servigo; (c) razoabilidade e
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impessoalidade do beneficio, e consequentemente, respeito & moralidade
administrativa; (d) fundamentos objetivos: ‘ou concretos que demonstrem a
relevancia da‘'vantagem pessoal, concedida ao servidor, para o resultado final da
atividade administrativa. '

A remuneragéo dos servidores deve necessariamente estar prevista em lei que
estabeleca critérios objetivos, ou' seja, os parametros (beneficiarios, valores,
requisitos pessoais ou ligados a condig&o de trabalho, percentual, base de calculo,
formula de célculo etc) devem estar clara e objetivamente previstos em lei, de
forma tal que nao deixem margem a subjetividade no momento da concesséo,
outrossim, permitam a-“analise da conformidade. do pagamento. Assim, como
pretende a Lei maior, a Administragdo estaravinculada aos ditames legais.

Qualquer outro . “entendimento  inevitavelmente violara o principio da
impessoalidade estatuido no art. 37 da Constituicéo Federal. &

c) Evidéncia

Folha de Pagamento do periodo.,fls. 106/107.

Lei 898/2009, fis. 152/153, .

Folha de pagamento em meio magnético., fls. CD na contracapa.
d) Procedimento de Controle (Causa)

Procedimento néq re’élizado.

e) Efeito ‘ r

Aument_o indevido de despesa com pessoal.

f) Agéo '

Encaminhar ao Poder Legislativo projeto de lei que estabeleca critérios objetivos
para a concessao da parcela. Caso a lei nao seja promulgada no prazo de 180

dias, contados da data da’ciéncia da deciso desta Corte de Contas, suspendero
pagamento da parcela:(Situagéo 6) '

Implementar procedimento de controle com vistas a garantir que as parcélas que
Integram a remuneragéo dos servidores tenham critérios objetivos. (Situagéo 6)

g) Benefigio

Melhoria'na forma de atuacso

+ Adequagéo dos atos administrativos aos ditames constifucionais.
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Achado 5 o
Pagamento de” hora extra, vantagem, -aumento, reajuste ou adequacéo

remuneratdria, quando ultrapassado o limite prudencial (51,3%) estabelecido
na LRF. :

a) Situégéo Encontrada
Situacao 7

No 2° semestre de 2012 o percentual da despesa com pessoal ficou acima do.
limite prudencial (51,67%) e as horas extras continuaram a ser pagas desde
entao. ~

Exemplos: April/13 - Marcelo Cortes Gismonti
Adailton Sil\’/"&a de Mello |
Adenir Miguel

b) Critério

Atingido o limite prudencial de 51,30% da despesa de pessoal, por forca do artigo
22 da Lei Complementar n°® 101/00, fica vedado ao Executivo Municipal alteracéo
de estrutura de carreira.que implique aumento de despesa, contratagéo de hora
extra e concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao remuneratoria a
qualquer titulo (com:excecado da revisdo geral anual prevista no inciso X do-art. 37
da Constituicdo e daquelas decorrentes de sentenca judicial, determinagéo legal
ou contratual), ~ *

c) Evidéncia

Relgt‘éﬁrib de Gestzo Fiscal, fls. 52, .

Folh:;s de pagamento do pe"rioddj.', fls. 72/79/80.
d) Procedimento de anti‘dle (Causa)
Procedimento n&o realiz;ado.

e) Efeito , " :
Aumento ,inde\'v/ido de despesa com pessoéi.

f Acdol |

Suspehder 0 pagamento da parcela até que a despesa com pessoal esteja dentro
do limite prudencial (51,3%) estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101/00). (Situagao 7)
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Implementar procedimento de controle que evite 0 pagamento de hora extra,
vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo:remuneratéria, quando ultrapassado o
limite prudencial (51,3%) estabelecido na Lei de Responsalibidagi,e"Fiscal (Lei
Complementar 101/00). (Situagao 7)ot -

g) Beneficio

Intekrrupcéo do pagamento de vantagem indevida

» Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoria na forma de.atuacio

. Adequagéo dos atos administrativos aos ditames constitucionais.

Achado 6

Pagamento de parcela cuja condigéo para concessio diverge do fixado em
lei. " %

a) Situacdo Encontrada
Situacéo 8

Alguns servidores’receberam horas extras no més de abril de 2013 acgjm'é do

permissivo Iegé‘l de 2 horas diarias, conforme disposto no art. 76" da Lei
332/94. & P £

Considerando que o més pode ter no maximo 26 dias Uteis (6 dias por semana
* 2), 0.n° de horas maximas que o servidor poderia fazer de horas extras seria
de 52 horas. , 1

Exemplo: Adailton Silva de Mello - Hora extra 50% - 310 h + Hora extra 100% -
48 h &

Adenir Miguel - Hq,ra';éxtra 50% - 85 h . ,
Adriano Costa, Agﬁiar - Hora extra 50% - 245rk‘{+ Hora extra 100% - 77;h“"1‘f
Isabela Cin’iékllo Araujo - Hora extra 50%':- 59 h; |
Segundo consta no Oficio SMS 080/2013, assinado pelo Secretério de Saude,

essavpratica é utilizada como, TCOmplementagéo de salério, haja vista a
defasagem salarial dos profissionais. .

b) Critério
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O caput do artigoN;37' da Constituigdo Federal, a0 estabelecer que a administy'ragéo
publica obedecera ao principio da legalidade, dispde que é necessaria aexisténcia
de determinag¢ao ou autorizagéo da atuagdo administrativa prevista.na lei. Desta

forma, o administrador publico, além de nao poder atuar contra a lei ou além da
lei, somente pode agir segundo a lei,

Dee‘,fa}iT orma, as condigbes estabélecidas em lei para a concessdo de parcelas
devem ser estritamente obedecidas. '

Segundo o entendimento. do Supremo Tribunal Federal registrado na Sumula,
Vinculante 15: "O calculo de gratificacdes e outras vantagens n&o incide sobre:o

abono utilizado para.se atingir o salario minimo, por importar vinculagdo vedada
pelo art. 7°, 1V, da Constituiggo.".

c) Evidéncia ,
Folhas ‘d,e‘ pagamento do periodo., fls. 79/82.
Lei 332/94, fis. 149. £

d) becedimento de Controle (Causa)
Procedimento néo realizado.

e) Efeito

Aumento indevid‘o»dé’ despesa com pessoal.
f) Agéo 4 "

Suspender -0 pagamento da parcela aos servidores que nao preenchem os
requki_sj,’tqs previstos em lei. (Situagao 8) £ .9

Implementar procedimento de controle que evite o pagamento de parcela em
desacordo com o fixado emei. (Situagao 8)

g) Beneficio

Interrupcéo do pagamento de vantagem indeviﬂqa:"

« Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoriana forma de atuacio

. "Adequagéo dos atos administrativos aos ditames cons’titucionais.
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Componente
ACUMULACAO

Achado 7
Acumulacéo ilicita.

a) Situagéo Encontrada
Situacéo 9

Servidores com vinculo com o Municipio acumulando 3 ou mais vinculos em
outros Municipios, listados a fl. 146.

As acumulagdes foram identificadas por meio de relatério produzido, pela 32
Coordenadoria-Geral de Controle de Pessoal (3% CCP) do TCE-RJ &' partir da
jungéo das folhas de pagamento do més de abril/2013 fornecidas pelas
prefeituras municipais de Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das
Ostras, Macaé, Conceigdo de<Macabu, Araruama, Buzios, Iguaba Grande,
Quissama, Saquarema, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Carmo, Magé,
Petropolis, Teresopolis, S&o. José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Silva
Jardim, Guapimirim, Sumidouro e do Instituto de Previdéncia de Sumidouro.
Tal relatério indicou, por cotejo de CPFs, os servidores que apresentam
vinculos irregulares com dois ou mais municipios.. ¢

Situacéo 10

Servidores do Municipio acumulando cargos inacumuléveis no Municipio de
Carmo ou no Instituto de Previdéncia de Sumidouro, listados a fl. 147.

As acumulagdes foram identificadas por meio de relatérioproduzido pela 32
Coordenadoria-Geral de Controle/de Pessoal (32 CCP) do'TGE-RJ a partir da
juncao das folhas de pagamento do més de abril/l2013 fornecidas pelas
prefeituras municipais de Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das
Ostras, Macaé, Conceigdo de Macabu, Araruama, Buzios, Iguaba Grande, :
Quissama, Saquarema, Cabo Frio, Cachoeiras de Macacu, Carmo, Magé,
Petropolis, Teresopolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Silva
Jardim, Guapimirim, Sumidouro e do Instituto de Previdéncia de Sumidouro.
Tal relatorio indicou, por cotejo de CPFs, 0s servidores que apresentam cargos

inacumulaveis.
b) Critério
O inciso"XVI do artigo 37 da Cohstituigéo Federal estabelece due € vedada a

acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl
(teto remuneratério):
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a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas. ‘

O inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal dispde que a proibigdo de
acumular estende-se a empregos e fungées e abrange autarquias, fundacées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo:poder publico.

Portanto, infere-se da leitura dos dispositivos_supra que, & excecgdo dos _casos
albergados em sede constitucional, é vedada a acumulagéo remunerada de
cargos (efetivos-e/ou comissionados), empregos e fungdes (contratados:por tempo
determinado;- conselheiros tutelares etc.), ou seja, a analise da licitude da
acumulagao recai sobre todas as formas de admissdo de pessoal na seara
publica.” - s

¢) Evidéncia

Relatdrio produzido pela 32 Coordenadoria de Controle de Pessoal., fls. 146/147.
d) Procedimento de Confrble (Causa) |

Procedimento nao realizado.

e) Efeito

Prejuizo a populagéo, deixando o servico publico de ser prestado adequadamente
ou mesmo totalmente, sobretudo Quando da ocorréncia de acumulagdes onde se
verifica,incompatibilidade de horarios. Aumento indevido de despesa com pessoal
néo quantificado.

f) Acao

Instaurar processo administrativo a fim de apurar-as acumulagdes ilicitas, bem
como regulariza-las, “concedendo, se for o caso:"direito de opgao aos servidores.
Caso nao haja o0.saneamento no prazo de 180 dias, suspender o pagamento. Nos
casos de acumulagdo em municipios distintos, e optando o servidor ;pelo seu(s)
vinculo(s) com a Prefeitura Municipal de Sumidouro, este devera apresentar a
Administracdo certidées comprobatérias de sua exoneragao dos demais
municipios apontados no relatorio, bem como certiddo do.Estado do Rio de
Janeiro e da Unido de que ndo.mantém vinculos com estes Entes. Também

devera comprovar a publicagdo dos atos de exoneragao, se for o caso.
(Situag&o 9) (Situagéo 10)
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Implementar procedlmentos de controle com vistas a impedir que serwdores
municipais acumulem cargo/emprego ilicitamente. (Situagao 9) (Sltuagao 10)

g) Beneficio

Interrupgo do pagamento de va tagem indevida

Economia mensal de gasto com pessoal.

Melhoria na forma de atuapéo

o Adequacgao dos;,atbs administrativos aos ditamves constitucionais.
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3. PROPOSTA DE‘ENCAMINHAMENTO

Considerando o estabelecido no art. 5°, LV da Constituicao Federal de 1988, que
assegura o DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA, o disposto nos

artigos,6° e 68 da Lei Complementar Estadual 63/90 e o teor da Deliberagado TCE
204/96; .

Considerando a necessidade de a atual Administracdo da Prefeitura Municipal
tomar ciéncia do relatadoneste processo, haja vista’o principio da continuidade
administrativa e o dever de autotutela e que, conforme jurisprudéncia pacificada
nos Tribunais Superiores e Tribunais de Contas, somente atos irregulares
praticados com boa-fé n&o geram, na maioria dos casos, dano ao erario; "

Considerando que o momento presente reclama uma atuagdo .voltada para
prevencado e corregéo dos erros encontrados, nao prescindindo, entretanto, da
necessaria responsabilizagéo, nos casos de comprovada ma-fé;

Considerando que em vista das irregularidades tratadas no‘Capitulo 2 do presente
relatorio, faz-se necessario que o gestor encaminhe um Plano de Ac&o, cujo
modelo segue em anexo, que ird representar um pacto entre o jurisdicionado e o
TCE-RJ. Neste pacto, o TCE-RJ se abstém de iniciar imediatamente o processo
de responsabilizagdo e punigdo dos agentes responsaveis pelas ilegalidades
praticadas para que’o gestor comprometa-se-a solucionar as irregularidades
identificadas, em prol da melhoria da qualidade dos servigos publicos avaliados.

Para tanto, exi‘&_je-se que o Plano de Agdo, contenha as seguintes inyfdrmagées,
cuja responsabilidade de preenchimento cabe ao gestor:

» . Definicéo do que sera feito para resolver o problema (a solugdo que sera
adotada): “o que” e “como”:

» Definicdo de prazo {(ndo superior ao indicado, na recomendacao) para
adogédo da medidg,saneadora: ‘quando”; :

» Designagdo de um servidor (“quem”), cujo’ cargo guarde correspondéncia
com a respansabilidade assumida, para controlar o cumprimento das acées
elencadas e servir de contato direto entre a Administragdo Municipal e esta
Corte de Contas, a fim de fornecer informagdes necessarias a Subsequente
auditoria de monitoramento.

Pelo.« exposto, sugerimos a0 Egrégio Plenario desta. ‘Corte de Contas,
independentemente de outras providéncias julgadas convenientes, a adogdo das
propostas e correspondentes a¢des elencadas no Plano de Agao:
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Ref.: REESTRUTURACAO - CARGOS COMISSIONADOS E FG'S

DECLARACAO
(Art. 16, inciso II, da Lei Complementar 101/2000)

Declaramos para fins de cumprimento do artigo 16, inciso II, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000 que a despesa a ser
realizada em decorréncia das reestruturagdes dos presentes projetos de lei
tém adequagdo orgamentdrio-financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA),
estd de acordo com o Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orgamentarias

(LDO).

Sumidouro/RJ, de de 2015.

Juarez GMyés Corguinha
refeito Municipal
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