ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 806, DE 25/08/2006.
O Prefeito Municipal de Sumidouro

Faz saber que a Camara Municipal de Sumidouro aprexeu promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidor@suthicipio de Sumidouro
obedece ao regime estatutario e estrutura-se equadro que se compde de:

| - Parte Permanente, com 0s respectivos cargos;

Il - Parte Suplementar, com Quadro Demonstrativo dogoS&xistentes, Criados e
em Extingao.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as segdeftricoes:

| - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de peatinefetivo, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadasentiss na Prefeitura Municipal de
Sumidouro;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicBes, devenessponsabilidades conferido
ao servidor publico, criado por lei, com denomimagé&dpria, nimero certo e
vencimento especifico;

lIl - servidor publico é toda pessoa fisica legalmantestida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exarale cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salério minirmendo vedada a sua vinculacdo ou
equiparacao, conforme o dispostoimciso XllI do art. 37 da Constituicdo Federal

V - remuneracédo € o vencimento do cargo, acrescideai@ggens pecuniarias
permanentes e/ou temporarias estabelecidas em lei;

VI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido comm@némo necessario para que o
servidor se habilite a progressao;

VII - progresséao é a passagem do servidor de seu eal@ndimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vendiosetho cargo a que pertence, pelo
critério de merecimento, observadas as normasedstatias ndCapitulo 11l desta Lee
em lei especifica, de iniciativa do Poder Execulumicipal, que devera ser remetida a
Camara Municipal para aprovagéo;

VIII - funcao gratificada é a vantagem pecuniaria, deatransitorio, criada para
remunerar cargos, em nivel de chefia, direcdoesassamento, de livre nomeacao e
exoneragao;

IX - cargo de provimento em comisséo € o cargo dearggdicom atribuicbes de
direcéo, chefia e assessoramento superior, denomeacao e exoneracao;

X - cargo efetivo é aguele que traz a marca da cadéida do seu ocupante,
observado o periodo de trés anos exigido paraagiegtrobatorio, sendo provido
através de concurso publico de provas ou provislest
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Art. 3° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Ressoa carga horaria e 0s
valores de vencimento, estdo definidos e relaciamadAnexo | desta Lei

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 4° Os cargos podem ser de provimento efetivo e dememto em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantedmexo | desta Leiserao
providos:

| - por nomeacéo, precedida de concurso publico,emo®t danciso |l do art. 37 da
Constituicao Federatratando-se de cargo de carater efetivo;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores, confasnmermas estabelecidas no
Capitulo VIII desta Lei

lIl - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos serao rigoreste observados os
requisitos basicos e especificos, a natureza elegidade constantes dmexo V
desta Lejisob pena de ser o ato correspondente nulo de giegito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio dedgwro ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidadpgea lhe der causa.

8 1°Sao requisitos basicos para provimento de carglicptb

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - gozar dos direitos politicos;

lll - estar em dia com as obrigacGes militares, sextorsasculino, e as eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - possuir aptidao fisica e mental, comprovada ewmigraspecdo médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na formaalts. 13 e 14 desta Lei
regulamentacao especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenivaudm;

VII - habilitacdo legal para exercicio de profisséo leegantada.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantesfai@xo | desta Lesera autorizado pelo
Prefeito, mediante solicitacdo dos titulares dgsios interessados, desde que haja vaga
e dotacdo orcamentaria para atender as despeSagitipa dos 6rgdos competentes.

§ 1°Da solicitacéo deverao constar:

| - denominacéo e valor de vencimento;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

lIl - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacdo do provimento.

§ 2°0 provimento dos cargos s0 se verificara apos gaumnto do preceito
constitucional que o condiciona a realiza¢do dewo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com sua natureza elesidade, observados a ordem de
classificagéo dos candidatos e o prazo de validad®mncurso.

Art. 8° Na realizacdo do concurso publico poderédo secagdis provas escritas, orais,
tedricas ou praticas, conforme a natureza e conaalé& do cargo a ser provido.
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Art. 9° Nao se realizard novo concurso publico enquaniedracandidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade aindeergoado, para 0S mesmos cargos.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicoesaleeglizagéo e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serédo fixadas eral ediegulamento que serao
divulgados de modo a atender ao principio da pidiblite.

Art. 11. O concurso publico tera validade de até 2 (deiesapodendo esta ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitoraeacao, a
qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitueatidb do prazo de validade do concurso,
em conformidade ao numero de vagas constantespeate/o edital.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicacio destalovimento dos cargos em
extingdo que integram a Parte Suplementar do Quaeral de Cargos da Prefeitura
Municipal de Sumidouro, estabelecidosAreexo | desta Lei

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de defeci@mparcentual de 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pedad@tefeitura Municipal de
Sumidouro.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos caayasgs quais a Lei
exija aptidao plena.

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Sumidouro estimular&iagio e o
desenvolvimento de programas de reabilitacdo alaptacéo profissional para os
servidores portadores de deficiéncia fisica, menidimitacao sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo seralanéo servirdo de fundamento
a concessao de aposentadoria, salvo se adquind&siprmente ao ingresso no servigco
publico, observado as disposicdes legais pertisente

Art. 16. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir agsddg@rovimento dos
Cargos do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo unico.O ato de provimento devera, necessariamente, rcaseguintes

indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacgao do cargo;

[ll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara @iivamente com outro
cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos iGaishais.

Art. 17. Os Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pgasoaerem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderao ser providderma prevista neste Capitulo e
em lei municipal especifica.

Paragrafo unico. Excetua-se das formas de provimento previstasma deste
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artigo a contratacdo por tempo determinado, querdeser efetuada através de lei
municipal de iniciativa do Executivo, para aten@@recessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, nos terduart. 37, inciso 1X da
Constituicao Federal

CAPITULO Il - DA PROGRESSAO

Art. 18. As progressdes ocorrerdo no més de maio, paerddares que tiverem
cumprido o intersticio minimo estabelecidoimgiso |, do art. 20 desta Lei

Art. 19. Os critérios referentes a concessao da progressao previstos em
regulamento especifico, no prazo maximo de 6 (seeses apds a publicacéo desta Lei,
com aprovacéo da Camara Municipal.

Art. 20. Para fazer jus a progresséao, o servidor devendletivamente:

| - ter cumprido o estagio probatdrio de 3 (trés) aoosforme o disposto nmaput do
art. 41 da Constituicdo Federal

Il - obter, pelo menos, o grau minimo na média de duas Ultimas avaliacbes de
desempenho do servidor, apuradas pela Comissaesniblvimento Funcional a que
se refere @rt. 21 desta Le? de acordo as normas previstas em lei esped#ica
iniciativa do Executivo;

lIl - freqUentar cursos de reciclagem e aperfeicoanodatecidos obrigatoriamente
Pelo Poder Executivo Municipal,

IV - cumprir o intersticio minimo de 1095 (mil e nowvaestcinco) dias de efetivo
exercicio no padrao de vencimento em que se emcontr

Art. 21. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional e a ag@biale desempenho do
servidor, referidas nmciso 1l do artigo anterigiseréo criadas por lei especifica de
iniciativa do Prefeito Municipal, com o crivo dar@ara, no prazo de 6 (seis) meses a
partir da publicacdo desta Lei, que definira a cosigéio, as atribuicdes, o
funcionamento e os critérios de avaliagéao.

Paragrafo unico.Na hipétese de, no prazo indicadocaput deste artigo, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional e avaliagddedempenho do servidor ainda
nao houver sido criadas, a aquisicao da progresgaoe trata esta Lei dar-se-a pelo
atendimento dosicisos |, lll e IV do artigo anterior

Art. 22. Para obter o grau minimo indicadoartigo 20, inciso llo servidor devera
receber 70% (setenta por cento) do total de partosua avaliacdo de desempenho
funcional.

§ 1°Os servidores pertencentes ao Quadro de CargosiRentes da Prefeitura, que
se encontrarem cedidos a outros 6rgdos da adragastmunicipal, estadual ou federal,
terdo seu merecimento avaliado formalmente pelai€3@im de Desenvolvimento
Funcional prevista nesta Lei, ouvido o Orgéo Retauite.

§ 2°0 servidor eleito e em exercicio como represeni@aigdasse de servidor publico
municipal, tera seu merecimento avaliado formale@eta Comissao de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei.

§ 3°Na avaliagéo a que se referem os paragrafos 18es®® artigo, deverdo ser
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considerados os mesmos critérios da avaliacacaadjpliaos demais servidores.

Art. 23. Havendo disponibilidade financeira, o servidor qumprir 0s requisitos
estabelecidos nart. 20 desta Ladu se enquadrar na hipétese previstg &8 do artigo
anterior adquirira o direito a perceber os valores coordpntes a progressao,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacéoadeencias para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art. 24. Caso néo alcance o grau de merecimento minimeryvasr permanecera com
o valor de vencimento em que se encontra, devemurir o intersticio exigido de
efetivo exercicio nesse padrao, bem como os deeissitos constantes dogisos |

a IV do artigo 2Qpara efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes das progregséestas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsetparsua concessao.

Art. 26. Somente podera concorrer a progressao o servidoestiver no efetivo
exercicio de seu cargo, ressalvadas as hipotes&s2e 8§ 3° do art. 22 desta Lei

CAPITULO IV - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 27. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos pub&oosredutiveis, conforme o
disposto nanciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal

Art. 28. A remuneracédo dos ocupantes de cargos e fun¢cbésgaida Prefeitura
Municipal de Sumidouro e os proventos, pensfeditra @spécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidos atagans pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderéo exceder o subsidicamens espécie, do Vice Prefeito,
ressalvada algumas hipéteses inerentes a atividadia que, todavia, ndo poderéo
exceder ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

Art. 29. Os reajustes ou aumentos dos vencimentos resjgedayolitica de
remuneracao definida nesta Lei, bem como seu esraknto e respectivos
distanciamentos percentuais entre 0s niveis e padrd

Art. 30. Os plantbes extras e os sobreavisos obedecer&alaoss constantes do
Anexo lll desta Lei

Art. 31. A revisdo geral dos vencimentos e subsidios dstdties para os cargos
definidos noAnexos | Il elV desta Lej respectivamente, devera ser efetuada
anualmente, por lei especifica, sempre no més deersem distin¢cdo de indices,
conforme o disposto rart. 37, inciso X da Constituicdo Federal

Art. 32. O Poder Executivo publicara anualmente os valdaa®muneracao dos cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Sumidouro, comfe dispde & 6°, do art. 39 da
Constituicdo Federal
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CAPITULO V - DA LOTACAO

Art. 33. A lotagao representa a forga de trabalho, emaspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das aesdperais e especificas da
Prefeitura Municipal de Sumidouro.

Art. 34. O Secretario Municipal de Administracdo, periodieate, estudara, com os
demais Orgéos da Prefeitura Municipal de Sumidaufotacdo de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico.Partindo das conclusdes do referido estudo, cef Municipal
de Administracdo apresentara ao Chefe do Execptioosta de lotacéo geral da
Prefeitura, da qual deverao constar:

| - a lotacdo atual, relacionando as classes de capgo®s respectivos
guantitativos existentes em cada unidade orgawoizaki

Il - alotagc&o proposta, relacionando as classes gescaom o0s respectivos
guantitativos efetivamente necessarios ao plenddoamento de cada unidade
organizacional;

[l - relatdrio indicando e justificando o provimentoexiingcdo de cargos vagos
existentes, bem como a criagdo de novas classeggles indispensaveis ao servico, se
for o caso.

Art. 35. As conclusdes do estudo deveréo ser efetuadaa dmvida antecedéncia para
que se prevejam, na proposta orgamentaria, as icagdies sugeridas.

Art. 36. Atendido sempre o interesse do servigo, 0 Seadv@rnicipal de
Administracéo podera alterar a lotacéo do servighoifficio ou a pedido, desde que
nao haja desvio de funcao ou reducéo de vencimento.

CAPITULO VI - DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 37. Novos cargos poderéo ser incorporados a ParteaRente do Quadro de
Pessoal da Prefeitura, observadas as disposicsesClapitulo.

Art. 38. As Secretarias e os orgaos de igual nivel hieldoqoderéo, quando da
realizacdo do estudo periédico de sua lotacdoppr@priacdo de novos cargos, sempre
gue necessario.
§ 1°Da proposta de criagdo de novos cargos deveraaconst
| - denominacgé&o dos cargos que se deseja criar;
Il - descricao das respectivas atribuicdes e defido@aequisitos de instrucéo e
experiéncia para provimento;
[Il - quantitativo dos cargos a serem criados;
IV - nivel de vencimento dos cargos a serem criados;
V - justificativa pormenorizada de sua criagéo.
8 2°0 valor de vencimento dos cargos deve ser defcodgiderando-se os seguintes
fatores:
| - grau de complexidade e responsabilidade das s descritas;
Il - grau de instrucéo requerido para o desempenhatilasicoes;
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[ll - experiéncia exigida para o provimento do cargo bemo o grau de
exigéncias que devera ser observado no editalspecdvo concurso publico.
8§ 3°A definigéo do valor de vencimento devera resultaanalise comparativa dos
fatores dos cargos a serem criados, com os falosesargos ja existentes na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art. 39. Cabe ao responsavel pelo érgdo de pessoal aralsaposta e verificar junto
aos 6rgaos competentes:

| - se ha dotac&o orcamentaria para a criacdo dos eavgos;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou expliod@asdescricdes dos cargos ja
existentes.

Art. 40. De acordo com as conclusdes da analise, o respmso 6rgdo de pessoal
encaminhara a proposta ao Secretario MunicipaldiaiAistracdo para apreciagao.

§ 1°Se a apreciacao for favoravel, a proposta seriadmao Prefeito que, se estiver
de acordo, a encaminhard a Camara Municipal, gpaovacao.

§ 2°Se o parecer for desfavoravel pela inobservancguédkuer dos incisos do
artigo anterior, o Secretario Municipal de Admiragéio encaminhara copia da proposta
ao Prefeito, com relatério e justificativa do inel&hento.

Art. 41. Aprovada a criagao dos novos cargos, deverao sss@sorporados ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura.

CAPITULO VII - DO TREINAMENTO

Art. 42. Fica instituido, como atividade permanente naditeh, o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamseadequados ao digno
exercicio da funcéo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de stulasigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultadogatksepela Administracao;

lIl - estimular o desenvolvimento funcional, criandodigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidogxarcicio de suas atribuicoes,
as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 43. Serao trés os tipos de treinamento:

| - de integracao, tendo como finalidade de promowesercao do servidor no
ambiente de trabalho, através de informagfes sobrganizacdo e o funcionamento da
Prefeitura;

Il - de formacg&o, objetivando dotar o servidor de coininentos e técnicas referentes
as atribuicdes que desempenha, mantendo-o perreararie atualizado e preparando-
0 para a execucéao de tarefas mais complexas, ctas\do desenvolvimento funcional;

lll - de adaptacéo, com a finalidade de preparar odegrpara o exercicio de novas
funcdes quando a tecnologia absorver ou tornarnefasocaquelas que vinha exercendo
até o momento.
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Art. 44. O treinamento terd sempre carater objetivo equr&isera ministrado, direta
ou indiretamente, pela Prefeitura:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores parasarsstagios realizados por
instituicdes especializadas, sediadas ou ndo nadibim

Art. 45. As chefias de todos os niveis hierarquicos pa#réio dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cadagjrg& necessidades de
treinamento, estabelecendo programas prioritarmegondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a exedgasgprogramas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinadegpnagramas de treinamento e
tomando as medidas necessarias para que os afagiampiando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da ueidddhinistrativa,;

lll - desempenhando, dentro dos programas de treinamy@matoados, atividades de
instrutor, quando necessario;

IV - submetendo-se a programas de treinamento reladsr@es suas atribuicdes.

Art. 46. A Secretaria a que estiver subordinado o servatoayés do Orgéo de Pessoal,
em articulagdo com os demais Orgaos interessadbsrara e coordenara a execucao
de programas de treinamento.

Paragrafo unico.Os programas de treinamento serdo elaboradodneenia, a
tempo de se prever, na proposta orcamentariacossoes indispensaveis a sua
implementacéo.

Art. 47. Independentemente dos programas previstos, cafia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades de treinamento antgeem consonancia com o
programa de treinamento estabelecido pela Admatidtr, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos/a®se

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnitais/os ao trabalho e orientacdo
quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

lIl - discussao dos programas de trabalho do érgaohgii@ @ de sua contribuicdo
para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos dedragnto em servico, adequados a
cada caso, desde que nao implique desvio de funcéo.

CAPITULO VIII - DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. Os cargos constantes disexo |ell desta Leiséo resultantes da mudanca de
nomenclatura atribuida aos que constarhaeddiunicipal n® 334/1994

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de proviméstivceda
Prefeitura Municipal de Sumidouro sdo automaticamenquadrados nos cargos
previstos nAAnexo lell desta Lej que tem atribuicbes equivalentes, mesma natereza
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dgesaue estiverem ocupando na
data de publicacéo desta Lei.

Art. 49. Os cargos vagos existentes a partir da data éaecimdesta Lei, que ndo
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estejam previstos no quadro permanente constariea® |, e os que forem vagando
em razdo do enquadramento previsto neste Caplitdcdo automaticamente extintos.

Paragrafo unico.No prazo de até 180 dias contados a partir dagagidlo desta Lei,
0 Secretério Municipal de Administragdo promovegéficacdo do Quadro Geral de
Cargos e, existindo cargos ndo enquadravefsnexo | desta Leiserdo 0s mesmos
extintos por Lei de iniciativa do Prefeito Municipa

CAPI'TEJLO IX - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAB DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 50. Os cargos de provimento em comissao e as fungaaogidas da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sumidoséio os constantes dmexo
desta Leiacompanhados dos seus respectivos simbolosesaajuantitativos.

§ 1°E vedada a acumulagédo de cargos ou fun¢es gratfic nos termos dot. 37
da Constituicdo Federal

Art. 51. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativdoder Executivo
Municipal, automaticamente extinguir-se-a o cargmissionado ou a funcéo
gratificada correspondente a sua direcdo, assessota ou chefia.

Art. 52. Fica vedado conceder gratificacbes para exerd&m@tribuicdes inerentes ao
desempenho do cargo.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podeeder o limite estabelecido

em Lei Complementar Federal, conforme o dispostarnd 69 da Constituicdo
Federal

Art. 54. Para cumprimento do limite estabelecido com bas&tigo anterior, o
Municipio adotara a seguinte providéncia, por ordenprecedéncia:

| - reducédo em pelo menos 30% (trinta por cento) dagebas com cargos em
comissao e funcbes de confianca.

8 1°Se a medida adotada com base no inciso | degje a#o for suficiente para
assegurar o cumprimento da determinacéo da Lei (@omeptar Federal, o servidor
estavel podera perder o cargo, na forma previstanBederal 9.801 de 14 de junho de
1999.

8 2°0 servidor que perder o cargo na forma do paragunaterior fara jus a
indenizacao correspondente a um més de remungrac@ano de servico.

§ 3°0 cargo, objeto das reduc¢des previstas nos pacdgrateriores, sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargarmgid com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 55. Os cargos e as funcgdes gratificadas do Quadreci@taria Municipal de
Educacdao referente a chefia, direcéo e assessdmdenunidades de ensino, serao
objeto de regulamentacdo em Lei especifica e gassatompor o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério.
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Art. 56. As descricdes das atribuicdes dos cargos relabism@sAnexos lell
poderéo sofrer alteracfes e modificacdes em dewnarda evolucdo de sua
complexidade e da adaptacéo as modernas técnicatodologia de trabalho, através
de lei de iniciativa do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As alteracdes e modificagbes previstasagmit, ndo poderédo
resultar, sob qualquer hipotese, em desvio de tuagdascensao funcional.

Art. 57. Os vencimentos previstos nos Anexos desta Led sirdidos a partir da data
de sua publicacéo.

Art. 58. Ficam Criados no Quadro Geral de Cargos EfetigdSargos de Auxiliar de
Servigcos Funerarios, Eletricista e Mecéanico, cajabuicdes encontram-se definidas no
Anexo V desta Lei

Art. 59. Os cargos comissionados identificados pela noragmel de Diretor de
Contabilidade, Diretor de Patrimonio, Diretor deniixarifado e Diretor do
Departamento de Pessoal, simbolo DAS I, constalitésiexo |l desta Leiserao
ocupados exclusivamente por servidores municigalares de cargos efetivos.

Art. 60. A partir da data de vigéncia desta Lei fica vedado

| - a concessao de incorporacdo de vantagem pecusiérigencimentos do servidor,
a que titulo for, pelo exercicio de cargo comisattmnou funcéo de confianca,
ressalvado o direito adquirido e o direito daqugles até a data da publicacéo da
presente Lei tenham implementado todas as exigédalaei n°® 332/94

Il - a concessédo ou percepcao de adicional de pradiadi®) a que titulo for, ndo
gerando nenhum tipo de direito adquirido, por tratade verba de cunho provisorio.

Art. 61. Sao partes integrantes da presente Léinexos laV e a parte suplementar.

Art. 62. As despesas decorrentes da implantacdo da présem@rerdo a conta de
dotac&o propria do orcamento vigente.

Art. 63. Dentro de 1 ano, a contar de sua vigéncia, o Glefeoder Executivo
regulamentara, por ato proprio, no que couberspadito nesta Lei.

Art. 64. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicaeiogadas as disposi¢coes
em contrario, especialmenté.ai n® 334/19940inciso VI do art. 53 osarts. 65 a 68
com seus respectivos incisos e paragrafos, todbsiddunicipal n® 332/1994bem
como os Decretos Municipais n® 1.378 e 1.379, ardbdx004.

Sumidouro, 25 de agosto de 2006.

Manoel José de Araujo
Prefeito Municipal
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Proposicao original (texto legislativo e anexospdtoria do Poder Executivo
Municipal, aprovada com as emendas, destacad&xtwe anexos, introduzidas pelos
Exmos. Srs. Vereadores Nilson Costa da Roza, Joséd\le Almeida e Bezalair dos
Santos Monteiro, integrantes da Comissao de JustRgdacdo da Camara Municipal
de Sumidouro/RJ:

ANEXO |

DO QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES GRATTCADAS
E RESPECTIVOS SIMBOLOS

GABINETE DO PREFEITO @mm

L Simbolos/
Denominacgao ~
Representacdo
Chefe de Gabinete SUBSIDIO
Secretario Geral de Governo SUBSIDIO
ézsrzlssor de Planejamento e Coordenacéao DAS 1

PROCURADORIA GERAL (@ @

Procurador Geral SUBSIDIO
Assessores Juridicos AJ.

CONTROLE INTERNO [@mm

Coordenador Municipal de Controle
Interno

Assessor Contabil do controle Interno DAS 1

C.Cl

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO @mm@m
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L Simbolos/
Denominagao ~
Representacao

Secretario Municipal de Educagéo SUBSIDIO
Assessor Técnico Pedagdgico DAS 1
Chefe do Setor de Creche DAS 3
Chefe da Divisdo Pro-memoria DAS 2
Chefe do Setor de Ensino DAS 3
Chefe do Setor de Cultura DAS 3
Musico Regente DAS 3
Coordenador Pro-arte e desporto DAS 2
Assistente Pré-arte e desporto DAS 3
£8 Coordenador de Nutricdo Escolar DAS 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO mm

. Simbolos/
Denominagao x
Representacao

Secretario Municipal de Administracao SUBSIDIO
Chefe do Setor de Arquivo Geral FAI 1
Diretor do Departamento de Patrimonio DAS 2
Diretor do Departamento de Pessoal DAS 2
Diretor do Departamento de Almoxarifado DAS 2
Chefe .do Setor de Protocolo Geral e DAS 3
Expediente
Chefe do Setor de Almoxarifado DAS 3
£ Chefe da Guarda Municipal DAS 2
E8 Subchefe da Guarda Municipal DAS 3

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS m @

L Simbolos/
Denominagao x
Representacao
Secretario Mu_n. de Obras Transportes e SUBSIDIO
Servigos Publicos
Diretor Departamento de Habitacéo e DAS 2

Urbanismo
Chefe do Setor de Vigilancia de Logradouros
o L DAS 3

e Proprios Municipais
Assessor da Sec. Mun. de Obras DAS 1
Diretor do Departamento de Manutencéo de

; . o DAS 2
Veiculos e Maquinas Rodoviarias
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Chefe do Setor de Transportes FAI 1
Dl,ret_or do Departamento de Servigos DAS 2
Publicos

Chefe do Setor de Fabricacéo de Artefatos de
Cimento

Chefe do Setor de lluminacao Publica DAS 3
Chefe do Setor de Elaboracéo e

FAI 1

Acompanhamento de Projetos DAS 3
Chefe do Setor de Obras e Fiscalizacéo DAS 2
Chefe do Setor de Expediente DAS 3

Chefe do Setor de Conservagéo e Controle deDAS 3
Cemitérios Municipais
Chefe do Setor de Fiscalizacédo de Postura

- DAS 3
Municipal
C_hg:fe_do Setor de Conservacéo de Estradas DAS 2
Vicinais
Chefe do Setor de Limpeza Publica DAS 3

SECRETARIA DE FAZENDA @A

. Simbolos/
Denominagao x
Representacao
Secretéario de Fazenda SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Tesouro DAS 2

Diretor do Departamento de Contabilidade e
Orcamento

Diretor do Departamento Tributos e Cadastro DAS 2
Diretor do Departamento de Compras DAS 2
Diretor do Departamento de Licitacdes DAS 2

DAS 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (3 &3 @ @

L Simbolos/
Denominacgao ~
Representacao
Secretario Municipal de Saude SUBSIDIO
Assessor de Saude A.S.
Dlrgtor do Departamento de Vigilancia em DAS 2
Saude
Diretor do Departamento Hospitalar D.D.H
Chefe do Setor de Fiscalizacéo DAS 3

Epidemiolégica
Chefe do Setor de Fiscalizacdo Sanitaria DAS 3
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Chefe do Setor de Enfermagem DAS 3
Chefe do Setor de Apoio Administrativo FAI 1
Dlrgtor do Departamento de Assisténcia em DAS 2
Saude
Chefe do Setor Odontolégico FAI 1
Chefe do Setor de Unidades Basicas de SaudbAS 3
Chefe do Setor de Programas de Saude FAI 1

Chefe do Setor de Fisioterapia e Reabilitacdo FAI 1
Assessor de Planejamento e DesenvolvimentdAS 1
Diretor do Departamento de Planejamento DAS 2
Diretor do Departamento de

Desenvolvimento DAS 2
Chefe c_lo Setor de Controle, Avaliagao e DAS 3
Auditoria

Chefe do Setor Juridico FAI 1
Chefe do Setor de Processamento de Dados DAS 3
Chefe do Setor de Recursos Humanos DAS 2
Chefe do Setor de Contabilidade e OrcamentdAS 2
Chefe do Setor de Compras DAS 3

Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimonio DAS 3

E'.:-le_ordenador do Programa de Sauda da DAS 1
Familia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA: E3 @A

L Simbolos/
Denominacgao ~
Representacao
Secretario Mun. de Agricultura SUBSIDIO
Assessor Técnico da Secretaria DAS 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAS 2
Diretor do Departamento de DAS 2

Desenvolvimento Rural e Eventos
Diretor do Departamento de Pecuaria DAS 2
Diretor do Departamento de Agricultura e

Abastecimento DAS 2
Chefe do Setor de Parques e Jardins DAS 3
Ch_efe do Setor de Melhoramento Genético e DAS 2
Animal

Chefe do Setor de Controle Sanitario Animal DAS 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL &3

. Simbolos/
Denominagao =
Representacan
Sec_retarlo Municipal de Desenvolvimento SUBSIDIO
Social
Assessor Técnico da Secretéria Municigbal
) DAS 1
Desenv. Social
Assessor de Programas Sociais DAS 1
Assessor de Planejamento e Gestéo DAS 1
Diretor Depart. de Atencdo a Familia DAS 2
Diretor Depart. de Protecédo a Crianca e DAS 2

Adolescente.
Diretor Departamento de Protecdo ao Idoso DAS 2
Chefe do Setor de Coordenacao de DAS 3
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Programas Conveniados

Chefe do Setor de Programas Habitacionais DAS 3
Chefe,d_o Setor de Programas Especiais ¢ DAS 3
Beneficios

Chefe do Setor de Contabilidade FAI 1

Chefe do Setor de Processamento de Da
Apoio Administrativo

Chefe do Setor de Tesouraria FAI 1

FAI'1l

SUBSIDIOS - SECRETARIOS MUNICIPAIS @ @

DAS - CARGO EM COMISSAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
FAI - FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SIMBOLOS VALORES

DAS-1 1.400,00
DAS-2 1.000,00
DAS 3 550,00
FAI-1 400,00
FAI-2 200,00

AJ. 2.500,00
C.C.. 2.500,00
A.S. 2.500,00
D.D.H. 2.500,00

ANEXO Il
QUADRO DE PLANTAO EXTRA E SOBREAVISO
Honoréarios Médicos

Plantdo de 24 horas no Hospital e em Campinas md PA
Cada Plantdao R$ 500,00

Sobreaviso de Clinica Médica de 24 horas no Hdspita
Cada sobreaviso R$ 180,00

Sobreaviso de Pediatria de 24 horas no Hospital
Cada sobreaviso R$ 90,00

Visita Clinica médica
Cada dia R$ 75,00
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Visita Pediatria
Cada dia R$ 75,00

Honorarios de Enfermeiro

Plantdo de 24 horas
Cada plantdo R$ 180,00

Honorarios de Auxiliar de Enfermagem

Plantdo 12 horas no PAM de Campinas e no Hospital
Cada plantéao diurno R$ 57,00

Cada plantédo noturno R$ 61,00

Plantdo de Motoristas de Ambulancia

Plant&o 24 horas no PAM de Campinas e no Hospital
Cada plantdo R$ 62,26

SOBREAVISO:

Eletricista:
R$ 31,00

Auxiliar de Servigos Funerarios
R$ 25,00

Vigia

R$ 25,00

PLANTAO EXTRA

Eletricista:

Diurno R$ 50,00

Noturno R$ 60,00

Auxiliar de Servigos Funerarios
R$ 45,00

Vigia

R$ 50,00

Mecanico
R$ 50,00
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ANEXO IV E SUBANEXOS

TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO V
ATRIBUICOES

1. Cargo: AGENTE DE LIMPEZA
2. Descrigdo sintéticalimpar ruas e logradouros, varrendo, coletandm éixetirando
detritos acumulados nas sarjetas, executar serdegbsipeza e arrumacao, de
zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura.
3. Atribuices tipicas:

* zelar pela conservagdo dos utensilios e equep#os utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos

* recolher o lixo da unidade em que serve, amoiando detritos e depositando-os
de acordo com as determinacgdes definidas;

* manter limpo e arrumado o material sob suadpia

* comunicar ao superior imediato qualquer irtagdade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependémiiass e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

* executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ADVOGADO

2. Descricédo sintéticaprestar assisténcia em assuntos de naturezafyrimim como
representar judicial e extrajudicialmente o Murniip

3. Atribuices tipicas:

* atuar em qualquer foro ou instancia em nom#ldaicipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentidesggiardar seus interesses;

* prestar assessoria juridica as unidades adtrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistasnisthaitivos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos ligiias, de habite-se, parcelamento do
solo e outros, através de pesquisas da legislpg@prudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

* estudar e redigir minutas de projetos de késretos, portarias, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espéciegimrmidade com as normas
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legais;

* interpretar normas legais e administrativaedias, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

* promover desapropriagdes de forma amigavelidigial;

* estudar questdes de interesse da Prefeit@apresentem aspectos juridicos
especificos;

* assistir a Prefeitura na negociacéao de cargratonvénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

* analisar processos referentes a aquisicausfeeéncia, alienacéo, cessao, permuta,
permissao e concessao de bens ou servi¢os, confocas®, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentac¢ao concernetrenaacao;

* prestar assessoramento juridico aos Consdlluoscipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentuigeaisg;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e apoio referentes a sua area de
atuacao;

* participar das atividades de treinamento efegmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamas em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@as unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrug@o - curso de nivel superior em Direito de e registragspectivo conselho
de classe.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ARQUITETO

2. Descrigédo sintéticaanalisar e elaborar projetos arquiteténicos, pé&siaos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar ex®@Icao.

3. Atribuicg@es tipicas:

* analisar propostas arquitetonicas, observaipdo dimensodes, estilo de edificacéo,
bem como custos estimados e materiais a serem gadoe duracéo e outros detalhes
do empreendimento, para determinar as caracteadstgsenciais a elaboracéao do
projeto;

* planejar as plantas e edificacdes do progticando principios arquitetonicos,
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funcionais e especificos, para integrar elemerdtraterais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado;

* elaborar o projeto final, segundo sua imagiwee capacidade inventiva e
obedecendo a normas, regulamentos de construg@aiesge estilos arquitetdnicos do
local, para os trabalhos de construcao ou refom@odjuntos urbanos, edificacdes,
parques, jardins, areas de lazer e outras obras;

* elaborar, executar e dirigir projetos de uibagdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, palgquesreacao e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento orderdeldponas industriais, urbanas e
rurais no Municipio;

* preparar esbocos de mapas urbanos, indicaddsrébbuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacfes deagfn, educacao e outros servigcos
comunitarios, para permitir a visualizacao das magées atual e futura do Municipio;

* elaborar, executar e dirigir projetos paisagis, analisando as condicdes e
disposicdes dos terrenos destinados a parquesas @onhas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos g@s) para garantir a ordenacéo estética e
funcional da paisagem do Municipio;

* estudar as condic¢des do local a ser implantexd@rojeto paisagistico, analisando o
solo, as condi¢des climaticas, vegetacdo, configiardas rochas, drenagem e
localizac&o das edificacdes, para indicar os tijgogegetacdo mais adequados ao
mesmo, conforme a vocacdo ambiental do municipio;

* preparar previsoes detalhadas das necessidad®secucao dos projetos,
especificando e calculando materiais, méo de cbsips, tempo de duracéo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispgesavnplantacdo do mesmo;

* orientar e fiscalizar a execucado de projetgsiéetonicos e paisagisticos;

* participar da fiscalizacdo das posturas urktards;

* analisar projetos de obras publicas e padi@d, de loteamentos, desmembramento
e remembramento de terrenos;

* analisar processos e dar pareceres em prajettideamento de acordo com a
legislacao especifica;

* realizar estudos e elaborar projetos, objetilaa preservacéo do patrimonio
historico do Municipio;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg®amento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama®s em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téamenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosafsidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
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* Instrucédo - curso de nivel superior em Arquitetura e registbaespectivo conselho
de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
2. Descricéo sintéticaplanejar, coordenar, elaborar, executar, supenasie avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetogtgudam as necessidades e
interesse da populagcéo Municipal.
3. Atribuices tipicas:

* quando na area de atendimento a populacdo do Munjub:

* elaborar, implementar, executar e aval@ftigas sociais junto a érgéos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresatidades e organizacdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protecawidaca e do adolescente;

* elaborar, coordenar, executar e avaliangda programas e projetos que sejam do
ambito de atuacéo do Servi¢o Social com participagdSociedade Civil;

* encaminhar providéncias e prestar orierdagiial a individuos, grupos e a
populacao;

* orientar individuos e grupos de diferergegmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmosemalianento e na defesa de seus
direitos;

* planejar, organizar e administrar benef@dServicos Sociais;

* planejar, executar e avaliar pesquisasppssam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar agGes profissipna

* prestar assessoria e consultoria a érgadsdininistragdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidadegeagéo a planos, programas e
projetos do ambito de atuacdo do Servico Social;

* prestar assessoria e apoio aos movimepinais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa do#takireivis, politicos e sociais da
coletividade;

* planejar, organizar e administrar Servi€ogiais e de Unidade de Servigo Social;

* realizar estudos socioeconémicos com osanssi para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da Administracawi€aidireta e indireta, empresas
privadas e outras entidades;

* coordenar seminarios, encontros, congress&ntos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social,

* quando na area de atendimento ao servidor municipal

* coordenar, elaborar, executar, supervisienavaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢o Socighmppercionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais;

* atuar na identificacao de fatores psicosss@® econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;
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* realizar estudo socioecondémico dos sen@dqrara fins de beneficios e servigos
sociais da Administracdo Publica direta e indiretecaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios;

* realizar vistorias, laudos técnicos, infages e pareceres sobre matéria de
servico social relacionados aos servidores;

* elaborar, executar e avaliar projetos delaptacéo e reabilitacéo profissional e
social de servidores, junto ao setor de pessoal.

* atribuicbes comuns a todas as areas:

* elaborar pareceres, informes técnicosa&debs, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo nsepiaala implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesusnarea de atuacgao;

* participar das atividades administrativ@de,controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

* participar das atividades de treinamenéperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou réasicom unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosafeidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis @a especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Servico Social e regish respectivo
conselho de classe (Conselho Regional de Servic@lSORESS)
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ADMINISTRADOR

2. Descricédo sintéticaconceber e executar analises organizacionaisreufar
medidas objetivando a otimizacdo do desempenhongstrattivo da Prefeitura.
3. Atribuices tipicas:

* apoiar tecnicamente projetos e atividadesmeseidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordénamntrolando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeszqaalidade do processo gerencial da
Prefeitura;

* participar da analise e acompanhamento donoegéo e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparacoes entre as maigsaonadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critériosimasr e instrumentos de avaliagao;

* propor, executar e supervisionar analiseduwdes técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacao local, utilizando organogs fluxogramas e outros recursos,
para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemdedo® instrumentos, rotinas e
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procedimentos administrativos;

* elaborar, rever, implantar e avaliar, regulente, instru¢des, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando infornsag@ea racionalizacéo e
atualizacao de normas e procedimentos;

* elaborar critérios e normas de padronizac8peeficacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienagao, baseando-se antdeventos e estudos, para a
correta administracéo do sistema de materiais;

* elaborar e aplicar critérios, planos, normassérumentos para recrutamento,
selecéo, treinamento e demais aspectos da admagdistde pessoal, dando orientacéo
técnica, acompanhando, coletando e analisando dadie$inindo metodologias,
elaborando formularios, instru¢cdes e manuais deggiimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras a finodilouir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efemamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamas em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@as unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

*

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Administracéo e registr respectivo

conselho de classe .
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
2. Descricédo sintéticaexecutar, sob supervisao direta, tarefas simplesresiras de
apoio administrativo e financeiro.
3. Atribuices tipicas:
* quanto as atividades de apoio administrativo geral:
* atender ao publico, interno e externo, farego informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuandmiehamentos;
* duplicar documentos diversos, operando nmagpropria, ligando-a e desligando-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando ornlaeecdpias;
* atender as chamadas telefonicas, anotan@émwaando recados, para obter ou
fornecer informacdes;
* datilografar textos, documentos, tabelasi&os originais;
* operar microcomputador, utilizando prograrbasicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como ttansegistros;
* arquivar processos, leis, publicacdes, atosnativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo nopnegstabelecidas;
* receber, conferir e registrar a tramitad@gapéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;
* autuar documentos e preencher fichas dstregpara formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores tmntgse
* controlar estoques, distribuindo o mategaindo solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;
* receber material de fornecedores, conferiasl especificagcdbes com os
documentos de entrega;
* receber, registrar e encaminhar o publiz@estino solicitado;
* preencher fichas, formularios e mapas, eonélo as informacdes e os
documentos originais;
* elaborar, sob orientacdo, demonstrativodagdes, realizando os levantamentos
necessarios;
* fazer calculos simples;
* quanto as atividades de manutenc¢éo do cadastro imitiirio e fiscal:
* coletar dados relativos a impostos, realitapesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
* efetuar calculos simples de areas, pa@bsanca de tributos, bem como calculos
de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
* informar requerimentos de imoveis relatieosonstrucdo, demolicéo, legalizacao
e outros;
* atender ao publico, informando sobre trdsy{processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;
* executar outras atribuicdes afins.
*
4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - ensino médio completo.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6.Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descricédo sintéticaexecutar as atribuicdes tipicas da profisséo ocord
regulamentos e diretrizes estabelecidas pelos Sigfopetentes da Administracédo
Publica Municipal.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

3. Atribuic0es tipicas:

* realizar mapeamento de sua area;

* cadastrar as familias e atualizar constantéenesse cadastro;

* orientar as familias para utilizacdo adequdakaservicos de salude e encaminha-las
guando necessario;

* realizar acdes e atividades, no nivel de soagpeténcias, nas areas prioritarias de
atencao basica;

* realizar, por meio de visita domiciliar, acoamhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade;

* estar sempre bem informado e manter informadogemais membros da equipe,
sobre as situac¢des das familias acompanhadagsutartiente aquelas em situacdes de
rsco;

* desenvolver a¢cbes de educacao e vigilancaides com énfase na promocéo da
saude e na prevencao de doencas;

* promover a educacao e a mobilizagdo comuaitarsando desenvolver acées
coletivas de melhoria do meio ambiente, entre sutra

* informar para a ESF a dindmica social da cadadge, suas necessidades,
potencialidades e limites;

* executar outras atribuicdes compativeis cauafuncao.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugéo - ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AGRIMENSOR

2. Descricéo sintéticaEfetuar levantamento de superficies, determinanplerfil,
localizag&o, dimensdes exatas e configuracao oentes.

3. Atribuic0es tipicas:

* analisar mapas, plantas, titulos de propriedeshistros e especificacdes,
estudando-os e calculando as medicdes a seremaddstpara preparar esquemas de
levantamentos topograficos, planimétricos e altiivés;

* efetuar o reconhecimento basico da area dexdar@analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida, vianeldor acesso e selecionar materiais e
instrumentos;

* realizar levantamentos da area demarcadagipasindo e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros, GPS e caprar®lhos de medicéo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, refexé&le nivel e outras caracteristicas da
superficie terrestre, de areas subterraneas dfégos

* registrar nas cadernetas topograficas os dabitidos, anotando os valores lidos e
os calculos numeéricos efetuados, para analiséasiepormente;

* avaliar as diferencas entre pontos, altitueldsstancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseadadementos coligidos, para
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complementar as informacdes registradas e verdigaecisdo das mesmas;

* analisar documentos e informacdes cartogréficaerpretando fotos terrestres e
aéreas, imagens orbitais, mapas, cartas e plagnasdmo interpretar relevos para
implantacdo de linhas de exploragéo, identificédteates geograficos, identificar
pontos de apoio para georeferenciamento e amarracao

* efetuar calculos e desenhos, calculando dagdio magnética, convergéncia
meridiana, norte verdadeiro, areas de terrenosmes para movimento de solo,
distancias, azimutes e coordenadas, concordarmiisal e horizontal, curvas de nivel
por interpolacaaopffset, greide;

* coletar dados para atualizacao de plantasstiaits;

* elaborar projetos de terraplanagem de pegperte;

* elaborar planta topografica, conforme norma®\8NT;

* elaborar documentos cartograficos, definindipo de documento, as escalas e
calculos cartograficos, sistema de projecéo, efeknaerotriangulacao, restituindo
fotografias aéreas, editando documentos cartogsafariando base cartogréfica;

* elaborar esbocos, plantas e relatérios tésrsodre os tracados a serem feitos,
indicando pontos e conversoes, para desenvolvésloa forma de mapas, cartas e
projetos;

* implantar, no campo, pontos de projetos, defla limites e confrontagdes,
materializando marcos e pontos topograficos;

* zelar pela conservagao dos equipamentos eriaiateecebidos;

* executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior e registro no respectorselho de classe .
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: ARQUIVISTA

2. Descrigéo sintéticaexecutar trabalhos de arquivamento de cartagdijch
documentos, plantas de construcoes, fitas magegtisguetes e outros materiais,
classificando-os segundo critérios apropriadoss pemazena-los, conserva-los e
possibilitar sua consulta.

3. Atribuig@es tipicas:

* estudar os documentos a serem arquivadossandb o conteudo e o valor dos
mesmos, para decidir sobre a maneira mais converderarquiva-los;

* classificar os documentos, agrupando-os etifiieando-os por assunto, ordem
alfabética, cronoldgica ou outro sistema, pardiface possibilitar sua localizagéo e
consulta;

* arquivar os documentos de acordo com o sistaassificacdo adotado,
colocando-0s em arquivos, estantes ou outro lasueado, para preserva-los de riscos
e extravios;

* promover a guarda e a preservacao dos docusient
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* observar os prazos exigidos pela legislacé@ntpua guarda de documentos e
descarte dos mesmos;

* coordenar equipe visando a separacao, diggighio e indexacao de documentos
para arquivo em meio magnético;

* promover o empréstimo dos documentos solioga@reservando-os de riscos e
extravios através de registro do destino, nomenticitante, tempo de empréstimo e
outras informacdes necessarias;

* executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - ensino meédio completo e treinamento especificééemcas de arquivo
em curso ministrado por entidades credenciadasGueigelho Federal de M&ao-de-obra
do Ministério do Trabalho.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ATENDENTE

2. Descricéo sintéticaRealizar atendimento o publico, solucionando peqgse
problemas ou dificuldades que estiverem ao sem@d¢gprestando as devidas
informacgdes e encaminhando aos 6rgdos competentes.

3. Atribuic0es tipicas:

* Atender as pessoas que queiram avistar-seasomtoridades municipais,
assessores, diretores, chefes de departamentessaetiodes, e/ou demais servidores,
ocupantes de fungbes ou cargos da administracdicgaiunicipal.

* Receber, informar, orientar e encaminhar olipataos 6rgaos competentes,
colaborando, na medida do possivel, para com g&wldas demandas apresentadas;

* Receber, selecionar e entregar, internam@nbeessos, documentos,
correspondéncias, livros e jornais.

* Auxiliar a telefonista na reorientacao de chalas telefonicas, prestando
informagdes e anotando recados;

* Registrar as visitas e os telefonemas repassathotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

* Afixar avisos, editais e outros informes deenesse publico;

* Receber e encaminhar sugestdes e reclamaedgsedsoas que atender;

* Auxiliar na recepcédo de exposicdes, semingiostros eventos promovidos pela
Prefeitura;

* Preencher fichas e cadastros;

* Eventualmente, operar mesas telefénicas;

* Executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricédo sintéticaexecutar e coordenar tarefas de apoio técnicorashnativo e
financeiro aos trabalhos e projetos de diversasadesenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram certo grau de autononmaaam coordenacao e
supervisao.

3. Atribuicg@es tipicas:

* elaborar programas, dar pareceres e realgsgyisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracao;

* participar da elaboracéo ou desenvolvimentestados, levantamentos,
planejamento e implantacao de servigos e rotinasatalho;

* examinar a exatidao de documentos, conferietiiuando registros, observando
prazos, datas, posi¢coes financeiras, informandesmandamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar proviédmbe interesse da Prefeitura;

* auxiliar o profissional na realizacao de estide simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de daabglando e desenvolvendo estudos
organizacionais;

* redigir, rever a redacdo ou aprovar minutagda®imentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e pondincias que tratam de assuntos
de maior complexidade;

* orientar a preparagao de tabelas, quadrosasn@putros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da anlagac

* colaborar com o técnico da area na elabordeamanuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoidnetrativo;

* coordenar a preparagao de publicacdes e datoespara arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se d@stiincineracédo, de acordo com as
normas que regem a materia,;

* duplicar documentos diversos, operando magpiogria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nlaeecépias;

* orientar os servidores que o auxiliam na egéowas tarefas tipicas da classe;

* executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - ensino médio completo.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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2. Descricédo sintéticaauxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ai@ates em
consultorios, clinicas, ambulatorios odontolégicashospitais que possuam 0 servigco
de odontologia, bem como executar tarefas admatiis.

3. Atribuicg@es tipicas:

* receber, registrar e encaminhar pacientes ggaradimento odontoldgico;

* preencher fichas com dados individuais dosgmdes, bem como boletins de
informacdes odontologicas;

* informar os horarios de atendimento e agendasultas, pessoalmente ou por
telefone;

* controlar fichario e arquivo de documentostiebs ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, par@pibasao médico ou odontélogo
consulta-los, quando necessario;

* providenciar a distribuicdo e a reposi¢ao stegues de medicamentos, de acordo
com orientacao superior;

* receber, registrar e encaminhar material pagane de laboratério;

* auxiliar o cirurgido-dentista no preparo dotemel a ser utilizado na consulta;

* colaborar na orientacao ao publico em campswbldadas a saude bucal;

* lavar e esterilizar todo material odontologico

* revelar e montar radiografias intra-orais;

* preparar o paciente para o atendimento, andl o cirurgido-dentista e o Técnico
de Higiene Dental na instrumentacao junto a cadgiesatoria, bem como promovendo
o0 isolamento do campo operatorio;

* selecionar moldeiras, confeccionando modetngesso;

* aplicar métodos preventivos para controle &@@eg

* zelar pela conservacgéo e limpeza dos utesstlidas dependéncias do local de
trabalho;

* executar outras tarefas afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugéo - ensino fundamental completo, acrescido de curseuddiar de
Consultorio Dentario com carga horaria minima de [3@ras e registro no CRO.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
2. Descricéo sintéticaExecutar, sob orientacdo e supervisado diretasaopes de
langcamentos contabeis em fichas e livros espesijfa®mais servigcos de escrituracao
contabil da Prefeitura, bem como auxilia a orgagéivados servigos da unidade.
3. Atribuices tipicas:

* Auxiliar na elaboragéo do balancete mensaglamentario e financeiro da despesa e
da receita;

* Auxiliar no relatério mensal dos pagamentcsteddos;

* Auxiliar na emissao de notas de empenho;
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* Auxiliar na escrituracao de livros contabdishas de lancamento, e em toda e
qualquer escrituracdo necessaria ao Municipio.

* Auxiliar no registro, distribuicdo e redistdigdo de créditos orcamentarios e
adicionais;

* Auxiliar na efetivacdo de ordens de pagamentos

* Auxiliar na manutencgéo do controle da receitda despesa orcamentaria e extra-
orcamentaria;

* Auxiliar na elaboragéo da prestagéo anualaregas ao Tribunal de Contas,
compreendendo o balanco financeiro da receitadesidesa, o balanco orcamentario, a
demonstracao da divida flutuante, a relacdo dege@spagar, a execucao financeira e
or¢camentaria e o controle patrimonial;

* Auxiliar na realizacao dos pagamentos relaigos débitos da Prefeitura Municipal;

* Auxiliar na manutengéo do registro atualizads contas bancarias;

* Auxiliar no procedimento da conciliacdo banadnensal,

* Auxiliar na manutencéo do registro do caixaafje

* Auxiliar no controle e procedimento da aplidagle numerarios junto ao banco
operador das contas da Prefeitura;

* Elaborar e digitar as correspondéncias, raalis servicos de correios referente a
Contabilidade da Prefeitura;

* Auxiliar na procedimentos relativos a elab@agnensal da folha de pagamentos
dos servidores do Executivo;

* Auxiliar na elaboracéo da proposta orcameatda Executivo no prazo legal;

* Auxiliar nas sugestdes relativas a transfegéde dotacdes orcamentérias e
suplementacdes, sempre que necessarias, duraxgecm financeiro;

* Auxiliar na manutencgéo dos registros das fscimalividuais dos servidores;

* Realizar o trabalho junto aos Bancos refereatecontas da Prefeitura;

* Elaboragéo anual do informe de rendimentossgogidores;

* Efetuar outras tarefas correlatas e pertirente
4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - ensino meédio completo e habilitacdo em contalukda
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE CRECHE
2. Descrigéo sintéticaDar assisténcia as criangas atendidas nas cristth@sipais,
desenvolvendo as atividades referentes a funcao.
3. Atribuig@es tipicas:

* Atender as necessidades basicas de assis&géndenca, zelando por sua integridade
fisica e emocional.

* executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
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5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricédo sintéticaexecutar, sob supervisado, tarefas auxiliares deraaggem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

3. Atribuices tipicas:

* fazer curativos diversos, desinfetando o fernio e aplicando os medicamentos
apropriados;

* aplicar injecdes intramusculares e intravesas#re outras, segundo prescricao
meédica,;

* aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

* zelar pelas condi¢cdes adequadas de armazetmao®estoque de vacinas,
verificando e registrando diariamente a temperatareefrigerador, bem como
limpando-o periodicamente;

* ministrar medicamentos e tratamentos aos psEse observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

* verificar a temperatura, presséo arterialspgfio e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

* orientar pacientes em assuntos de sua compatén

* preparar pacientes para consultas e exames;

* lavar e esterilizar instrumentos médicos @rgjicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

* auxiliar médicos e enfermeiros no preparo daemal a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

* auxiliar no controle de estoque de medicamgntmateriais e instrumentos médicos
e odontologicos, a fim de solicitar reposicéo, gleanecessario;

* fazer visitas domiciliares, a escolas e credegundo programacéo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interextieo;

* participar de campanhas de educacao e saude;

* auxiliar no atendimento da populacédo em progrsde emergéncia;

* manter o local de trabalho limpo e arrumado;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - ensino fundamental completo, curso de AuxiliaEdéermagem e

registro no COREN.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao fara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse que
pertence.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

1. Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO
2. Descrigéo sintéticaexecutar tarefas relativas a consertos em geral.
3. Atribuices tipicas:

* proceder a instalacdo, conservacgao e reparindtalacoes elétricas, hidraulicas e
carpintaria existentes nas escolas e nos diversdsop publicos municipais;

* reparar armacoes em geral, janelas, portasntes, portdes, carteiras escolares,
bancos e outras pecas de madeira;

* limpar o local de trabalho e guardar as feeatas em locais predeterminados;

* zelar pela conservagéo dos equipamentosaditiz no trabalho;

* executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS
2. Descricéo sintéticaRealizar trabalhos de auxilio as atividades esposj
agropecuarios desenvolvidos pelos setores compstdatadministracéo publica
municipal.
3. Atribuices tipicas:

* conduzir ao locais de trabalho equipamentosit®s agropecuarios;

* auxiliar os servicos relacionados as atividadgricolas e pecuéarias;

* auxiliar nos cuidados com o plantio e desevivoénto de arvores frutiferas e de
viveiros de mudas ;

* auxiliar os servigcos de limpeza, lubrificag@@abastecimento de veiculos e motores
utilizados nas atividades agropecuarias;

* manejar instrumentos agricolas;

* auxiliar no carregamento e descarregamenteedrilos do servico agropecuario;

* auxiliar na arrumacao e elevacdo de mercaslons veiculos do servico
agropecuario ;

* auxiliar as atividades de abertura de valpse@aro da terra para plantio de mudas;

* auxiliar nos servicos de capina dentro dagdddes agropecuarias;

* auxiliar a execucao de servigos de lavouréen(m, colheita, preparo de terreno,
adubac0es, pulverizacdes), e na aplicacao deditsetie fungicidas;

* cuidar da alimentacao de animais, e das a&ded de conservagéo e manutencgéo de
currais, terrenos ou areas inseridas nas atividegtepecuarias desenvolvidas;

* auxiliar a realizacao de trabalhos de consgiga manutencdo de estradas ou
acessos rurais;

* zelar pelo funcionamento e limpeza de equipao®eutilizados ou em uso;

* realizar outras atividades afins.
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4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - ensino fundamental incompleto - 42 sé&mirso de aperfeicoamento na
area.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS
2. Descricédo sintéticaexecutar servicos de manutencéo, limpeza e frseglo de
cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos
3. Atribuic0es tipicas:

* controlar, segundo normas estabelecidas, gpdumento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacao de sepulturas;

* preparar sepulturas, com molduras de lajes e outroartificios para tampa-las;

* abrir covas

* abrir sepulturas, com instrumentos e técnamequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;

* sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no prarie de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo dedadodompetente;

* abrir e fechar os portées do cemitério, bema@ontrolar o horario de visitas;

* limpar, capinar e pintar o cemitério;

* participar dos trabalhos de caiagao de muros, parexs e similares;

* executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - alfabetizado.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
2. Descrigéo sintéticaexecutar servigos de limpeza e arrumacao, deardadas
diversas unidades da Prefeitura, auxilia no preganefeicbes, bem como em trabalhos
indeterminados e néo qualificados, diretamenteltiga area municipal.
3. Atribuic0es tipicas:

* limpar e arrumar as dependéncias e instalagéeslificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas

* zelar pela conservacgéo dos utensilios e equep#os utilizados nos trabalhos de
limpeza, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

* recolher o lixo da unidade em que serve, amoiando detritos e depositando-os
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de acordo com as determinac¢des definidas;

* percorrer as dependéncias dos diversos omdgdsefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando egdesld pontos de iluminacgéao,
maquinas e aparelhos elétricos;

* preparar e servir café ou pequenos lanchésitantes e servidores;

* manter limpos os utensilios de cozinha,

* auxiliar no preparo de refeicdes, lavandogsienando e cortando alimentos;

* preparar lanches e outras refeigbes simpéegjredo orientagcéo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidadpeleitura;

* verificar a existéncia de material de limpezalimentac&o e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao isupeiediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

* manter limpo e arrumado o material sob suadpia

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

2. Descrigéo sintéticaexecutar servigos e trabalhos gerais indetermsadd@io
qualificados, diretamente ligados a area municipal.

3. Atribuicg@es tipicas:

* Auxiliar no transporte e preparacao de maiepara construcao de prédios
publicos, edificios, escolas, pontes, ruas e afins;

* Transportar materiais, equipamentos, pedes@ho;

* Ajudar na construcdo de ruas e estradas, antbx paralelepipedos, meio fio e
calhas para escoamento de aguas;

* Capinar estradas e limpar ruas, bem como ianxib conservacao do cemitério
municipal;

* comunicar ao superior imediato qualquer irtagdade verificada no decorrer da
execucao de seus servicos,

* comunicar ao superior imediato sempre quevéoificada a falta de manutencgéo
e/ou a necessidade de consertos e reparos nosamaterquipamentos utilizados, bem
como nas dependéncias, veiculos, méveis e utengiito aos quais realizou algum de
seus trabalhos;

* manter limpo e arrumado o material sob suadpia

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao {para o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: BIBLIOTECARIO

2. Descricao sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacéecédam da
profissdo de Bibliotecario. Orientar e supervisiardassificacdo, catalogacao e
arquivamento dos livros e demais documentos de tatorico-cultural sob-
responsabilidade da Administracdo Publica Munigipam como a devida conservacao
e trabalho de restauragcdo dos mesmos.

3. Atribuices tipicas:

* planejar servicos bibliotecarios;

* efetuar o planejamento fisico de bibliotecateeentros de documentacéao e
informacéo;

* prestar servicos de classificacdo e catalogdedmanuscritos e de livros raros e
preciosos, de mapotecas, de publica¢des oficsasi@das, de bibliografia e referéncia
(de acordo com o art. 6 da Lei Federal 4.084/6&i db Bibliotecario);

* avaliar, assessorar, emitir parecer sobreoedemar (art. 8°, item 11l do Decreto
Federal 56.725/65, que regulamenta a Lei do Basté@tio e dispde sobre o exercicio da
profisséo);

* a organizacao de acervos (bibliograficos oo) made servi¢os técnicos e
administrativos ligados a Documentacédo, ao ensinfisealizacdo técnica da
Biblioteconomia; a normalizacdo de documentos;aisade trabalhos técnicos e
cientificos e de conteudos da Internet; a orgaézae bases de dados virtuais e de
Intranets; a organizacdo de documentos para paxdsscertificacdo de qualidade de
servigos publicos;

* difundir a importancia da Leitura através tgagdo em acodes politicas de seu
fomento;

* orientar meios e processos de acesso a infifonatravés de uso instrumental do
Marketing;

* promover difuséo cultural, através do planegato de servicos para bibliotecas
(conforme preconiza o art. 7° da Lei Federal 48B4/ ei do Bibliotecario).

* Orientar o usuario, procedendo a indicacatodees e orientagdes.

* Orientar e supervisionar a conservacgao eaimthos de encadernacao e restauragao
de livros, jornais, revistas, publicacfes e dema@imentos de valor historico-cultural.

* Fornecer orientacéo e subsidios para o trabdéhclassificacdo catalogacéo,
restauracao e arquivamento dos recortes, livrostas, jornais e demais documentos
da Divisdo Pr6-Memoria da Secretaria Municipal ded¢acgéo e Cultura.

* Efetuar outras tarefas correlatas e pertirente

*

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior e registro de classe.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: CALCETEIRO

2. Descrigédo sintéticaauxiliar na preparacao de superficies a serenmeatadas e
pavimenta-las utilizando pedras ou elementos deretmpré-moldado.

3. Atribuig@es tipicas:

* auxiliar na preparacédo de superficies a sgrawmentadas;

* executar trabalhos para o nivelamento dasrfigps a serem pavimentadas;

* auxiliar nos trabalhos de movimentagéo e recagéo de pavimentos;

* carregar areia, pré-moldados e outros mateuglizados nos servigos;

* conservar as ferramentas e instrumentos taltra;

* manter-se em dia quanto as medidas de sequparg a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor eassaupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imedafws,de garantir a propria protecéo
e a daqueles com quem trabalha;

* zelar pela conservacgéo e guarda dos matefggirgmentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comuadic@o chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser repaegdeopria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndmgicar os trabalhos;

* manter limpo e arrumado o local de trabalho;

* requisitar o material necessario a execucdaatibuicdes tipicas da classe.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao para o padrao de vencimento imediatamente supeiolasse a que
pertence.

1. Cargo: COORDENADOR DE TURNO
2. Descricédo sintéticaCoordena, orienta e supervisiona as atividadesngessidas no
turno sob sua responsabilidade;
3. Atribuices tipicas:
Organizar a entrada de seu turno, com a prestrscarofessores, e observar o horario

de entrada, recreio e saida, comunicando a Di@g@corréncias verificadas;

* Responsabilizar-se pelo desenvolvimentoad&sdades de seu turno, tendo em
vista os objetivos fixados pela escola, em suad3tepPolitico-Pedagdgica.

* Manter o funcionamento da Unidade Escalgrriido, com programacoes pré-
estabelecidas, possiveis lacunas no horario escolar

* Nao permitir a saida do aluno fora do hioré&ormal, a ndo ser com justificativa
assinada pelo responsavel,

* Recepcionar, com a devida atencéo, pespoabuscam informacoes;
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* Entregar o seu turno ao colega do turnaseg devidamente em ordem;
* Manter a disciplina dentro de seu turno;
* Executar as demais tarefas que Ihe foreibuatas pela Direcéo.
* efetuar outras tarefas correlatas e partese
4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - Ensino médio completo.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

2. Descrigéo sintéticaexecutar e coordenar os trabalhos relativos andsigo,
prognostico e tratamento de afeccdes de tecidossnealiuros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriaéliograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recupsedrde bucal.

3. Atribuig@es tipicas:

* examinar os tecidos duros e moles da boctaeeano que couber ao cirurgido-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentintoldgicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos moles e durosatapbencaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico adsisten

* identificar as afec¢des quanto a extensapmfndidade, utilizando instrumentos
especiais, radiolégicos ou outra forma de exameptamentar para estabelecer
diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

* aplicar anestesias tronco-regionais, infiltras, tdpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforkcilitér a execucdo do tratamento;
* promover a saude bucal, quer no ambito dod?dsidade de salude quer no meio
externo, através da participacao direta com conéeaé e palestras sobre os varios

aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

* extrair raizes e dentes, utilizando forcepmyancas e outros instrumentos, quando
ndo houver condi¢Bes técnicas e/ou materiais thmemto conservador;

* efetuar remocéao de tecido cariado e restaordeataria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequadostgstahelecer a forma e a fung¢ao do
dente;

* executar a remocao mecanica da placa demtalodlculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-séniaosn@anuais;

* prescrever ou administrar medicamentos, inet&usomeopéticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado ermbopatia em odontologia,
determinando a via de aplicacdo, para auxiliarat@imento pré, trans e pés-operatoério;

* proceder a pericias odonto-administrativagneixando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos pre\vesn normas e regulamentos;

* coordenar, supervisionar ou executar a caletdados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, pacapanhar a evolucao do
tratamento;
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* orientar e zelar pela preservacao e guardgpdeslhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, obséovsua correta utilizagéo;

* elaborar, coordenar e executar programas égosa de atendimento odontoldgico
preventivo voltados principalmente para a comured#elbaixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efefmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@as unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia e registroespectivo

conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA @
2. Descricéo SintéticaExercer as atribui¢des tipicas do cirurgido demsespecifica
da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Protesistpaditas na Legislacéo.
3. Atribuicg@es tipicas:

* realizar os procedimentos de restauracoesdted unitarios;

* elaborar plano de tratamento para substitentes ausentes;

* desenhar proétese fixa, preparar coroas totais;

* preparar restauragdes intracoronarias;

* elaborar preparo para dentes extremamentdickaos, efetuar moldagens;

* restauracoes de ceramica, proteses parckais édesivas;

* realizar restauracdes inlays e onlays de panee

* atuar na reabilitacdo protética de pacientes perda avancada de insercéo;

* fazer protese total, protese parcial removigrercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializacdo profissionalina®des de satde municipais;

* executar e coordenar os trabalhos relativdisgnostico, progndstico e tratamento
de afeccdes de tecidos moles e duros da bocad® negixilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instentos adequados, para manter ou
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recuperar a saude bucal;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.
4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Odontologia, curso BenEspecialista
Protesista e registro no respectivo conselho dsela
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descricéo sintéticaplanejar, coordenar e executar os trabalhos desenégistro e
pericias contébeis, estabelecendo principios, rmeymocedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle externo, para permédrainistracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Atribuic0es tipicas:

* organizar os servi¢os de contabilidade dadtafa, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de esgy#o, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

* supervisionar os trabalhos de contabilizagd® @bcumentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-osramdg#acontas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil;

* analisar, conferir, elaborar ou assinar badang demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacagantento, verificando a
documentacéo pertinente, para atender a exigéegais e formais de controle;

* controlar a execucdo orcamentaria, analisaltdmmentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

* controlar a movimentacao de recursos, fisealido o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a tercsaio®s em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracao dos recfinsogeiros da Prefeitura;

* analisar aspectos financeiros, contdbeis ameptarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos gatires, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando leausmtratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento dsldego aplicavel,

* analisar aspectos financeiros, contdbeis ameptarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacao dosirgus repassados, dando orientacéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimeniggadacao aplicavel;

* analisar os atos de natureza orcamentariandieira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcao, para determinar ou r@adimditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

* planejar, programar, coordenar e realizar eegrpericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacao de ggosele tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidabkeatender a exigéncias legais;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
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fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efegmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandi@ase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizandowalest emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instruc@o - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeigistre no respectivo
conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: COSTUREIRA

2. Descricédo sintéticaExecutar os servigos pertinentes a profissdodateto as
demandas do servico publico municipal.

3. Atribuicg@es tipicas:

* realizar os servigos basicos da funcédo, comidm operacional da maquina de
costura, na elaboragao de trabalhos com os matetibzados, tecidos, linhas, modelos
e tipos de roupas, atendendo as diretrizes da &tragéo publica municipal, em
funcéo da demanda apresentada;

* zelar pela conservacgao dos equipamentos eriaiateecebidos;

* efetuar outras tarefas correlatas e pertirsente
4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - ensino fundamental incompleto - 42 série.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: DESENHISTA PROJETISTA
2. Descricédo sintéticaexecutar esbocos, desenhos arquitetdnicos, técridsticos e
cartograficos, sob supervisao direta.
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3. Atribuic0es tipicas:
* elaborar, copiar e ampliar desenhos técniaapjitetbnicos e cartogréficos;
* desenvolver esbocos e croquis, conforme aagd recebida;
* desenhar organogramas, fluxogramas, grafietelas, formularios, entre outros;
* elaborar desenhos artisticos, segundo oriéntegcebida;
* desenhar plantas de instalagdes hidrauli¢ésjcas e outras, conforme orientacao
recebida;
* executar montagem de textos para impressao;
* arquivar plantas, mapas e outros desenhoacaielo com a orientacao recebida;
* conservar 0s materiais e instrumentos de kinaba
* manter o local de trabalho limpo e arrumado;
* executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - ensino médio completo.
* Experiéncia - para recrutamento externo, minimo de 730 (setesentrinta) dias
no exercicio de atividades similares as descrdias @ classe.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ECONOMISTA

2. Descrigéo sintéticaefetuar analises e estudos econémico-financeeadstdresse da
Prefeitura.

3. Atribuig@es tipicas:

* analisar dados relativos as politicas econéapnfinanceira, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar miéstracéo na aplicacéo do dinheiro
publico, de acordo com a legislacdo em vigor;

* analisar dados econdmicos e estatisticogpratando seu significado e os
fendbmenos retratados, para decidir sobre suaagéliz nas solucdes de problemas ou
nas politicas a serem adotadas;

* participar da elaboracédo e acompanhamentaghntento e de sua execucéao fisico-
financeira, efetuando comparacdoes entre as meigsapnadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critériospasr e instrumentos de avaliacéo;

* coordenar a elaboragao de planos voltadosgaoducao de problemas econdmicos
gerais ou setoriais do Municipio;

* providenciar o levantamento dos dados e in&mdes indispensaveis a elaboracéo
de justificativa econémica e a avaliacdo das obrservicos publicos;

* manter-se atualizado sobre as legisla¢destéita, econdmica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
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de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efemamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosadmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Economia e habilddegal para o
exercicio da profissao.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao- para o padréo de vencimento imediatamente sup@iclasse a que
pertence.

1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricédo sintéticaestudar, avaliar e elaborar projetos de engentisra como
coordenar e fiscalizar sua execugao.

3. Atribuic0es tipicas:

* avaliar as condi¢cOes requeridas para obrasdasdo o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a aogesr;

* calcular os esforgos e deformagdes previstoslma projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando compardedmsdo em consideracao fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisg@awigentos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos matedaideyem ser utilizados na
construcao;

* consultar outros especialistas da area derdvagie e arquitetura, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenwmlydra decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a sartagac

* elaborar o projeto da construcéo, preparandotas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipémsesnmao de obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fimptdesanta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;

* preparar o programa de execucédo do trabalhbpeando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerems@aes para possibilitar a
orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento dasspb

* dirigir a execucao de projetos, acompanhandoentando as operacdes a medida
que avancam as obras, para assegurar o cumprigh@nfwazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendados;

* elaborar, dirigir e executar projetos de ergeia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentacao em geral;
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* elaborar normas e acompanhar concorréncias;

* acompanhar e controlar a execucéo de obragsfe@am sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacfes téaétasminadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

* analisar processos e dar pareceres em prajetiteamento de acordo com a
legislacéo especifica;

* promover a regularizacao dos loteamentos @sinabs e irregulares;

* analisar e emitir pareceres em projetos dettogdo, demoligdo ou
desmembramento de areas ou edificacfes publicasieutares;

* fiscalizar a execucao de planos de obras @amentos, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados;

* participar da fiscalizacdo do cumprimento dasmas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legislagéo itipal;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efegmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Civil estegino respectivo

conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ENFERMEIRO
2. Descrigéo sintéticglanejar, organizar, supervisionar e executaeogs de
enfermagem em unidades de salde e assistenciaigoneo participar da elaboracéo e
execucao de programas de saude publica.
3. Atribuic0es tipicas:

* elaborar plano de enfermagem a partir de l@raento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e daentes

* planejar, organizar e dirigir os servigos déeemagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevaadrfio de assisténcia;
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* desenvolver tarefas de enfermagem de maioptsxidade na execucéo de
programas de saude publica e no atendimento a@nfexce doentes;

* coletar e analisar dados sociossanitariosodaunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

* estabelecer programas para atender as neadsside saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

* realizar programas educativos em saude, mamdb palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudedhitos sadios;

* supervisionar e orientar os servidores queli@ax na execucao das atribuicdes
tipicas da classe;

* controlar o padrao de esterilizagcdo dos equgr#os e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais ondesenvolvem os servigcos meédicos
e de enfermagem;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efefmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* participar de campanhas de educacao e saude;

* realizar outras atribuicdes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Enfermagem e registnespectivo

conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ELETRICISTA
2. Descricdo sintéticamontagem, conservacgao e reparacao de instalagisiemas
elétricos de prédios e iluminacao publica.
3. Atribuices tipicas:
* quanto aos servicos de eletricidade:
* auxiliar na instalacédo de quadros de disigéo, caixas de fusivel, tomadas,
interruptores e fiacéo elétrica;
* limpar e lubrificar motores de sinais lurogwos, transformadores e outros
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equipamentos elétricos;

* testar equipamentos, instalagdes e cirswététricos em geral;

* substituir e recarregar baterias;

* substituir fusiveis, lampadas, velas, babirplatinados e demais equipamentos
elétricos de veiculos, de acordo com orientacaebida;

* auxiliar no recebimento de motores, dinanadternadores e outros equipamentos
elétricos;

* auxiliar no conserto, revisdo e manutergd@quipamentos e instalacdes elétricas
em geral;

* substituir lampadas, fusiveis e outrosrunsientos de sistemas elétricos;

* manter o local de trabalho limpo e arrumado

* manter e conservar 0s equipamentos e ragayue utiliza;

* zelar pela propria seguranca no trabalpela de outras pessoas;

* executar outras atribuicdes afins.

* manter-se em dia quanto as medidas de aegaipara a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor leasseupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imedafws,de garantir a propria protecéo
e a dagueles com quem trabalha;

* zelar pela conservacgéo e guarda dos megefgsramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe, comuadizao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser repaesgdedpria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndmgicar os trabalhos;

* manter limpo e arrumado o local de trabalho

* requisitar o material necessario a execulg#atribuicdes tipicas da classe.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao fara o padrao de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ENFERMEIRO SANITARISTA

2. Descrigdo sintéticaPlanejar, organizar, executar e acompanhar eatants
atividades de enfermagem das diversas unidadeseset divisbes da Administracao
Publicas Municipais voltadas a ciéncia, a extend@alde, ao bem-estar social na area
de Saude Publica, respeitada a formacao, a le@s|apfissional e os regulamentos do
Servigo.

3. Atribuices tipicas:

* planejar, executar, supervisionar, acompaehzontrolar das atividades da
Administracédo Publicas Municipais voltadas a ci@naiextensao, a saude, ao bem-estar
social na area de Saude Publica;

* realizar as referidas acdes dos servicos tlrmagem, prestando assisténcia ao
paciente e/ou usuario em hospitais, ambulatorimstos ou centros de saude, escolas e
creches municipais, bem como participando da edefdorde programas de saude
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publica e implementando acfes para a promocaoidia ganto a comunidade, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantiralenado padrdo de assisténcia;

* Coletar e analisar dados sdcio-sanitariosgpetanunidades a serem atendidas pelos
programas especificos de saude;

* Elaborar plano de enfermagem a partir do léuaento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes

* Desenvolver tarefas de enfermagem de maiomptexidade na execucao de
programas de saude e no atendimento aos pacietbenes;

* Estabelecer programas para atender as neadsside saiude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

* Realizar programas educativos em saude, mamdo palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudeatstos sadios;

* Supervisionar e orientar os servidores queli@ax na execucéo das atribuicoes
tipicas da classe;

* Elaborar as escalas mensais de trabalho e\dsip@ar a escala de servico diario do
pessoal de enfermagem para as atividades intemdsraas;

* Supervisionar a manutencéo do controle dosefipas, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidadepl®lhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparac¢ado ou sulgsiitujuando necessarios;

* Divulgar e discutir com a equipe de enfermagendiretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Satude bem como colaborar na supergjgaato ao cumprimento deste;

* Participar com o gerente da unidade, da péevie pessoal, material e equipamento
da unidade, bem como colaborar na avaliacdo dedqdal destes;

* Planejar, executar e/ou participar dos progsuae treinamento em servicos,
principalmente do pessoal de enfermagem;

* Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas redeeaude;

* Proceder ao registro dos procedimentos redtigabem como de dados estatisticos;

* Executar outras atribui¢cdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Enfermagem e registnespectivo
conselho de classe com especializagéo na area.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO
2. Descricédo sintéticaexecutar planejamento da assisténcia de saudegeat@os
doentes, emergéncias, prestar primeiros socofedmrar relatorios, anotar em fichas,
supervisao referente a sua area de atuacao.
3. Atribuicg@es tipicas:

* executar planejamento da assisténcia de saude;

* executar com as equipes, o planejamento dst@ssia de saude a populacéo;

* atender aos doentes, medica-los conforme @géio médica;
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* Atender emergéncias e prestar primeiros sosorr

* elaborar relatorios;

* anotar em fichas apropriadas os resultadasadt

* supervisionar os servidores em atividadesldeggamento ou execucao, referente a
sua area de atuacao;

* executar outras tarefas compativeis com asgigs no cargo ou com as
particularidades das necessidades da Prefeitura.

* zelar pela conservagéo dos equipamentos eriaiateecebidos;

* efetuar outras tarefas correlatas e pertireente
4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Enfermagem comiteatdib especifica
e registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ENFERMEIRO OBSTETRA

2. Descrigéo sintéticaPrestar assisténcia a parturiente e realizar destimidades
obstétricas; planejar, organizar, executar, acoimuag controlar as atividades de
enfermagem das diversas unidades, setores e divdisd&dministracdo Publica
Municipal, respeitada a formacao, a legislacaoigsmnal e os regulamentos do
Servigo.

3. Atribuices tipicas:

* planejar, executar, supervisionar, acompaehzontrolar das atividades da
Administracdo Publicas Municipais voltadas a ci@naiextensao, a saude, ao bem-estar
social na area de Saude Publica;

* prestacéo de assisténcia a parturiente e @0 parmal;

* identificacdo das atividades distocias obgtére tomada de providéncias até a
chegada do médico;

* realizacao de episitomia e episiorrafia, cghicacdo de anestesia local, quando
necessaria;

* realizar as referidas acdes dos servicos tirrmagem, prestando assisténcia ao
paciente e/ou usuario em hospitais, ambulatorimstos ou centros de saude, escolas e
creches municipais, bem como participando da edafdorde programas de saude
publica e implementando acfes para a promocaoidia ganto a comunidade, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantiralenado padréo de assisténcia;

* Elaborar plano de enfermagem a partir do léuaento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes

* Desenvolver tarefas de enfermagem de maiomptexidade na execucao de
programas de saude e no atendimento aos paciettenes;

* Estabelecer programas para atender as neadsside saiude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

* Realizar programas educativos em saude, mamdbd palestras e coordenando
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reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudeatstos sadios;

* Supervisionar e orientar os servidores queli@ax na execucéo das atribuicoes
tipicas da classe;

* Elaborar as escalas mensais de trabalho e\dsio@ar a escala de servigo diario do
pessoal de enfermagem para as atividades intemdsraas;

* Supervisionar a manutencéo do controle dosefipas, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidadepl®lhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparac¢ao ou sulgsiitujuando necessarios;

* Divulgar e discutir com a equipe de enfermagendiretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Saude bem como colaborar na supergjgaanto ao cumprimento deste;

* Participar com o gerente da unidade, da p&evde pessoal, material e equipamento
da unidade, bem como colaborar na avaliacdo dedqdal destes;

* Planejar, executar e/ou participar dos progsuae treinamento em servicos,
principalmente do pessoal de enfermagem;

* Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas radeeaude;

* Proceder ao registro dos procedimentos redtigabem como de dados estatisticos;

* Executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo: Formacéo de nivel superior em Enfermagem com kedild especifica

e registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO
2. Descricéo sintéticaDesenvolver as atividades de grande complexidadei\endo
trabalhos relacionados com o setor agropecuarMuwtucipio, respeitada a formacéao, a
legislacao profissional e os regulamentos do Servig
3. Atribuices tipicas:

* supervisionar, coordenar e orientar estudi@gjamentos e projetos relacionados
com a area agropecuaria do Municipio;

* apresentar estudos de viabilidade técnicardeios agropecuarios, assim como
sobre a viabilidade econémica dos mesmos;

* prestar assessoria aos agropecuaristas docbioi

* dirigir e fiscalizar a execucéo de obras &igers técnicos relacionados com a
atividade agropecuaria;

* apresentar pareceres técnicos, laudos deagéalj laudo pericial, laudo de vistoria,
laudo de arbitramento relacionados com a agropeguar

* conduzir e supervisionar equipes de trabakhmdtalacdo, montagem e operacao de
materiais relativos a area de agropecuaria, beno ceupervisionar e conduzir equipes
de trabalho de reparo e manutencéo de equipamanticslas;

* realizar desenhos técnicos e desenvolverdailgs referentes a engenharia rural,
como construcdes para fins agropecuarios e suasapdes complementares;
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* desenvolver programas de irrigacéo e drenggga fins agricolas;

* desenvolver programas de fitotecnia e zooteonsando o melhoramento animal e
vegetal;

* conduzir programas de estudo e aproveitaméat@cursos naturais renovaveis;

* desenvolver programas ecolégicos, agrometégrobs, de defesa sanitaria, de
quimica agricola, de producao e conservacdo dewios;

* desenvolver programas sobre a aplicacao didiZantes; praticas de correcao e
conservagéao de solo, e relativos a jardinagemsagiamo de interesse municipal;

* desenvolver estudos sobre a viabilidade e @algip da mecanizacao agricola,
orientando sobre o maquinario a ser adquirido;

* desenvolver estudos e palestras sobre nutag#aoal, bromatologia, economia e
crédito rural;

* em todas as ac¢Oes, programas, estudos ege@eterem desenvolvidos, acima
citados, observar e considerar antecipadament@acim ambiental resultante das
mesmas.

* efetuar outras tarefas correlatas e pertirsente
4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso superior especifico e registro profissional
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que

pertence.

1. Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descrigdo sintéticarealizar exames e emitir laudos técnicos perteseas analises
clinicas, assim como tarefas relacionadas com @asigéo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas,abdigioas e veterinarias

3. Atribuices tipicas:

* supervisionar, orientar e realizar exames hehagicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhoagerges apropriados;

* interpretar, avaliar e liberar os resultados dxames para fins de diagnostico
clinico;

* verificar sistematicamente os aparelhos arserélizados nas andlises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessario, a fim de gasmut perfeito funcionamento e a
gualidade dos resultados;

* controlar a qualidade dos produtos e reagartikzados, bem como dos resultados
das analises;

* efetuar os registros necessarios para contladecxames realizados;

* realizar estudos e pesquisas relacionadosst@nérea de atuacao;

* proceder a manipulacédo dos insumos farmaagstmmo medicéo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e foaswuimicas, para atender a producéo
de remédios e outros preparados;

* analisar produtos farmacéuticos acabados tasende elaboracao de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar dadé, teor, pureza e quantidade de
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cada elemento;

* analisar soro antiofidico, pirogénico e outsabstancias, valendo-se dos meios
bioldgicos e outros, para controle da pureza, dadé e atividade terapéutica;

* realizar estudos, andlises e testes com @anglicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativoatérias primas;

* proceder a manipulacdo, analise, estudo dgesae balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisiestgtisticos e experimentais, para
obter remédios e outros preparados;

* realizar estudos, andlises e testes com @anglicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativoatérias-primas;

* realizar programas junto a vigilancia sanéaia farmacia municipal;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacodes e sugerindo medidas para itagém desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepmamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em auladespas, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanoswararea de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@as unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso superior em Farmécia-Bioquimica, acresdalbabilitacao legal

para exercicio da profissao.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricéo sintéticaaplicar métodos e técnicas fisioterapicos em péesepara obter
0 maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos edi#os lesados.

3. Atribuig@es tipicas:

* realizar testes musculares, funcionais, deliginae articular, de verificacdo cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provasfde;o e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dosiéggafetados;

* planejar e executar tratamentos de afecc@esatcas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedularaenpalite, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, niagpatoutros;

* atender a amputados, preparando o coto e dazieeinamento com proétese, para
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possibilitar a movimentacao ativa e independengendesmos;

* ensinar aos pacientes exercicios corretivoa paoluna, os defeitos dos pés, as
afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovasawiantando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promowgecdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulacagisaea;

* proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exesce jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-tensticamente, para promover a
descarga ou a liberacéo da agressividade e estimatziabilidade;

* efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-samiravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminan eodor;

* aplicar massagens terapéuticas, utilizanagdio, compressao e movimentagcdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observactes e sugerindo medidas para iragémn desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg®amento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téamenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosasidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Fisioterapia e registroespectivo

conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descricéao sintéticaprestar assisténcia fonoaudiologica a populacéalivarsas
unidades municipais de saude, para restauracépdaidade de comunicacdo dos
pacientes.

3. Atribuig@es tipicas:

* avaliar as deficiéncias dos pacientes, reatipeexames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias ¢stebelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

* elaborar plano de tratamento dos pacientesedralo-se nos resultados da avaliagéo
do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada casmecessario nas informacoes
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médicas

* desenvolver trabalho de prevencéo no quefeeera area de comunicagéo escrita e
oral, voz e audicao;

* desenvolver trabalhos de correcéo de distérb@mpalavra, voz, linguagem e
audicao, objetivando a reeducacao neuromusculaeaditacdo do paciente;

* avaliar os pacientes no decorrer do tratamestiservando a evolugéo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia aglotad

* promover a reintegracao dos pacientes a famail outros grupos sociais;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar da equipe de orientacéo e planefgmescolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg®amento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia e repisd respectivo

conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: FISCAL DE OBRAS

2. Descricédo sintéticaorientar e fiscalizar o cumprimento das leis, fagentos e
normas concernentes as obras publicas e partisulare

3. Atribuices tipicas:

* verificar e orientar o cumprimento da regulaagdo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

* verificar imOveis recém-construidos ou refoduos, inspecionando o funcionamento
das instalacfes sanitarias e o estado de consergtaggaredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessabite-se;

* verificar o licenciamento de construcao owreirucdo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizacao oesfegam em desacordo com o
autorizado;
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* embargar construcdes clandestinas, irregulaueBcitas;

* solicitar & autoridade competente a vistogaotiras que Ihe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

* verificar a colocagao de andaimes e tapumeoheas em execugéao, reforma ou
demolicdo, bem como a carga e descarga de matanida publica;

* verificar o depdsito na via publica, de resislae fabricas e oficinas, restos de
material de construcao, entulhos provenientesfdemnas e demoli¢cdes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e gal®gaddins e quintais particulares,
objetivando a desobstrucéo da via publica;

* analisar e emitir parecer nos pedidos de de@ole habite-se;

* verificar a existéncia de habite-se nos iméwinstruidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alteracdes de ampliacéo, transf@mageducao;

* acompanhar os arquitetos e engenheiros deiRnef nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

* inspecionar a execucao de reformas de prépniasicipais;

* verificar alinhamentos e cotas indicados naggios;

* fiscalizar os terrenos, patios e quintaisgpgue sejam mantidos livres de mato,
agua estagnada e lixo;

* fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestidastamente em rios, lagos, lagoas e
mar;

* fiscalizar as obras e servicos realizados@naldouros publicos no que se refere a
licenca exigida pela legislacdo especifica;

* fiscalizar, intimar e autuar os proprietar@msarrendatarios de terrenos situados em
ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidemaurados e com a respectiva
calcada construida;

* intimar, autuar, interditar, estabelecer psagdomar outras providéncias com
relagéo aos transgressores das leis, normas emaguos concernentes as obras
particulares;

* realizar sindicancias especiais para instrudgiprocessos ou apuracdo de dendncias
e reclamacoes;

* emitir relatérios periddicos sobre suas atigids e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredalies encontradas;

* coletar dados para a atualizacédo do cadagbanistico do Municipio;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso Técnico de Edificacdes e respectivo registroonselho de

classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico..
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao para o padrao de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: FISCAL DE POSTURAS
2. Descricéo sintéticaorientar e fiscalizar o cumprimento das leis, fagentos e
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normas que regem as posturas municipais.
3. Atribuicg@es tipicas:

* verificar a regularidade do licenciamento tigidades comerciais, industriais, de
prestacdo de servigos das pessoas juridicas eoawddre. produtor rural,

* verificar as licencas de ambulantes e impedikercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagao exigida,;

* verificar a instalacéo e localizacdo de moyvegiipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros psilglianto a permisséo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancasgectos estéticos, de ordem e
seguranca publica;

* inspecionar o funcionamento de feiras liviemjficando o cumprimento das normas
relativas a localizacédo, a instalacéo, ao hordéimeganizacao;

* verificar a regularidade da exibic&o e utida de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como pgganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines ou em logradouros pudlico

* verificar o horario de fechamento e abertuwacdmércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das €slegdantdo das farmacias;

* apreender, por infracdo, veiculos, mercadpdaagnais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradourtisgsiib

* autuar e apreender as mercadorias por irregaldes e guarda-las em depdésitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimentdatasalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;

* verificar o licenciamento de placas comercras fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

* verificar o licenciamento para realizacao dsts populares em vias e logradouros
publicos;

* verificar o licenciamento para instalacao @eas e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusivegaxio a apresentacdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamentathdbil

* verificar as violagcdes as normas sobre polug@nora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantexjds de musica, entre outras;

* intimar, autuar, estabelecer prazos e tom#masprovidéncias relativas aos
transgressores das posturas municipais e da lgffstabanistica;

* realizar sindicancias especiais para instrudgiprocessos ou apuracao de denuncias
e reclamacoes;

* solicitar forca policial para dar cumprimer@@rdens superiores, quando
necessario;

* emitir relatorios periddicos sobre suas at@dds e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredatés encontradas;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - ensino médio completo.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao fpara o padrao de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.
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1. Cargo: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

2. Descrigédo sintéticaexecutar trabalhos de fiscalizagdo no campo daregublica
e sanitaria.

3. Atribuicg@es tipicas:

* inspecionar ambientes e estabelecimentosinealacéo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitéria catiddegislacdo em vigor;

* proceder a fiscalizacdo dos estabelecimergogedda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de consereagdicondicdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

* proceder a fiscalizacao dos estabelecimeniestapricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das insedadds equipamentos e das pessoas
gue manipulam os alimentos;

* colher amostras de géneros alimenticios paatise em laboratorio, quando for o
caso;

* providenciar a interdicdo da venda de alimstioproprios ao consumidor;

* inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, gasike aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacatetando material para posterior
analise;

* inspecionar, sob supervisdo de profissionam@a, hotéis, restaurantes, laboratérios
de analises clinicas, farmacias, consultérios neddici odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instala¢des, documentess&ios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

* inspecionar, sob supervisdo de profissionadma, as condi¢cdes sanitarias dos
portos e aeroportos, estacdes ferroviarias, logradqoublicos, locais e
estabelecimentos de repouso, de reunides e divetbdica em geral, cemitérios,
necrotérios, bem como das medidas sanitarias néésras inumacdes, exumacoes,
translacdes e cremacodes;

* comunicar as infracdes verificadas, propansaduracéo de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdi¢des inerentes a funcao

* orientar o comeércio e a industria quanto asnas de higiene sanitaria;

* providenciar a interdicdo de locais com pregsetle animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacomasmormas constantes do Codigo
de Posturas do Municipio;

* zelar pelas condi¢des de saude dos animasgreéndo-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior ateedara evitar a contaminagéo dos
demais e solicitando a atuacéo clinica da Defesd#&®a Animal da Secretaria
Municipal de Agricultura;

* elaborar relatérios das inspecdes realizaoas, como assinar documentos de rotina
de trabalho tais como mapa diario de visitas, icaibes, termos de intimacgéo, autos de
multa, infracao, interdicdo, entre outros;

* executar outras atribuigdes afins.

*

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - ensino médio completo.

5. Recrutamento:
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* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descricédo sintéticaorientar e esclarecer os contribuintes quantaiagpdmento

das obrigacdes legais referentes ao pagamentihds, empregando os instrumentos
a seu alcance para evitar a sonegacao.

3. Atribuig@es tipicas:

* instruir o contribuinte sobre o cumprimentolégislacéo tributaria;

* coligir, examinar, selecionar e preparar eletog necessarios a execugao da
fiscalizacao externa;

* fazer o cadastramento de contribuintes, bemaco langamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

* verificar, em estabelecimentos comerciaisgiaténcia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacao eSjpac

* verificar os registros de pagamento dos tobutos documentos em poder dos
contribuintes;

* verificar Balancos e Declara¢gOes de Impost&kdada, objetivando comparar as
receitas lancadas com as receitas constantes taasfisoais;

* participar da andlise e julgamento de processbministrativos em sua area de
atuacao;

* emitir parecer em processos de consulta olggeaprocesso em que for instado a
se pronunciar;

* investigar a evasao ou fraude no pagamentdrtngos;

* fazer plantfes fiscais e relatérios sobressafizacbes efetuadas;

* informar processos referentes a avaliacaordeeis e pedidos de revisao de
langcamento de tributos;

* lavrar autos de constatacao de infracao eesgéo, bem como termos de inicio e
término de fiscalizacao e de ocorréncias;

* propor a realizacao de inquéritos e sindicasicjue visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal;

* promover o langamento e a cobranca de cong@es de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

* propor regimes de estimativa e arbitramentos;

* elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

* propor medidas relativas a legislacao tribatdiscalizacao fazendaria e
administracao fiscal, bem como ao aprimorament@daicas do sistema arrecadador
do Municipio;

* orientar e treinar os servidores que auxilizarexecucao das atribuicdes tipicas da
classe;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - ensino médio completo.
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5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Classe: FOTOGRAFO

2. Descricéo sintéticaa documentar fotograficamente ocorréncias e esafgo
interesse jornalistico e institucional relacionad@sministracdo municipal.

3. Atribuig@es tipicas:

* ter completo dominio sobre os procedimentqgsjgamentos e conceitos tedricos de
fotografia, como por exemplo: Camera 35mm. SistdenBocaliza¢do. Obturador.
Abertura. Medicdo de luz. Lentes Objetivas. Compamdrotografia. Usando a Cor.
Padrbes e Formas. lluminacao Natural. Fotografpedeoas, paisagens, retratos.
Filtros. Filme versus camaras digitais. Digital@acFormatos de Imagem e Formatos
de Arquivo.Métodos de codificacdo (RGB, CMYK, escdé cinza). Métodos de
compressao de dados (LZW, JPEG). Formatos de axj(MF, JFIF, TIFF, TARGA,
PICT, BMP, PCX, EPS, PCD). Imagem Digital. SistdPt@to CD. Tabela de
impressao para camaras Digitais e Scanners. Lingezamera fotografica. Cuidados
com as lentes. Escolha do filme certo. ASA e ISIBo®vermelhos. Sombras.
Fotografia com velocidades muito baixas. Objetexgersa em macro fotografia. Uso do
polarizador Software Adobe Photoshop;

* ter a responsabilidade de acompanhar a evoldgé conhecimentos referentes aos
equipamentos e procedimentos especificos de stiagéim

* fotografar reunides, festas, solenidades,goaacoes, congressos e outros eventos;

* revelar e ampliar fotografias;

* organizar e manter organizado o arquivo fadfigo da Prefeitura, sendo
responséavel pela integridade e manutencdo do mesmo;

* informar oficialmente a administracdo munidipabre quaisquer demandas dos
materiais utilizados, necesséarios para o bom ana@nte servico;

* informar oficialmente a administragcdo munidipabre a necessidade de consertos e
reparos verificados nos equipamentos, materiaieresilios em uso, cuja auséncia ou
mal funcionamento atrapalhem o bom andamento dios tos servi¢cos e procedimentos
aqui relacionados;

* manter e conservar 0s materiais e equipamédaotograficos;

* orientar os servidores que auxiliam na execugatribuicoes tipicas da classe;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - segundo grau completo.

* Experiéncia - para recrutamento externo, minimo de 730 (setesentonta) dias
no exercicio de atividades similares as descrdias @ classe.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
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* Progressao fara o padrao de vencimento imediatamente supeiolasse a que
pertence.

1. Cargo: GUARDA DE ENDEMIA

2. Descrigéo sintéticainspecionar estabelecimentos comerciais e resalermom a
finalidade de combater a presenca de animais tiassmas de doencas infecto-
contagiosas ou peconhentas, bem como orientaridgade quanto aos meios de
eliminacao dos focos de proliferacdo destes animais

3. Atribuices tipicas:

* realizar visitas a comunidade, a fim de esaar e orientar a populagéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagd acumulo de focos
transmissores de moléstias infecta-contagiosasasifiias;

* eliminar focos de proliferacao de bactériamagitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidadupos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

* inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, gasike aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacatetando material para posterior
andlise;

* solicitar ao 6rgdo competente a apreensaméuwgiio de semoventes para local
apropriado, observando o estado de salude dos ansegiundo orientacdes
preestabelecidas;

* aplicar substancias antiparasitarias em arsnpeeparando a solucao segundo
orientacao recebida e utilizando pulverizadoresteoe materiais apropriados;

* zelar pelas condi¢des de saude dos animasgre#ndo-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior ategdara evitar a contaminacao dos
demais e solicitando orientacdo quanto & medicag®p ministrada pelo médico-
veterinario;

* executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - ensino fundamenta incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: GUARDA MUNICIPAL
2. Descricéo sintéticaExecutar acdes de guarda municipal, atendendo as
determinagdes do Poder Executivo, respeitando slaego Federal em vigor.
3. Atribuic0es tipicas:

* Executar acdes de guarda municipal, atendesdteterminagdes do Poder
Executivo, tais como;

* Exercer atividade policial ostensiva, ndo-admade acordo com a legislacéo federal
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em vigor;

* Vigiar dependéncias e areas publicas comaifiade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e giias e outras irregularidades;

* Zelar pela seguranca das pessoas, do patingdpelo cumprimento das leis e
regulamentos;

* Recepcionar e controlar a movimentacdo degassem areas de acesso livre e
restrito;

* Escoltar pessoas e mercadorias;

* Controlar movimentacao de objetos e cargas;

* Vigiar parques e reservas florestais, colabdeca inclusive, no combate a focos de
incéndio e na defesa do meio-ambiente;

* Comunicar-se, via radio ou telefone, prestaimfiarmacdes ao publico e aos 6rgaos
competentes;

* Executar outras tarefas correlatas.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Ensino Fundamental incompleto (42 série)
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: JARDINEIRO
2. Descrigéo sintéticaexecutar trabalhos de jardinagem e horticulturgpls em
pracas, parques, jardins e demais logradourosqasathunicipais.
3. Atribuig@es tipicas:

* preparar canteiros e sementeiras de florewtalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pracagupare demais logradouros publicos;

* realizar as atividades de plantio e repladBsementes e mudas, bem como
servigos de adubagem e irrigagao entre outros;

* manter os parques e jardins livres de ervaintta pragas e moléstias e em bom
estado de conservacéo e limpeza;

* podar, sob superviséo, arvores e arbustos;

* pulverizar defensivos agricolas, observandmstsucdes predeterminadas;

* zelar pela conservacgéo do instrumental deathal)

* requisitar o material necessario a execucaotidbalhos;

* participar de sensos e recadastramento indotali

* executar outras atribuigdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.
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1. Cargo: MECANICO

2. Descricédo sintéticaexecutar tarefas relativas a regulagem, consarhstituicdo de
pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadasagsdEnipamentos eletromecanicos.
3. Atribuicg@es tipicas:

* inspecionar veiculos, maquinas pesadas e lapareletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificdisy @e detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

* desmontar, limpar, reparar, ajustar e mordabaradores, pecas de transmisséao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguéaiocas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

* revisar motores e pecgas diversas, utilizamdmmentas manuais, instrumentos de
medicao e controle, e outros equipamentos necesspdra aferir-lnes as condicdes de
funcionamento;

* regular, reparar e, quando necessario, subgpécas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢Bpensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para rédondr 0 equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

* montar motores e demais componentes do eq@peimguiando-se por esquemas,
desenhos e especifica¢des pertinentes, para pibassgua utilizacao;

* fazer reparos simples no sistema elétricoeleutos e de maquinas pesadas;

* manter limpo o local de trabalho;

* zelar pela guarda e conservacao de ferramesqagpamentos e materiais que
utiliza;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucédo - ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico Anestesiologista.

3. Atribuicg@es tipicas:

* Fazer anestesia para cirurgias e exames edigados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientagprocessos intensos e
possibilitar a realizacdo dos referidos examesesvancdes cirargicas.

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagesgerem a existir;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;
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* encaminhar pacientes para atendimento espeatial, quando for o caso;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos ecsseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepgmameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmas em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@as unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO ANGIOLOGISTA

2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico Angiologista.

3. Atribuicg@es tipicas:

* exercer as atribuicdes tipicas da especid@za&cprocedimentos relativos a
coagulacéo e anticoagulantes, bases de reconstiugégica vascular, proteses e
enxertos, simpatectomias, amputacdes de mmii, dsdigo clinico da doenca arterial
periférica, métodos ndo invasivos nas doencadastearteriografia, oclusdes arteriais
periféricas, aneurismas da aorta abdominal, dogtegasclerdtica, oclusdes aorto-
iliacas e fémoro-popliteas, aneurismas arteriaiéépieos, arterites, pé diabético,
diagndstico clinico das doencas venosas periféneasdos ndo invasivos nas doencgas
venosas, flebografia, varizes dos mmii, trombos®sa dos mmii (superficial e
profunda), flebites, doencas linfaticas, entreayutr

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,
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* analisar e interpretar resultados de examesrsibs, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* manter registro dos pacientes examinados aadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeaaial, quando for o caso;

* fazer exames médicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easszinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacao sanitéria;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepgmameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halg#ib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA
2. Descricéo sintéticaexercer as atribuicdes dispostas na Legislac@résm da
profissdo de Médico Cardiologista.
3. Atribuig@es tipicas:
* realizar consultas e atendimentos meédicos;
* emitir diagnéstico, prescrever medicamentagat pacientes e clientes;
* implementar acdes para promocao da saude;
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* coordenar programas e servicos em saude agfpauicias, auditorias e sindicancias
médicas;

* elaborar documentos e difundir conhecimentsaa meédica;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeadial, quando for o caso;

* fazer exames médicos necessarios a admisgaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easszinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edgoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedlizacéo sanitaria;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama®s em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téaruificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidMunicipio;

* realizar outras atribuicdes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Formacéao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.
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1. Cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA

2. Descricédo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacéecédam da
profissdo de Médico Dermatologista.

3. Atribuices tipicas:

* tratar afeccdes da pele e anexos, empregaedmsrlinicos, para promover ou
recuperar a saude.

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames meédicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptisaenu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examesrsibs, comparando-0s com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeadial, quando for o caso;

* fazer exames médicos necessarios a admisgaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos eagsanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edgoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacéo sanitaria;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téagruificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhosafsidMunicipio;

* realizar outras atribuicdes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Formacéao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico gastroenterologista.

3. Atribuicg@es tipicas:

* analisar as condi¢des de saude e estabelatagostico;

* estabelecer o plano médico - terapéutico filatao;

* prescrever medicamentos, tratamentos espeatils e dietas especiais;

* fazer encaminhamento a outros especialistaadpnecessario;

* zelar pela manutencao e ordem dos materigispamentos e local de trabalho;

* manter registro dos pacientes examinados aadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeadial, quando for o caso;

* fazer exames médicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easszinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldaenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edgoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepgmameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmas em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
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* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO GERIATRA

2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico Geriatra.

3. Atribuicg@es tipicas:

* exercer as atribuicdes proprias da especigizaconcernentes ao tratamento do
idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspgias do envelhecimento, nutricdo
e envelhecimento / Abordagem terapéutica no idm®tlemas psiquiatricos na velhice,
distarbios hidroeletrolitico no idoso, broncopnemnag pneumonia aguda, DPOC no
idoso, septicemia no idoso, tratamento da infedgéivato urinario no idoso /
Incontinéncia urinaria, insuficiéncia cardiaca asttya e infarto agudo do miocardio
no idoso, tratamento da hipertensédo arterial sis&emda doenca cardiaca isquémica no
idoso, doencas da cavidade oral e da lingua, gaésloulvo-vaginais na idosa, diabete
melito no idoso, terapia farmacolégica do A V Cidwso, doenca de Alzeimer / doenca
de Parkinson;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidageserem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeal, quando for o caso;

* fazer exames meédicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacao sanitéria;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepgmameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@ea unidades da Prefeitura e outras
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entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téagruificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhosassidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

*
4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e
registro profissional em entidade de classe.

*

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

*
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO GINECO-OBSTETRA

2. Descricédo sintéticaAs tarefas que se destinam a fazer exames meédicos,
diagnosticos, prescricdes de medicamentos e dotrass de tratamento das afec¢des
do aparelho reprodutor feminino e érgados anexos.

3. Atribuig@es tipicas:

* As tarefas que se destinam a fazer examescosdemitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento dastafedo aparelho reprodutor
feminino e 6rgaos anexos, atende a mulher no greteidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, empregando trataroknico-cirlrgico, para a
preservacao da vida da mée e do filho;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espetal, quando for o caso;

* fazer exames meédicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacao sanitéria;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
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fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacgao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas idewtds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téacificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrug@o - Curso superior especifico, titulo de especiaégtagistro profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: MEDICO NEUROLOGISTA
2. Descricédo sintéticaexercer as atribuicdes dispostas na LegislacéEréga da
profissdo de Médico Neurologista.
3. Atribuices tipicas:

* prestar assisténcia médica nas Unidades deéeS#miMunicipio em escalas de
plantéo;

* realizar consultas e atendimentos médicos;

* emitir diagnaostico, prescrever medicamentagat pacientes e clientes;

* implementar agdes para promoc¢ao da saude;

* coordenar programas e servicos em saude agfpauicias, auditorias e sindicancias
médicas;

* elaborar documentos e difundir conhecimentssi@a médica;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de salde municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espetal, quando for o caso;

* fazer exames medicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
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planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos eagsanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldaenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracao de campanhas edgoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacéo sanitaria;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retadrealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efegmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA

2. Descrigéo sintéticaAs tarefas que se destinam a fazer exames médicos,
diagndsticos, prescricdes de medicamentos e dotraas de tratamento para as
afeccdes dos olhos.

3. Atribuices tipicas:

* fazer exames médicos, emitir diagnosticossgever medicamentos e outras
formas de tratamento para as afeccdes dos olhgsegando processos adequados e
instrumentacao especifica, tratamentos cirdrgipescrevendo lentes corretoras e
medicamentos, para promover ou recuperar a sasdal o paciente;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagesgerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,
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* analisar e interpretar resultados de examesrsibs, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* manter registro dos pacientes examinados aadota concluséo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeaaial, quando for o caso;

* fazer exames médicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easszinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacao sanitéria;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepgmameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrug@o - Curso superior especifico, titulo de especiaégtagistro profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA
2. Descricao sintéticaAs tarefas que se destinam a fazer exames meéeinity,
diagnostico, prescrever medicamentos e outras Bdadratamento das afec¢bes
agudas, crénicas ou traumatologicas dos ossosxesane
3. Atribuig@es tipicas:

* As tarefas que se destinam a fazer examescomdemitir diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento dagbafe@gudas, crbnicas ou
traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-seids pilinicos ou cirdrgicos, para
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promover, recuperar ou reabilitar a saude do psgien

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacao profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeadial, quando for o caso;

* fazer exames médicos necessarios a admisgaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos eagsanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edgoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacéo sanitaria;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téagruificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidMunicipio;

* realizar outras atribuicdes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso superior especifico, titdéoespecialista e registro profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico Otorrinolaringologista.
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3. Atribuic0es tipicas:

* Fazer diagnostico e tratamento das moléstasoemalidades, bem como, de
doencas, acidentes e deficiéncia do ouvido, nagerganta;

* efetuar exames sistematicos e escolares eqo@dares;

* exercer suas atribuicdes e outras compatoaeis sua especializacéo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* analisar e interpretar resultados de examesrsibs, comparando-0os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

* manter registro dos pacientes examinados aadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espedal, quando for o caso;

* fazer exames medicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos ecsseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téaruificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaeidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso superior especifico, titdéoespecialista e registro profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: MEDICO PEDIATRA
2. Descrigéo sintéticaAs tarefas que se destinam a fazer exames médicos,
diagndsticos, prescricdes de medicamentos e dotraas de tratamento, prestando
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assisténcia médica especifica as criancas.
3. Atribuicg@es tipicas:

* As tarefas que se destinam a fazer examescosdemitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento paeesdi tipos de enfermidades,
prestando assisténcia meédica especifica as criabeasadolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude;

* exercer suas atribuicdes e outras compatoaeis sua especializacéo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeal, quando for o caso;

* fazer exames medicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de sagiggoional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacao sanitéria;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em nornmeguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efepgmameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@as unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrug@o - Curso superior especifico, titulo de especilkstegistro profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

1. Cargo: MEDICO PLANTONISTA

2. Descricéo sintéticaexercer as atribuicdes dispostas na Legislac@résa da
profissdo de Médico Plantonista.

3. Atribuicg@es tipicas:

* prestar assisténcia médica nas Unidades déeS#aiMunicipio em escalas de
plant&o;

* realizar consultas e atendimentos meédicos;

* emitir diagnaostico, prescrever medicamentagat pacientes e clientes;

* implementar agdes para promoc¢ao da saude;

* coordenar programas e servicos em saude agfpauicias, auditorias e sindicancias
médicas;

* elaborar documentos e difundir conhecimentsaa meédica;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagesgerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieassu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeal, quando for o caso;

* fazer exames medicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de sagiggoional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento de planos dedligacao sanitéria;

* proceder a pericias meédico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagéam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efefgmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@a unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.
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4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halg#ib especifica e
registro profissional em entidade de classe.

*

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

2. Descricéo sintéticaAs tarefas que se destinam a planejar, coorderecutar e
avaliar as atividades de assisténcia em saude inmexstaiveis preventivo, curativo, de
reabilitag&o e de reinsergéo social.

3. Atribuices tipicas:

* As tarefas que se destinam a planejar, coam@xecutar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeodiocte com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais dentro de uma equipe mhislktiplinar nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacdo e de reinsercao social;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* efetuar exames médicos e realizar outras ferdestratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina ptieaesu terapéutica,

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espeal, quando for o caso;

* fazer exames meédicos necessarios a admisgaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;
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* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestodes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - Curso superior especifico, titdéoespecialista e registro profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: MEDICO RADIOLOGISTA

2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico Radiologista.

3. Atribuig@es tipicas:

* realizar, supervisionar e interpretar exanaeBalogicos empregando técnicas
especiais ou orientando sua execucéo e analisan@sultados finais, para atender a
solicitacdes médicas;

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espetal, quando for o caso;

* fazer exames meédicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de sagig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;
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* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestodes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO UROLOGISTA

2. Descricédo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacéecédam da
profissdo de Médico Urologista.

3. Atribuic0es tipicas:

* tratar de afec¢des do aparelho geniturin@&mopregando meios clinico-cirdrgicos
para promover ou recuperar a saude do paciente.

* exercer suas atribuicdes e outras compatbaeis sua especializacdo profissional
nas unidades de saude municipais e outras unidagegerem a existir;

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* encaminhar pacientes para atendimento espetal, quando for o caso;

* fazer exames meédicos necessarios a admissaesdeal pela Prefeitura, bem como
planejar, coordenar e integrar programas de satig@oional aos servidores
Municipais;

* coletar e avaliar dados bioestatisticos easseinitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacaaldamenicipal e ensino;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* proceder a pericias médico-administrativagnexando os doente, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg@ameto de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;
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* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestodes, revisado e discutindo trabalhos téactificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaseidMunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Formacao de nivel superior em Medicina com halgéib especifica e

registro profissional em entidade de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO CLINICO-GERAL

2. Descricédo sintéticaprestar assisténcia médica, dentro de cada ekgad®s em
postos de saude e demais unidades assistenciRrefeéitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogrdensaide publica.

3. Atribuicg@es tipicas:

* efetuar exames médicos, emitir diagnosticossqgrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tip@ntirmidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

* analisar e interpretar resultados de examessibs, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

* manter registro dos pacientes examinadosaadota concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

* prestar atendimento em urgéncias clinicas;

* encaminhar pacientes para atendimento espeadial, quando for o caso;

* assessorar a elaboracdo de campanhas edsoativampo da saude publica e
medicina preventiva;

* participar do desenvolvimento e execu¢do daqs de fiscalizacdo sanitéria;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagéam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* coordenar equipes técnicas de servigos jdeiss ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantao;

* participar das atividades de treinamento efefmamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosamaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
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sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosassidMunicipio;

* participar de acdes para atendimento médicargéncia, em situacdes de
calamidade publica, quando convocado pela Predeitur

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso de nivel superior em Medicina e registroaspectivo conselho
de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

2. Descricéo sintéticaExercer as atribuicdes dispostas na Legislacdecédsma da
profissdo de Médico endocrinologista.

3. Atribuig@es tipicas:

* Diagnosticar e tratar as doencas funcionametabolicas, fazer diagnosticos e
tratamento dos distlrbios da neuro-hipotise daitliee da hip6tese, do ovario, dos
testiculos e das suprarrenais, diagnosticar e tiathesidade, diagnosticar e tratar os
distarbios do crescimento, diagnosticar e traiabete-melitus, fazer prevencao dos
distarbios glandulares dos recém-nascidos (tespedimho), acompanhar o tratamento
de pacientes quando o caso assim o exigir, preefichas médicas dos clientes;
prestar o devido atendimento aos pacientes encadostpor outro especialista,
participar de juntas médicas, participar de progawoltados para a saude publica,
solicitar exames laboratoriais e outros que sedimenecessarios, solicitar o concurso
de outros médicos especialistas em casos que raguesta providéncia, executar
outras tarefas semelhantes e afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Ensino Superior em Medicina, Residéncia Médic&amaiocrinologia
e/ou Titulo de Especialista em Endocrinologia eifegno Conselho.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descricédo sintéticaplanejar e executar programas de defesa sanjpaoicao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividadesidedw de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendbz#@o e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos anima@jucao racional e econémica de



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

alimentos e a saude da comunidade.
3. Atribuicg@es tipicas:

* planejar e executar acdes de fiscalizacadaden;

* planejar e desenvolver campanhas e servicdsndento e assisténcia técnica a
criacao de animais e a saude publica, em ambitacipah valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamanteclirsos existentes;

* proceder a profilaxia, diagnostico e tratanoetié doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para asseguganidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada;

* promover o controle sanitario da reproducaionahdestinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando examesads, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para protegarddesindividual e coletiva da
populacao;

* realizar visitas a comunidade, a fim de esdar e orientar a populacéo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagd acumulo de moléstias infecto-
contagiosas;

* promover e supervisionar a inspecao e a fizagdio sanitaria nos locais de
producao, manipulacdo, armazenamento e comergabzdos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinanda Vis loco" loco, para fazer
cumprir a legislacéo pertinente;

* orientar empresas ou pequenos comerciantag@aa preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executprmetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

* proceder ao controle das zoonoses, efetuaawdmtamento de dados, avaliacéo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar élaxéa de doencas;

* participar da elaboracéo e coordenacéo dergnog@s de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal,

* fazer pesquisas no campo da biologia apliéadeterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campooedtdyio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria,;

* treinar os servidores municipais envolvidos atividades relacionadas com
fiscalizac&o sanitaria, bem como supervisionarez@gao das tarefas realizadas;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retatprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para itagén desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento efeg®amento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reuni@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosaeidMunicipio;

* realizar outras atribuicbes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
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* Instrucédo - curso de nivel superior em Medicina Veterinanagstro no
respectivo conselho de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MEDICO DO TRABALHO

2. Descricéo sintéticafazer exames pré-admissionais, periddicos, de npadade

cargo, de retorno a atividade e demissional, r@adia o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnasiioparando os resultados finais
com as exigéncias psicossomaticas de cada tiptimittade, para permitir a prevencao
de doencas ocupacionais bem com a adequacao dthadbr a tarefa especifica que
vai realizar.

3. Atribuig@es tipicas:

* executar exames periodicos de todos os tradalies e em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de traballtealoencas profissionais, fazendo o
exame clinico e interpretando os resultados de esammplementares, para controlar
as condicdes de saude dos mesmos e asseguramalicacie operacional e a
produtividade;

* executar exames médicos especiais em trabaibsdio sexo feminino, menores,
idosos ou portadores de subanormalidades, fazeradoreese, exame clinico e outros
procedimentos, para detectar possiveis danos asdédorrentes do trabalho
executado;

* fazer tratamento de urgéncia em casos de @igigele trabalho ou alteracdes agudas
da saude, para prevenir consequéncias mais gravesbalhador;

* avaliar, jJuntamente com outros profissiona@dicdes de insegurancga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerlidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

* participar, juntamente com outros profissianaia elaboracéo e execucéo de
programas de protecdo a saude dos trabalhadoeadisaado em conjunto 0s riscos, as
condicOes de trabalho, os fatores de insalubrid#sléadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovagdo da méo e obra

* participar das atividades de prevencdo deemtéds, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reslozoraéncias de acidentes do
trabalho;

* proceder aos exames médicos destinados dsabecorientacdo de candidatos, para
possibilitar o aproveitamento dos aptos;

* participar das atividades administrativascdatrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamento, fgpgramento e supervisao de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ouistriando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo desursos humanos em sua areas de
atuacao;
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* participar de grupos de trabalho e/ou reun@es unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosateRrefeitura;

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - curso de nivel superior em Medicina, acresciglcwso de
especializacdo em Medicina do Trabalho e habilitdegal para o exercicio de
profissdo regulamentada.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao- para o padréo de vencimento imediatamente sup@iclasse a que
pertence.

1. Cargo: MERENDEIRA

2. Descricédo sintéticapreparar e servir a merenda nas escolas publeasaitros
orgaos e setores da administracdo publica munj@pabdecendo as normas exigidas
para o servico e o carddpio previamente estabeleidtribuicdes tipicas:

* controlar as quantidades de géneros alimasti@cebidos, tantos dos 6rgaos
governamentais, atendendo as diretrizes e orieggad@® administracdo publica
municipal;

* preparar o cardapio diario a ser servido &ncas e alunos;

* controlar as quantidades de refeicOes seryatagves de registros e mapas de
controles para eventual prestacéo de contas, oulaglestatisticos;

* manter o refeitorio sempre limpo e asseadereafendo assim as melhores
condicdes de higiene e uso do local;

* observar as criancgas e alunos durante agdefej auxiliando-os quando necessario;

* executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - Ensino Fundamental incompleto (32 série)

5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
*

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricédo sintéticadirigir veiculos e conserva-los em perfeitas codes de
aparéncia e funcionamento.

3. Atribuig@es tipicas:
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* dirigir automéveis, caminhonetes, ambulanctasninhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros;

* verificar diariamente as condi¢cdes de funcioeato do veiculo, antes de sua
utilizagcéo: pneus, agua do radiador, bateria, rdeedleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel, etc.;

* verificar se a documentacgédo do veiculo a sérado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do términcadef;

* zelar pela segurancga de passageiros verifcarféchamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

* fazer pequenos reparos de urgéncia;

* manter o veiculo limpo, interna e externameatem condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que Necessario;

* verificar se a ambuléncia esta com as congigléeassepsia e higiene necessarias;

* observar os periodos de revisdo e manutengd@iptiva do veiculo;

* anotar, segundo normas estabelecidas, a geitagem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios asootorréncias;

* recolher o veiculo apés o servico, deixandmoetamente estacionado e fechado;

* conduzir os servidores da Prefeitura, em lighora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugcbes especificas;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - primeiro grau completo e carteira de habilitac@armtorista

profissional.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: NUTRICIONISTA

2. Descricao sintéticapesquisar, elaborar, coordenar e controlar osranoas e

servigos de nutricdo nas diversas unidades daiferefdoem como para a populacao do
Municipio.

3. Atribuicg@es tipicas:

* identificar e analisar habitos alimentareséaiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando sagpdeficiéncias diagnosticadas;

* elaborar programas de alimentacéo basicagmestudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, parasaeggeatendidas nos postos de saude e
nas demais unidades de assisténcia medica e dadrakfeitura;

* acompanhar a observancia dos cardapios esdistabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

* supervisionar os servigos de alimentacao produs pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para 0 acompanhadwnprogramas e averiguacao do
cumprimento das normas estabelecidas;

* acompanhar e orientar o trabalho de educag@ertar realizado pelos professores
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da rede municipal de ensino e das creches;

* elaborar cardapios balanceados e adaptadagaasos disponiveis para 0s
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefgitu

* planejar e executar programas que visem aanelldas condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difid@bitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educac¢ao do consumidor;

* participar do planejamento da area fisicaagnhas, depdsitos, refeitorios e copas
dos érgdos municipais, aplicando principios core@es a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dedspendéncias;

* elaborar previsdes de consumo de géneros @fioies e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a exatngdervicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

* realizar pesquisas no mercado fornecedor,isdgLcritério custo-qualidade;

* emitir parecer nas licitacdes para aquisigd@éneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo damprasg;

* participar das atividades do Sistema de Vigila Alimentar e Nutricional -
SISVAM;

* elaborar pareceres, informes técnicos e retaprealizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para itagdam desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

* participar das atividades administrativascdaetrole e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das acdes de educagdo em saude;

* participar das atividades de treinamento efeg®amento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosama® em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reun@s unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuamitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameenificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosgsidviunicipio, compativeis com sua
especializacéo profissional.

* realizar outras atribuicGes compativeis com especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrug@o - curso de nivel superior em Nutricdo e registroaspectivo conselho de

classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
2. Descrigédo sintéticapperar tratores e reboques montados sobre rodas pa
carregamento e descarregamento de material, rogaidsrenos e limpeza de vias,
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pracas e jardins.
3. Atribuicg@es tipicas:

* operar tratores e reboques, para execucaerdigss de carregamento e
descarregamento de material, rogcada de terrenogpeza de vias, pracas e jardins;

* conduzir e manobrar a maquina, acionando emnmmanipulando os comandos de
marcha e dire¢éo, para posiciona-la conforme asss@tades do servico;

* operar mecanismo de tracdo e movimentacaanaigementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, parg&aoe descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

* zelar pela boa qualidade do servico, contrdéan andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de gasamaticorreta execucgao;

* pbr em pratica as medidas de seguranca reatsdes para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possagientes;

* limpar e lubrificar a maquina e seus implenosnseguindo as instrucdes de
manutenc¢do do fabricante, bem como providenciarca tde pneus, quando necessaria,
* efetuar pequenos reparos, utilizando as fegrdas apropriadas, para assegurar o

bom funcionamento do equipamento;

* acompanhar os servigos de manutencao preeatborretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testessarios;

* anotar, segundo normas estabelecidas, damdsrmmacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservaca@itr@soocorréncias, para controle da
chefia,

* executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo: primeiro grau completo e habilitacdo profissicadéquada.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao:para o padrdo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

2. Descricao sintéticaElaborar, executar, coordenar o Projeto Pedagdgicaacional
em sintonia com diretrizes estabelecidas pela 8e@ele Educacédo e Cultura,
podendo contar com a participacao dos segmentosidade escolar.

3. Atribuig@es tipicas:

* coordenar e garantir a interacao das Equipeduhidades Escolares visando a
uniformidade de acéo da respectiva area educagional

* desenvolver estudos e elaborar modelos deémde curricular para as diferentes
areas de ensino;

* elaborar o Plano Técnico-Pedagogico da resmeatea educacional, de modo a
garantir a sua unidade e a efetiva participacamodao de Professores, Diretores e
equipe de suporte pedagdgico;

* planejar e realizar reunides periddicas cosguipe de suporte pedagoégico da
respectiva area educacional, assessorando-a rfeigpamento e atualizacdo didatico-



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

pedagogico;

* diagnosticar as necessidades de aperfeicoaneeatializacao dos Professores e
propor medidas pata atendé-los garantindo a melldos padrées de ensino;

* coordenar a elaboracéo do Projeto Pedagogicedcional orientando e
supervisionando a equipe de suporte pedagogicativedades de planejamento, quanto
aos aspectos curriculares;

* participar de cursos, seminarios, encontrm$o€ de estudos, congressos e outros
eventos relacionados a educacgéo, como parte darsuacao profissional;

* apresentar relatorios periodicos de suasdstés com analise dos resultados
obtidos;

* participar como regente de cursos e palestmrasliferentes eventos relacionados a
area de Educacéo;

* promover encontros dos educadores do Sistentendino Puablico Municipal com
profissionais que contribuam para o aprimorameantsa trabalho;

* propor sugestdes as autoridades superiorgs sieliberacdes que afetem a vida, as
atividades das Unidades Escolares e a eficaciacesso educativo;

* coordenar e participar da elaboragédo de aulojprogramas e projetos, da equipe
da SMEC, bem como proceder suas atualizacbes quecessario;

* orientar e analisar o levantamento de dadtadistcos da real situagdo socio-
econdmica da comunidade escolar, a fim de fundaanagbes pedagdgicas e
administrativas;

* elaborar instrumentos de acompanhamento,apami e controle do ensino e definir
a sisteméatica de utilizacdo dos mesmos;

* informar ou elaborar propostas de diretrizasapavaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares;

* orientar individualmente a equipe da escolsrglo se fizer necessario;

* supervisionar e verificar as condi¢des patamzacado e funcionamento dos
estabelecimentos municipais e particulares de ensin

* participar do processo de validacao dos t&@aertificados de contagem de pontos
e remocéao de Professores e especialistas do SideeBasino Puablico Municipal;

* favorecer a participacao dos Professores aasdes pertinentes a proposta
pedagogica, as necessidades especificas do edycanu dindmica de intercambio,
de conhecimento e experiéncia;

* colaborar no processo de integracéo escolalitacomunidade, visando o
desenvolvimento global do educando;

* colaborar no estabelecimento e na aplicaca@gmnento escolar;

* atuar em equipe multidisciplinar através deatégias que contribuam para maior
compreensao do desenvolvimento do educando;

* desenvolver outras atividades correlatas agaca
4. Requisitos para provimento:

* Instrugéo - curso de nivel superior em Pedagogia.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

1. Cargo: PEDREIRO

2. Descricéo sintéticaexecutar, sob superviséo, alvenaria de obras onastagem e
manutencado de encanamentos, tubulacdo e demaistasnd

3. Atribuig@es tipicas:

* quanto aos servicos alvenaria:

* preparar argamassa, misturando cimento, arégua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenjaias,tladrilhos e materiais
similares;

* construir alicerces, empregando pedras ou mimeara fornecer a base de paredes,
muros e construcdes similares;

* assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedrasitros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacao recebidalepardar paredes, pilares e outras
partes da construcéo;

* revestir pisos, paredes e tetos, aplicandcacka® de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo conrugées recebidas;

* aplicar camadas de gesso sobre as parteoneee tetos de edificacdes;

* construir bases de concreto ou de outro nafednforme as especificagcbes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instaldgémaquinas, postes e similares;

* executar trabalhos de reforma e manutencgwétios, pavimentos, calgadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e psca, telhas, aparelhos sanitarios e
similares;

* montar tubulagbes para instalacdes elétricas;

* montar e reparar telhados;

* orientar e treinar os servidores que auxilizaexecucao dos trabalhos de alvenaria;

* manter-se em dia quanto as medidas de sequpamg a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor leassgupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imedafs,de garantir a propria protecédo
e a dagueles com quem trabalha;

* zelar pela conservagéo e guarda dos matefgramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe, comuadizao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser repasgdedpria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndmgicar os trabalhos;

* manter limpo e arrumado o local de trabalho;

* requisitar o material necessario a execucdoati#buicdes tipicas da classe;

* executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

1. Cargo: PINTOR

2. Descricédo sintéticapintar obras publicas, faixas e placas de singiizale transito,
cartazes, painéis e aderecos para comemoracOesbtasse nas especificacbes do
trabalho e nos desenhos, previamente detalhados.

3. Atribuicg@es tipicas:

* examinar o trabalho a ser efetuado, atentaadocaracteristicas, para estabelecer o
tipo e a disposi¢éo das letras, tracos e outr@dhebs;

* desenhar os sinais de transito, tracando coogsoou transportando-os do original,
para orientar a pintura;

* misturar tintas, pigmentos, 6leos e substandimentes ou secantes, observando as
quantidades requeridas, para obter a cor e a qdalieéspecificadas;

* pintar a placa, recobrindo-a com tintas ezditdo pincéis de diferentes tipos ou
equipamento de ar comprimido, para produzir sidaigansito;

* trocar e reformar placas e sinais de trarggt@riorados ou defeituosos;

* pintar faixas de ruas, utilizando maquina effjpEa, para orientar o transito;

* orientar ou executar a pintura de faixas desywtilizando maquina especifica, para
orientar o transito;

* pintar letreiros, painéis, cartazes e simbelmsveiculos, bem como faixas
comemorativas ou indicativas, conforme orientagéesbidas;

* fazer moldes vazados, segundo orientacao i@egbara posterior pintura,

* fazer decalques, seguindo técnica proprissgugao recebida;

* executar técnicas de "silk screen" e serigrafi

* executar outras atribuicdes afins.

* limpar e preparar superficies a serem pintadepando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventesasrocedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos, qudod® caso;

* retocar falhas e emendas nas superficies) adi corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;

* preparar o material de pintura, misturandtasnéleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obtee @ cualidade especificadas;

*

4. Requisitos para provimento:
* Instrucédo - ensino fundamental incompleto - 42 série.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: PSICOLOGO
2. Descrigéo sintéticaaplicar conhecimentos no campo da psicologia para
planejamento e execucao de atividades nas areasackducacional e do trabalho.
3. Atribuig@es tipicas:

* quando na area da psicologia da saude:
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* estudar e avaliar individuos que apresertatiirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando tésrpsicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

* desenvolver trabalhos psicoterapicos, adenwestabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

* articular-se com equipe multidisciplinagrp elaboracéo e execucao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos degsess

* atender aos pacientes da rede municipabdde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para tratameafeteico;

* prestar assisténcia psicoldgica, individmalem grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente paraagssuresultantes de enfermidades;
* reunir informacdes a respeito de pacienasntando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagodstiatamento de enfermidades;

* quando na area da psicologia do trabalho:

* exercer atividades relacionadas com tregramde pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhament@eatiacéo de programas;

* participar do processo de sele¢cédo de pésmm@regando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

* estudar e desenvolver critérios visandeadizacao de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificas@mldgica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pattenao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

* realizar pesquisas nas diversas unidad€sefitura, visando a identificacao das
fontes de dificuldades no ajustamento e demaidgmas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e correjidlgadas convenientes;

* estudar e propor solucdes para a melhaieothdicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

* apresentar, quando solicitado, principiosétodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabaltuné&ole do seu rendimento;

* assistir ao servidor com problemas refergidt readaptacao ou reabilitacéo
profissional por diminui¢cdo da capacidade de ttadahclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias;

* receber e orientar os servidores recémesgps na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a funcéo que ira exercer e ao spo ge trabalho;

* esclarecer e orientar os servidores muaisipobre legislagéo trabalhista, normas
e decisbes da administracdo da Prefeitura;

* quando na area da psicologia educacional:

* aplicar técnicas e principios psicolégiepsopriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, engaredlo conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

* proceder ou providenciar a aplicacao deit&s psicologicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natardaseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodsigo.

* estudar sistemas de motivacao da aprenegimamétodos novos de treinamento,
ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimenforalmsssos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais goerbar na elaboracéo de
procedimentos educacionais diferenciados capazatedder as necessidades
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individuais;

* analisar as caracteristicas de individugsa e infradotados, utilizando métodos
de observacéo e experiéncias, para recomendaiapragrespeciais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadaseatsrtiés qualidades de inteligéncia,

* participar de programas de orientacéo psidinal e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fimmdalagr para a futura adequacao do
individuo ao trabalho e sua consequiente auto-egd,

* identificar a existéncia de possiveis peobhs na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, apticaminterpretando testes e outros
reativos psicologicos, para aconselhar o tratamaequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratsimeom outros especialistas;

* prestar orientacdo psicolégica aos profiessda rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemasrder psicologica surgidos com
alunos;

* atribuicbes comuns a todas as areas:

* elaborar pareceres, informes técnicosa&debs, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo nseplaala implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenarea de atuacao;

* participar das atividades administrativdes controle e apoio referentes a sua area
de atuacéo;

* participar das atividades de treinamenaperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrandiase palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou réagicom unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando esfuemitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identds; opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téameificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalhosageidunicipio;

* realizar outras atribuicGes compativeis ara especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrug@o - curso de nivel superior em Psicologia e registroespectivo conselho
de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: PSICOMOTRICISTA
2. Descricéo sintéticaExecutar servigos de educacéo e reeducacao dmfesccom
deficiéncia das fun¢des psicomotoras.
3. Atribuig@es tipicas:

* Executar e aplicar os procedimentos técni@ssd nova ciéncia junto ao sistema
publico municipal de saude e a rede municipal éendesenvolvendo programas e
atividades de educacéo e reeducacéao das func@esnosoras;
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* Diagnosticar e dar tratamento aos problemap®tores, apresentados por
criancas com dificuldade de aprendizagem e porsadie necessidades especiais.

* Desenvolver programas e atividades de oriéittaps pais, professores e pessoal de
apoio, quanto aos estimulos necessarios ao desangato psicomotor, desde a
primeira infancia até a adolescéncia.

* Assistir, no proprio lar, periodicamente, ascas sob seus cuidados, conforme a
necessidade apresentada;

* Orientar auxiliares na aplicagédo destes primsedtos técnicos da Psicomotricidade,
enguanto ciéncia que estuda o homem através do®éamento, nas relacdes com seu
mundo interno e externo, fundamentado por trésexmntentos basicos que o
substanciam:

* O movimento, que, segundo os conhecimentaasgtultrapassa o ato mecanico e o
préprio individuo, sendo a base das posturas e€ipaamentos diante da vida;

* O intelecto, que engloba a génese e todas@glgdes da inteligéncia e do
pensamento humano; seu desenvolvimento dependevimento para se estabelecer e
operar;

* O afeto, que € a prépria pulsdo interna dividdo, matiza a motivacéo e envolve
todas as relacdes do sujeito com 0s outros, comi@ &consigo mesmo;

* zelar pela conservagao dos equipamentos eriaiateecebidos;

* executar outras atividades afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo -
| - graduag&o em curso superior de Psicomotricidaae,graduacao plena, nos
termos do Decreto federal n® 97.782/89 e da PartlariMinistério da Educacgéao n°
536/95;
Il - para graduados na area de Saude ou de Educagéa,aspecializacdo ou a
pés-graduacdo em Psicomotricidade.
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: PSICOPEDAGOGO
2. Descricéo sintéticaElaborar, executar e coordenar as atividades psilagmgicas
educacionais em sintonia com diretrizes estabele@édla Secretaria de Educacéo e
Cultura, podendo contar com a participacéo de setgreela rede escolar, areas ou
setores afins.
3. Atribuic0es tipicas:

* Elaborar, executar e coordenar as atividadepedagogicas educacionais, em
sintonia com as diretrizes da SMEC, tais como:

* avaliacdo psicopedagogica,;

* diagnaostico psicopedagdgico;

* tratamento clinico psicopedagoégico e encanmmdT&o;

* acompanhamento junto as escolas;
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* atendimento a pacientes e a familia;
* atendimento grupal e individual, familia e igate;
* executar outras tarefas correlatas.
4. Requisitos para provimento:
* Instrucéo - Curso superior e Curso de pos-graduacéo
5. Recrutamento:
* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: RECEPCIONISTA
2. Descricéo sintéticaRealizar atividades de relativa complexidade, &mmmo
atendimento ao publico em geral e autoridades,dmmo o estabelecimento de ligacédo
entre os diferentes setores da administracao npahici
3. Atribuicg@es tipicas:

* Atender as pessoas que queiram avistar-seasomutoridades;

* Recepcionar pessoas e autoridades;

* acompanhar as pessoas e autoridades quanegsaeio nos setores competentes;

* realizar a triagem e 0 encaminhamento dasgassse acordo com 0s assuntos
apresentados;

* fazer registro relativo ao atendimento de pass

* prestar informacdes sobre 0s 6rgdos municip@istro do ambito de acao;

* secretariar reunides quando solicitada;

* anotar recados, digitar e arquivar oficioswinutas;

* eventualmente atender e realizar telefonemas;

* transmitir recados e convites;

* providenciar na preparacdo do material necesadeunioes;

* estabelecer conexao entre os diversos setaragdministracdo municipal,

* executar outras tarefas correlatas.
4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - . Ensino Fundamental Completo (82 série)
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO EM APARELHO GESSADO

2. Descricédo sintéticaSao suas funcdes a organizacao da sala de inaqiiiég, o
preparo do paciente para o procedimento; a cordededmobilizagbes: aparelhos de
imobilizacdo com material sintético; aparelhos gdss circulares; goteiras gessadas;
esparadrapagem; enfaixamento; tracdo cutanea;amlacal; o uso da serra elétrica,
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cizalha e bisturi ortopédico; salto ortopédico; mladem de coto; fender e frisar o
aparelho gessado; abertura de janelas no aparetisadp.
3. Atribuic0es tipicas:

* Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;

* Analisar o tipo de imobilizacdo, com base nespricdo meédica;

* Verificar alergias do paciente aos materiais;

* Confeccionar aparelhos de imobilizacdo comemais sintéticos, talas metalicas,
aparelhos gessados circulares, esparadrapagemagagessadas, enfaixamentos e
tracOes cutaneas;

* Remover residuos de gesso do paciente;

* Encaminhar o paciente ao médico para a avd@ia@ imobilizacao;

* Bivalvar o aparelho gessado;

* Remover tala ou goteira gessada;

* Cortar aparelho gessado com cizalha;

* Retirar aparelho gessado com serra elétriseatdria ou bisturi ortopédico;

* Remover aparelho sintético e enfaixamento;

* Auxiliar o médico ortopedista nas reducoesaedes esqueléticas e em
imobilizagdes no centro cirdrgico;

* Fender e frisar o aparelho gessado;

* Abrir a janela e reforcar o aparelho gessado;

* Colocar salto ortopédico;

* Preparar modelagem de coto;

* Estimar a quantidade de material a ser utiliza

* Preparar material e instrumental para procediims medicos;

* Proteger a integridade fisica do paciente;

* Proteger o paciente com biombo, lencol, aventatina e outros;

* Certificar-se, com o paciente, sobre o locaéaimobilizado;

* Providenciar a limpeza da sala;

* executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Ensino Médio e curso técnico em Aparelho Gessado.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {para o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA
2. Descricéo sintéticaResponsavel pela confeccao de proteses e aparelhos
odontoldgicos, apoés solicitacdo pelos dentistésga a populagédo atendida nas
Unidades Odontologicas Municipais.
3. Atribuicg@es tipicas:

* Executar tarefas tipicas do técnico de protksgaria, e em conformidade com o
exercicio ético e legal da funcao de técnico enepsddentaria no Brasil,

* realizar a confeccao de proteses e apareltiostoldgicos, atendendo a solicitacéo
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dos dentistas, a toda a populacao atendida nastltsdddontolégicas Municipais.

* Efetuar as tarefas tipicas de técnico de pedtkentaria, tendo como base 0s
conhecimentos especificos da profissdo, tais cématomia e escultura dental; Protese
parcial fixa; Prétese removivel; Protese totali€sé adesiva; Aparelhos ortodénticos;
Materiais odontolégicos; Materiais e técnicas dédagem e modelagem; Materiais
restauradores e protéticos estéticos; Equipameingiremental protético; No¢oes
basicas de ocluséo dentéaria; Aspectos relativigag@o profissional; Atribuicdes do
técnico de prétese dentéria; Exercicio ético €l légduncéo de técnico em prétese
dentéria no Brasil.

* executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Ensino Médio e curso técnico em Protese Dentaria.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO AGRICOLA

2. Descricéo sintéticaexecutar tarefas de carater técnico relativasgramacao,
execucao e controle de atividades nas areas deosudixperimentais e definitivos de
plantas diversas, bem como auxiliar na execucdwagFamas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Atribuig@es tipicas:

* organizar e executar os trabalhos relativpsogramas e projetos de viveiros ou de
culturas externas, determinados pela Prefeitura, r@mover a aplicacao de novas
técnicas de tratamento e cultivos gerais;

* orientar os trabalhos executados nos vivegasareas verdes do Municipio, a
populacao e os participantes de projetos, visitanéieea a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo-os sobre técnicasuadieg de desmatamento,
balizamento, coveamento, preparo e transplanteudiasn sombreamento, poda de
formagdao e raleamento de sombra, acompanhandeovidgmento do plantio,
verificando os aspectos fitossanitarios, fazendomeendacgdes para sua melhoria ou
colhendo materiais e informacdes para estudos agglplitem recomendacgdes mais
adequadas;

* auxiliar na identificacao de pragas ou doergias afetam os plantios em viveiros,
areas verdes e cultivos externos do interesseedaittra Municipal, para fornecer
subsidios que facilitem a escolha de meios de ctentheprevencao das mesmas;

* orientar sobre a aplicacao de fertilizanteseetivos de solos nos viveiros ou em
outras areas, indicando a qualidade e a quantaj@d@riadas a cada caso, instruindo
guanto a técnica de aplicacao, esclarecendo diritkeendo demonstracdes praticas
para sua correta utilizagéo;

* proceder a coleta de amostras de solo, seque@ecessario, e envia-las para
andlise;

* orientar o balizamento de areas destinadagpéantacdo de mudas ou cultivos,
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medindo, fixando piquetes e observando a distdec@mendada para cada tipo de
cultura;

* orientar a preparacao de mudas, fornecendesi&s e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construgao de ripados, escaharda e de insumos, acompanhando
o crescimento das mesmas, verificando o apareaintenpragas e doencas;

* promover reunides e contatos com a populagdduhicipio, motivando-a para a
adocéao de praticas hortifrutigranjeiras, recomedddécnicas adequadas, ressaltando
as vantagens de sua utilizacao, reportando-seiliawss obtidos em outros locais, a
fim de criar condi¢des para a introducéo de pratitsacultivo, visando o melhor
aproveitamento do solo;

* orientar produtores quanto a formacéo de @B, pastagens e outras forrageiras
destinadas a alimentacéo animal;

* orientar produtores quanto a combinacdo dealios, propondo férmulas
adequadas a cada tipo de criacdo animal;

* orientar produtores quanto as condi¢des idéaigrmazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuarios, levando em consideragdtaidacéo e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depdsitos, para garantir a quialidos mesmos, bem como evitar
perdas;

* executar experimentos agricolas em viveirogmuoutras areas do Municipio,
registrando dados relativos ao desenvolvimentaxgereamento, coletando materiais
abidticos, bidticos e outros, para fins de estudo;

* orientar produtores quanto a praticas consgowistas do solo, para evitar a
degradacéo e exaustao dos recursos naturais doonesm

* inventariar dados sobre espacos agricolasieudtqveis do Municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua pradate;

* orientar grupos interessados em praticas algigcacompanhando a execucao de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, ofedeceugestdes e concluindo sobre sua
validade;

* coletar, classificar e catalogar sementesi®é$rcolhidos em areas experimentais e
no campo, medindo diametro, comprimento e espegsesando-o0s e cortando-os,
anotando os dados em formularios préprios paradiabgosterior analise e
comparacao de produtividade;

* supervisionar os trabalhos realizados pelodiates, distribuindo tarefas,
orientando quanto a correta utilizacédo de ferraaseatequipamentos, verificando as
condicOes de conservacao e limpeza de viveiroppgale outras instalagoes;

* participar da realizacdo de eventos agropéeasi@ealizados no Municipio, bem
como atuar como instrutor em atividades educacgnaio as escolas municipais € a
populacdo em geral;

* zelar pelo sigilo de estudos experimentaideslvidos em &reas pertencentes ao
Municipio;

* requisitar, sempre que necessario, 0s sendeasanutencao de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisicdo de materiaizadds na execuc¢ao dos servicos;

* executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - Curso de Técnico Agricola e habilitacao legal maexercicio da
profissao.

5. Recrutamento:
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* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

2. Descrigéo sintéticaexecutar, sob supervisdo, a contabilizagdo firiemce
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

3. Atribuices tipicas:

* auxiliar na organizagao dos servicos de calidiaoe da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documemanétodo de escrituracdo, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario &ipaonial;

* conduzir a analise e a classificacdo contdtl documentos comprobatorios das
operacg0Oes realizadas, de natureza orcamentariacul@ acordo com o plano de contas
da Prefeitura;

* acompanhar a execu¢ao orgcamentaria das ds/arsdades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da ezistérsaldo nas dotagdes;

* executar todas as tarefas de escrituracalusive dos diversos tributos;

* executar os trabalhos de analise e concili@gioontas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para@ssr a correcao das operacdes
contabeis;

* auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetd#as explicativas, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Preggitu

* informar processos, dentro de sua area deaty@ sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacéo daga contabeis;

* organizar relatérios sobre a situagdo econénfinanceira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pargcere

* supervisionar o arquivamento de documentosatusis;

* orientar e treinar os servidores que o auxiliza execucao de tarefas tipicas da
classe;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso de Técnico de Contabilidade e registro i C.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao- para o padréo de vencimento imediatamente sup@iclasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descrigédo sintéticaorientar o pessoal auxiliar quanto as tarefanflrmagem e
atendimento ao publico, executando as tarefas d& c@mplexidade bem como
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividadpedficas.
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3. Atribuic0es tipicas:

* prestar, sob orientacdo do médico ou enfelmnservicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pasiente

* controlar sinais vitais dos pacientes, obseaieea pulsacdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao;

* efetuar curativos diversos, empregando os oagaentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica,

* orientar a populagcdo em assuntos de sua cémgiat

* preparar e esterilizar materiais, instrumerdaibientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencidegicas;

* auxiliar o médico em pequenas cirurgias, oleedo equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes rdasbi

* auxiliar na coleta e andlise de dados socius®@s da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

* proceder a visitas domiciliares, a fim de eéttestes de imunidade, vacinacéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocao eepéat da salude de grupos
prioritarios;

* participar de programas educativos de saudevigem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificoerdanidade (criangas, gestantes e
outros);

* participar de campanhas de

* educacdao e saude;

* controlar o consumo de medicamentos e dematenmis de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o,cadicitar ressuprimento;

* supervisionar e orientar a limpeza e desirdeatos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

* executar outras atribuigdes afins.

*

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: TECNICO DE HIGIENE DENTAL
2. Descrigéo sintéticarealizar tarefas de orientagdo sobre higiene rioakras
medidas preventivas a populacao e auxiliar nazagio de trabalhos odontologicos,
bem como executar procedimentos técnicos aproyaloConselho Federal de
Odontologia, com supervisdo direta do cirurgiaotidem
3. Atribuig@es tipicas:

* dispor os instrumentos odontoldgicos sobrallapropriado, colocando-os na
ordem de utilizacdo para passa-los ao cirurgiadistardurante a consulta ou ato
operatorio;
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* preparar o paciente para consultas ou cirgrgiasicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da tagidbcom substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacao;

* passar 0s instrumentos ao cirurgido-dentstaicionando peca por peca na méao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facitdesempenho funcional,

* proceder a esterelizacdo da bandeja de instntat) limpando e esterilizando o local
e os instrumentais, para ordena-las para o préaterimento e evitar contaminacgdes;

* manipular materiais e substancias de uso adigito, segundo orientacdo do
cirurgido-dentista;

* orientar os pacientes sobre higiene bucal;

* fazer demonstracdes de técnicas de escovacgao;

* participar do treinamento de auxiliares deszotorio dentario;

* executar ou auxiliar na aplicagédo de substinpara a prevencéao de cérie dental;

* confeccionar modelos em gesso, bem como selace preparar moldeiras;

* fazer tomada e revelagéo de radiografias-oteas;

* realizar teste de vitalidade pulpar;

* realizar a remocao de indutos, placas e cadcsilipragengivais;

* polir restauragdes, vedando a escultura

* remover suturas;

* inserir e condensar substancias restauradoras;

* participar dos programas educativos de sadgie promovidos pela Prefeitura,
orientando a populacéo sobre prevencao e tratardastdoencas bucais;

* elaborar boletins de producéo e relatériosghado-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;

* zelar pelo estado de conservacédo e manutefggiequipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

* manter estoque de medicamentos, observandargtidade e o periodo de validade
dos mesmos, informando a chefia imediata a necetside reposicao;

* executar outras tarefas afins.

*

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro i.@.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que

pertence.

1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
2. Descrigéo sintéticadesenvolver atividades técnicas de laboratoradizendo
exames atraveés da manipulacéo de aparelhos datdbore por outros meios, para
possibilitar o diagnoéstico, o tratamento ou a pneée de doencas.
3. Atribuices tipicas:
* efetuar a coleta de material, empregando@sdas e os instrumentos adequados;
* manipular substancias quimicas, fisicas edgichs, dosando-as conforme
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especificacdes, para a realizacao dos exames igagier

* realizar exames hematolégicos, coprolégices,idna e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentepa@dos, a fim de obter subsidios para
diagnosticos clinicos;

* registrar resultados dos exames em formul@specificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a acaticag

* orientar e supervisionar seus auxiliarespade garantir a correta execucao dos
trabalhos;

* zelar pela conservacgao dos equipamentos dliEayt

* controlar o material de consumo do laboratorarificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

* executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - Técnico de laboratoério
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup®iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descrigéo sintéticatém como atribuicdo executar tarefas de carateide relativos
ao planejamento, avaliacdo, manutencéo e conteolestalacdes e equipamentos de
informatica.

3. Atribuic0es tipicas:

* realizar estudos de planejamento, avaliagéangrole de instalacdes, aparelhos e
outros equipamentos de informatica;

* utilizar instrumentos apropriados, para coap&io desenvolvimento de projetos,
montagem e aperfeicoamento dos equipamentos;

* examinar 0s materiais e equipamentos a setgirados, inspecionando-os através
de testes, verificacdo visual e instrumental, agseglo-se do seu perfeito estado e
correspondéncia as especificagdes;

* testar equipamentos de informatica para degceliocalizar falhas nos mesmos;

* fazer a manutencao de equipamentos, ajustaadoeorrigindo falhas detectadas,
com auxilio de ferramentas e instrumental adeqyadwoa garantir o funcionamento
dos mesmos;

* acompanhar atividades de outros trabalhadieesia equipe nas fases de
instalacdo, operacgdo, reparacdo e conservacaaig@emntos de informatica,
orientando-0s na execucao das tarefas, para aasegubservancia dos padroes
técnicos;

* controlar material utilizado, verificando egtee, bem como solicitar reposicao de
material, quando necessario;

* zelar pela limpeza e manutencéo dos equipareantnateriais de trabalho;

* executar outras atribuicdes afins;

*
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4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo: certificado de concluséo de curso técnico profisdiaante, com nivel
de segundo grau, na area de informatica.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao:para o padrdo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

2. Descricédo sintéticaexecutar exames radioldgicos, sob supervisao dakchlé
especialista, através da operagdo de equipamentasog X.

3. Atribuic0es tipicas:

* selecionar os filmes a serem utilizados, d&da com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

* posicionar o paciente adequadamente, mediadiistdncias para focalizagéo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar alad@ade das chapas;

* zelar pela seguranca da saude dos pacienéesegiéio radiografados, instruindo-os
guanto aos procedimentos que devem ser executadarse a operacdo do
equipamento de raios X, bem como tomar providéneibs/eis a protecdo dos mesmos;

* operar equipamentos de raios X, acionandasymoditivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

* encaminhar o chassi a camara escura paraiteafrevelacéo do filme;

* operar maquina reveladora, preparando e atitip produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas

* encaminhar a radiografia ja revelada ao Médésponsavel pela emissao de
diagnéstico, efetuando as anotacoes e registr@ss@ios;

* controlar o estoque de filmes e demais mageda uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicaando necessario;

* utilizar equipamentos e vestimentas de praiegitra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude;

* zelar pela conservagao dos equipamentos glimayt

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso Técnico em Radiologia, em nivel de segumdo g habilitacéo

legal para o exercicio da profissao.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padrédo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TELEFONISTA
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2. Descricédo sintéticaOperar mesa telefénica, acompanhando o painedeteo e
conectando as chamadas telefonicas, anotando saldiesas ligagdes, atendendo
pedidos de informacdes e recados, instruindo fukdcios na transferéncia das ligacdes,
executando pequenas tarefas de apoio administrafierente a sua area de trabalho.
3. Atribuic0es tipicas:

* acompanhar permanentemente o painel, obseovasmdinais emitidos, para atender
as chamadas telefbnicas;

* atender as chamadas telefonicas internaseenad, conectando as ligagdes com 0s
ramais solicitados;

* anotar dados sobre ligacdes interurbanaseenationais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duracachdanada e tarifa correspondente;

* atender pedidos de informagdes solicitados;

* zelar pelo equipamento, comunicando defeitssligitando seu conserto e
manutencao;

* anotar recados, na impossibilidade de transddigacao ao ramal solicitando, para
oportunamente, transmiti-los aos seus respectiesnatarios;

* instruir funcionarios na transferéncia dastiges, explicando sobre procedimentos
cabiveis para evitar problemas na utilizacao doscsss;

* executar pequenas tarefas de apoio adminigiredferente a sua area de trabalho,
tais como, coletar requisicoes de ligacdes intamab e particulares;

* executar outras atividades afins.
4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - Ensino Fundamental Completo (82 série)
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricédo sintéticaExecutar atividades técnicas, trabalhos criatigafemais
tarefas especificos de terapia ocupacional nockeds tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéritsaas ou psiquicas, bem como
outras atividades afins, inclusive as editadasespectivo regulamento da profisséo.
3. Atribuices tipicas:

* planejar e executar trabalhos criativos, m&da mecanografia, horticultura entre
outros, individuais ou em pequenos grupos, estaded® as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas;

* programar as atividades diarias do pacienentando o mesmo na execucao dessas
atividades;

* elaborar e aplicar esses testes especifiaasgvaliar niveis de capacidade funcional
e sua aplicacgéo;

* orientar a familia do paciente e a comunidaui@nto as condutas terapéuticas a
serem observadas para sua aceitagao no meio social;

* prestar orientacdo para fins de adaptacasaala Ortese e protese;
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* responsabilizar-se por equipes auxiliares ss@gas a execucao das atividades
préprias do cargo;

* zelar pelo cumprimento das normas fixadas Belguranca do Trabalho, bem como
pela adequada utilizagdo, guarda e manutencaoRlsyEquipamentos de Protecéo
Individual);

* executar outras atividades afins, inclusivedisadas no respectivo regulamento da
profissao.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucédo - curso de nivel superior e registro de classe.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao para o padréo de vencimento imediatamente supe&iolasse a que
pertence

1. Cargo: TESOUREIRO

2. Descricéo sintéticareceber e guardar valores, efetuar pagamentos ieneatar
contas bancérias, sendo responsavel por bensesaalocumentos.

3. Atribuices tipicas:

* efetuar pagamentos de vencimentos, gratifieagdsubsidios em espécie ou por
crédito bancario;

* movimentar contas bancarias do Poder Executimdorma regulamentar; efetuar o
chamado dos credores da Prefeitura para fins denpago, bem como de funcionarios
gue tenham que efetuar devolugdes;

* manter registro do movimento bancario atuaxa

* informar a chefia competente, diariamente re@s disponibilidades existentes em
caixa e bancos;

* observar prazos legais para fins de pagamentesolhimentos;

* preencher, assinar e endossar cheques basicario

* informar processos e outros expedientes xelata tesouraria;

* conferir e rubricar livros pertinentes e régs proprios ao setor de tesouraria;

* conferir procuragdes que habilitem terceirggeeceberem valores da Prefeitura
Municipal;

* controlar transferéncia de valores orcameosari

* executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucédo - curso técnico em contabilidade e registro no CRC.
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.
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1. Cargo: VIGIA

2. Descricéo sintéticaZelar pela seguranca e conservacao do patrim@nulcp
municipal.

3. Atribuices tipicas:

* manter a vigilancia e guarda dos prédios,ieidi$, escolas, depdsitos, materiais,
instalacdes, terrenos e demais dependéncias eosdfscos publicos municipais;

* fazer ronda de inspecéo, na area internaerrextdas acima referidas dependéncias
e espacos fisicos publicos municipais;

* tomar conhecimento das irregularidades e asucicar a Administracdo Publica
Municipal ou autoridade competente;

* verificar e denunciar a Administracdo PublManicipal ou autoridade competente,
construcdes irregulares ndo autorizadas em teoen@pendéncias do patrimonio
publico municipal;

* dar alarme em caso de ocorréncia de incémarasao, ou outras anormalidades
graves e participar ativamente de sua eliminacao;

* trabalhar em plant@o diurno e noturno, de @@@mom normas pré-estabelecidas;

* executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - Ensino Fundamental incompleto (42 série)
5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

* Progressao {ara o padréo de vencimento imediatamente sup&iolasse a que
pertence.

PARTE SUPLEMENTAR m

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EXISTENTES, CRIADGS
EXTINTOS



