ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 805, DE 22/08/2006.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SUMIDOURO.

Faco saber, que os Vereadores aprovaram e eu go@geguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a instituicdo, implantacgestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino o conjunto de institusgd®rgaos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacédo da Secretaria Malrdeifeducacéao;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de proi®sais da educacao titulares
dos cargos de Professor Il e Professor |, do eqgibtico municipal,

lIl - Professor Il o titular de cargo da carreira do igt#&gio Publico Municipal, com
funcdo de docéncia na educacéo infantil e/ou nos #mciais do ensino fundamental;

IV - Professor | o titular de cargo da carreira do Igliggio Publico Municipal, com
fungéo de docéncia nos anos finais do ensino fuadtah

V - funcdes do magistério as atividades de docéndeaseiporte pedagodgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracdo esqo&argjamento, inspec¢ao, supervisao,
e orientacao educacional.

CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNCIPAL
Secéo | - Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem coprincipios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo ealgh ao magistério e
qualificacéo profissional, com remuneracéao condgoandi¢cdes adequadas de
trabalho;

Il - avalorizacdo do desempenho, da qualificacdomdiecimento;

lll - a progresséo através de mudanca de nivel detheddi

Secdao Il - Da estrutura da carreira
Subsecéo | - Disposicdes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal € intada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor Il, Professor s&wurada em niveis.

§ 1°Cargo é o lugar na organizagéo do servigco pubbeceespondente a um conjunto
de atribuicbes com estipéndio especifico, denor@magopria, nUmero certo e
remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.

8 2°A Carreira do Magistério Publico Municipal abrammgEnsino Fundamental e a
Educacéao Infantil.

8 3°Constitui requisito para ingresso na Carreirayaégao:

| - em nivel superior, em curso de licenciatura ptanaurso normal superior,
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admitida como formacéo minima a obtida em nivelimédth modalidade normal, para
o cargo de Professor II;

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura ptanautra graduacao
correspondente a areas do conhecimento espedtaasriculo, como formacgéo
pedagogica, nos termos da legislacéo vigente,qeaago de Professor I.

§ 4°0 ingresso na Carreira dar-se-& no nivel correspuad habilitacdo do
candidato aprovado.

8 5°0 exercicio profissional do titular do cargo defpssor sera vinculado a area de
atuacao para qual tenha prestado concurso puldssalvado o exercicio, a titulo
precario, quando indispensavel para o atendimentedessidade do servico em outra
area de atuacao.

8§ 6°0 titular do cargo de professor podera exercefouiea alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes destéaigi, atendidos os seguintes
requisitos:

| - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura cosagoaduacéo especifica;

Il - experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecéo Il - Dos Niveis

Art. 5° Os niveis referentes a habilitacdo do titularcirgos da Carreira sadar(exo
11):
| - Para o cargo de Professor II:

Nivel 1 - formacéo em nivel médio, na modadiel normal;

Nivel 2 - formacg&o em nivel superior, em ouis licenciatura plena ou outra
graduacgédo correspondente a &reas especificasrittutnjrcom formagéo pedagogica,
nos termos da legislacdo vigente;

Nivel 3 - formacao em nivel de pds-graduae@ocursos na area de educacéo, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

Il - Para o cargo de Professor I

Nivel 2 - formacé&o de nivel superior, coneficiatura plena, ou outra graduacéo
correspondente a areas especificas do curricutofmonacdo pedagodgica, nos termos
da legislacédo vigente;

Nivel 3 - formacao em nivel de pds-graduae@ocursos na area de educacéo, com
duracdo minima de trezentos e sessenta horas.

8 1°A mudanca de nivel € automética e vigorara no &ierseguinte aquele em que
0 interessado apresentar o comprovante da novktgion.

§ 2°0 nivel é pessoal e ndo se altera com a valonzagédesempenho.

§ 3°Sera computado, para todos os efeitos, o temperdigs prestado ao Magistério
Publico Municipal sempre que ocorrer a passageandrivel para o outro.

Secdao Il - Da Valorizag&o por desempenho

Art. 6° A Valorizacéo por desempenho decorrera de avaliggé considerara o
desempenho e a qualificagdo em instituicoes creéaftans

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada anuappent
Comissdao Especial instituida para tal fim por Lesimiciativa do Prefeito Municipal,
com os critérios definidos em lei.
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Secdao IV - Da qualificacéo Profissional

Art. 7° A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoento permanente do ensino
e a progressao da Carreira, sera assegurada aleaeassos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituictedenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividaeedializacdo profissional.

Art. 8° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, oditale cargo da Carreira,
poderd, no interesse do ensino, afastar-se doieixedo cargo efetivo, com respectiva
remuneracao, por até trés meses para participaurde de qualificacéo profissional,
observando o disposto agt. 7°

Paragrafo unico. Os periodos de licenca que tratzaput ndo sdo acumulaveis e
dependerao do deferimento do Exmo. Sr. Prefeitoid/uad.

Sec¢ao V - Da jornada de trabalho

Art. 9° A jornada de trabalho do titular do cargo de Psde, observados os preceitos
contidos na Resolucdo n° 03 de 08/10/1997 da Catedfalucacdo Bésica do Conselho
Nacional de Educacéo, podera ser parcial ou integmaespondendo, respectivamente,
a:

| - vinte e duas horas semanais;

Il - dezesseis horas semanais;

lll - quarenta horas semanais.

8 1°A jornada de trabalho do professor em fungcéo dedewtui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, ddatinde acordo com a proposta
pedagodgica da escola, a preparacao e avaliacdaldtho didatico, a colaboracdo com
a administracdo da escola, a reunides pedagogieasculacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a mtapomedagogica da escola.

§ 2°A jornada de vinte e duas horas semanais do Poofdssm fungcéo docente
inclui vinte horas de aula e duas horas de atiégad

§ 3°A jornada de dezesseis horas semanais do Profemsoiuncéo docente inclui
doze horas de aula e quatro horas de atividades.

8§ 4°A jornada de quarenta horas semanais do Professturegdo docente inclui
trinta horas de aula e dez de atividades.

Art. 10. O titular do Cargo de Professor em jornada pargisd ndo esteja em
acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publicarpadr convocado para prestar
servigo:

| - em regime suplementar, até o0 maximo de vinte regamnais, para substituicao
temporéria de professores em fungcéo docente, ngsrspedimentos legais;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por nemgssecepcional e temporaria
do ensino.

§ 1°Na convocagéao de que trataaput deste artigo devera ser resguardada a
proporcao entre horas de aula e horas de ativigiaaiedo para o exercicio da docéncia.

§ 2° @ @Deve ser respeitada a exigéncia Constitucionareenghimento de
cargos por meio de Concurso Publico de provas qualeas e titulos, ressalvada a
necessidade excepcional e temporaria do ensirforma doinciso IX, artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brdsill 988.
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Secao VI - Da Remuneragao
Subsecéo | - Do Vencimento

Art. 11. A remuneracao do titular do cargo de Professaesponde ao vencimento
relativo ao nivel de habilitacdo em que se encpatniescida das vantagens pecuniarias
a que fizer jusAnexo llI).

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da carreira odixadnivel
minimo de habilitac&o.

Subsecéo Il - Das vantagens

Art. 12. Além do vencimento, o titular do cargo da carr@ra jus as seguintes
vantagens:
| - gratificagbes:
a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcao de wedascolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;
c) pelo exercicio de docéncia ou regéncia de classe;
d) pelo exercicio de funcdo de Auxiliar Administrativ
Il - adicionais:
por tempo de servico.

Art. 13. A gratificacao pelo exercicio de direcao de ungdaglscolares observara a
tipologia das escolas e correspondera a seguassifitacaoAnexo [V):

| - D1 - Unidades Escolares - Da Educacgéao Infant®%egegmento do Ensino
Fundamental com 300 alunos e mais;

Il - D2 - Unidades Escolares - Da Educacao Infantil®e®/ou 2° segmento do Ensino
Fundamental com 150 a 299 alunos;

lIl - D3 - Unidades Escolares - Da Educacéo Infanti éfosegmento do Ensino
Fundamental com 80 alunos e mais;

IV - D4 - Unidades Escolares - Da Educagéo Infantu éfosegmento do Ensino
Fundamental com 50 a 79 alunos;

V - D5 - Unidades Escolares - Da Educacéo Infanti éfosegmento do Ensino
Fundamental com até 49 alunos.

Paragrafo unico.As Unidades Escolares classificadas como D1, d@oargo de
diretor, terédo direito a (01) cargo de vice-diretmm gratificacdo de 80%
correspondente a gratificacdo do cargo de direcao.

Art. 14. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificisso ou provimento
correspondera a até 25% do vencimento basico dairear

Paragrafo unico. O critério para concesséao da gratificacao deibd#tesso ou
provimento levara em conta a distancia da sedeuwadipio-Escola, conforme tabelas
constantes dénexo V.

Art. 15. A gratificacao pelo exercicio de docéncia com edutias classes de
Alfabetizacédo correspondem a quarenta por centedoimento e trinta por cento para
docéncia com alunos das demais classes.

Paragrafo unico.Nas classes mistas, integradas por turmas destifabao,
prevalecera o percentual de maior valor.
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Art. 16. A gratificacao pelo exercicio de funcao de Auxikaministrativo
corresponde a 20% do vencimento do profissional.

Art. 17. O adicional por tempo de servi¢o sera equivalami@co por cento do
vencimento do profissional do magistério por tnéssade efetivo exercicio, observado
o limite de quarenta por cento.

Subsecéo IIl - Da remuneracéao pela convocacao gmeeuplementar

Art. 18. A convocagdo em regime suplementar serd remunpragarcionalmente ao
namero de horas adicionadas a jornada de trabaltituthr do Cargo de Carreira.

Subsecéo IV - Das férias

Art. 19. O periodo de férias anuais do titular de cargGaaeira de Professor sera de:

| - quarenta e cinco dias, para titular de cargo diegsor em funcédo docente;

Il - trinta dias, para titular de cargo de professoexercicio de outras funcdes.

Paragrafo unico.As férias do titular do cargo da Carreira de Pssde em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos pededérias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atesdezcessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secdao VIl - Da cedéncia ou cessao

Art. 20. Cedéncia ou cesséao € o ato pelo qual o titulaadgo de Carreira é posto a
disposicéo de entidade ou 6rgdo ndo integranteeda Rlunicipal de Ensino.

8 1°A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensmoipal e sera concedida
pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmemgerslo a necessidade e a
possibilidade das partes.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdao | - Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 21. O numero de cargos da Carreira do Magistério Bailbliunicipal € o seguinte:

| - PROFESSOR .
I m - Nivel 1 - 86
- Nivel 2 - 19

- Nivel 3 - 09

Il - PROFESSOR ,
I m - Nivel 2 - 18

- Nivel 3 - 20
Art. 22. O primeiro provimento dos cargos da Carreira dgistério Publico

Municipal dar-se-a com os titulares de cargos\afstdos profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo espagii@ra cada cargo.
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Secdo Il - Das disposicoes finais

Art. 23. E considerado em extingdo o Quadro de PessoalagisMrio Publico do
Municipio de Sumidouro, criado pélai n°® 334/94ficando desde ja extinto os cargos
vagos.

Paragrafo unico.Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal destdagiPublico
do Municipio de Sumidouro sdo considerados extiatoedida que vagarem.

Art. 24. Realizado o primeiro provimento do Plano de Caareiatendido o disposto no
artigo 23 os candidatos aprovados em concurso para o Magistublico Municipal
poderdo ser nomeados, observado o nimero de vegssma dartigo 4°, § 5°

Art. 25. A Lei dispor& sobre a contratagcédo por tempo détewho para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do profeafancédo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adogdispbsto n@rt. 18

Art. 26. O valor dos vencimentos correspondentes aos rdaearreira do Magistério
Publico Municipal de Professor Il sera obtido comceescimo de cinco por cento entre
0s niveis e o de Professor | com o0 acréscimo d@aiezento entre 0s respectivos
niveis.

Art. 27. Os professores que, na data de publicacdo desta¢am parte d&lasse 2 do
Anexo da Lei Municipal n°® 333/199#lentificados como Professor com Estudos
Adicionais, ficam automaticamente enquadrados nmgdCae Professor Il, Nivel |,
constante dé\nexo Il desta Leicujas atribuicdes sao as mesmas do cargo exfaném,
jus ao percentual de 5% (cinco por cento) sobrenzimento base do cargo para o qual
foi enquadrado, excluidas quaisquer outras vansagecuniarias atribuidas ao cargo
extinto.

Art. 28. O exercicio das func¢des de direcéo e vice-dirdeamidades escolares é
reservado aos integrantes da Carreira do Magigeéitidico Municipal com o minimo
de dois anos de docéncia.

Art. 29. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndoeftuliar da carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Publiamiipal.

Art. 30. O Poder Executivo enviard a Camara Municipal,dug instituira a
Valorizacdo por desempenho do Magistério Publicami®lpal no prazo de um ano a
contar da publicacéo desta Lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lre¢xdma conta dos recursos
consignados no orgcamento.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicem@mgando-se as disposi¢cdes
em contrario, em especiaLai Municipal n® 333/1994
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Manoel José de Araujo
Prefeito Municipal

Proposicao original de autoria do Poder Executimprevada com emendas
parlamentares propostas pelos Vereadores da Caengissiuistica e Redacao, nos
seguintes dispositivos:

ANEXO |
ATRIBUICOES

DENOMINACAO DO CARGO
Professor |l
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formac&o em curso superior de graduacgao, deiatara plena, ou curso normal
superior, admitida como formac¢do minima a obtidasel médio, na modalidade
normal.
ATRIBUICOES
1. Docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos isid@a ensino fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuigcdes:
1.1 Participar da elaboracéo da proposta pedagdgieaatda;
1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo pgata pedagogica da escola;
1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4 Estabelecer e implementar estratégias de rec\mepsga os alunos de menor
rendimento;
1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabetesid
1.6 Participar integralmente dos periodos dedicadgdaaejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional;
1.7 Colaborar com as atividades de articulacdo ddasom as familias e a
comunidade;
1.8 Desencumbir-se das demais tarefas indispensaveisngimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensinodgagem.

DENOMINACAO DO CARGO
Professor |

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Formacéo em curso superior de graduacao, deiatara plena ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento espedticasriculo, com complementacdo
pedagogica, nos termos da legislacéo vigente.

ATRIBUICOES

1. Docéncia nos anos finais do ensino fundamental eéisino médio, incluindo,

entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.1 Participar da elaboracéo da proposta pedagégieaatda;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo pgata pedagogica da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de reclujmepaga os alunos de menor
rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabetesid

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicadgda®jamento, & avaliacao e
ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagdo ddasom as familias e a
comunidade;

1.8 Desencumbir-se das demais tarefas indispensaveisngimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensinodgagem.

ANEXO I
CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGO NIVEL FORMACAO
1 - Formacéo em nivel médio, na modalidade normal;
vigente;
- Formacao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacao
PROFESSOR I correspondente a areas especifamsurriculo, con
formacéo pedagogica nos termos da legislacéo

- Formacéo em nivel de p6s-graduacgéo, em curso na

3 area d educacao, com duracdo minima de treze
sessenta horas.

- Formacgé&o em nivel superior, com licenciatura
plena ou outra graduacao correspondente a areas

2 especificas do curriculo, com formacgao pedagadgica,
PROFESSOR | nos termos da legislacéo vigente;
- Formacgéo em nivel de pés-graduacao, em cursos
3 na area de educagéo, com duragdo minima de

trezentos e sessenta horas.

ANEXO IlI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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ANEXO IV @ @

TABELA DE GRATIFINCA(;AO
FUNCAO DE DIRECAO

DIRETOR

D1 |- R$ 650,00
p2 JRETOR R 550,00
D3 S'RETOR R$ 400,00
pa J'RETOR Rg 300,00
D5 g'RETOR R$ 200,00

ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACAO
DIFICIL ACESSO

DISTANCIA BASE PARA
SEDE / ESCOLA CALCULO

10 05a10Km Yencimento
Basico

15 11a20Km Yencimento
Basico

20 21a30Km Yencimento
Basico

25 31 Km e mais Vencimento

Basico



