ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 333, DE 23/08/1994 (Revogada pela Lei Municipal n° 805, de
22.08.2006).

O Prefeito Municipal de Sumidouro, Estado do Riddeeiro, faz saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° A presente Lei dispGe sobre o Pessoal do Magisiirblico do Municipio de
Sumidouro, Estado do Rio de Janeiro, com 0s sezpiotijetivos:

| - incentivar a profissionalizacéo, o aperfeicoamentéoatualizacéo, como forma de
realizagéo profissional e como instrumento de mehaa qualidade do ensino;

Il - assegurar a remuneracao condizente com a natueezamplexidade do trabalho
e qualificacdo para seu exercicio;

lIl - garantir a promocao funcional do servidor, de @@@om o aperfeicoamento
profissional da &rea de atuacdo, o desempenherepotde servigo, independentemente
do grau e da série em que ele atue.

CAPITULO Il - DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2° O exercicio do magistério, inspirado no respei®direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promoc¢ao dos segjuaitees:

| - amor a liberdade;

Il - fé no poder da educacdo como instrumento parmareaf@o do homem;

lIl - reconhecimento do significado social e econdmaedlcacéo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - constante auto-aperfeicoamento como forma dezegdo pessoal e de servico
ao proximo;

V - empenho pessoal pelo desenvolvimento da educacéo;

VI - respeito a personalidade do educando;

VII - participagao efetiva na vida da escola e zelssparaprimoramento;

VIII - mentalidade comunitaria para que a escola sgjgmt@ de integracéo e
progresso do ambiente social.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se:

| - pessoal de Magistério - o conjunto de servidoues gas unidades escolares e
demais 6rgao da estrutura do 6rgdo Municipal de&gho ministra, administra,
assessora, dirige, supervisiona, coordena, ingpecarienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino e a educacao a @ganglnicipio;

Il - atividades de Magistério - as pertinentes ao erssias inerentes a administracao
ou assessoramento exercidas por professores, @ggiasiem educacao e técnicos do
Org&o Municipal de Educacao;

lll - turno - periodo correspondente a cada uma dasbewido horario diério de
funcionamento da escola;
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IV - turma - o conjunto de alunos sob a regéncia dewmais professores, em um
mesmo espaco fisico delimitado;

V - regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelfessor no desenvolvimento
de conteludos das matérias do curriculo pleno degm@ar, de 1° e 2° graus sob a
forma de atividades, areas de estudos ou disciplina

CAPITULO IV - ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Secdao | - Do Quadro do Magisteério

Art. 4° Integra o Magistério o pessoal que exerce a daémsupervisdo, a orientacao,
a administracao educacional, a inspec¢ao e a diregdstema municipal de ensino.

Art. 5° Os cargos do Magistério Publico Municipal se dfecssn de acordo com o
género de trabalho e os niveis de complexidadatdasicoes e responsabilidades
cometidas ao seus ocupantes.

Art. 6° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - cargo - o conjunto de deveres, atribuicfes e resgimlidades com denominacéo
prépria, namero certo de amplitude de vencimentirgmaprevisto na estrutura
organizacional, que deve ser cometido a um fundona

Il - classe - 0 agrupamento de cargos de mesma natoregao nivel de atribuigéo,
mesma denominacao e idénticas quanto ao grauideldifdes e responsabilidades;

lIl - carreira - o conjunto de classes da mesma profmsatividades, com
denominacao propria, dispostos segundo o graurdef@o exigido para o provimento
dos cargos integrantes das classes;

IV - quadro - o conjunto de classes e carreiras quesirrdqualidade e a quantidade
de forca de trabalho necessaria ao desempenhdiddades especificas do Magistério
Publico Municipal.

Art. 7° O Quadro do Magistério Publico Municipal compdetae seguintes categorias
funcionais:

| - professor regente - PR;

Il - orientador educacional - CE;

lIl - supervisor pedagogico - SP;

IV - secretério de escola - SE;

V - inspetor escolar - IE;

VI - diretor escolar - DE.

Art. 8° S&o atribuicbes especificas dos ocupantes dosscaagstantes do Quadro de
Pessoal dos Magistério:

| - Professor Regente: elaborar programas e plantvalzlgho; desenvolver regéncia
efetiva; controlar e avaliar o rendimento esca@aercer tarefas relativas a recuperacao
de alunos; participar de reunido de trabalhos pEglegs e coletivos; desenvolver a
pesquisa educacional; participar de acdes adnatiisds e das interacdes educativas
com a comunidade;

Il - Orientador Educacional: a orientacdo, o aconsedhéore o encaminhamento de
alunos em sua formacéo geral, a sondagem de sulEshtgas vocacionais e de suas
aptiddes, a ordenacgao das influencias que incidéme 2 formagéo do educando, na
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familia ou na comunidade, a cooperacdo com aslatles docentes e o controle do
servico de orientacdo educacional a nivel do ékdioicipal de Educacéo;

lIl - Supervisor Pedagdgico: a supervisao do procedstiah em seu triplice aspecto
de planejamento, controle e avaliacdo, no ambitérgao Municipal de Educacéo, da
escola ou de areas curriculares;

IV - Secretario de Escola: cumprir as atribuicdes meseao seu cargo;
responsabilizar-se pelo registro, guarda, conséovagxpedicdo de documentos
escolares, na area de sua competéncia, secramneunidoes do ambito da escola;

V - Inspetor Escolar: a supervisdo, que compreende@tacao, a assisténcia e o
controle em geral do processo administrativo deslas, e, na forma do regulamento,
do seu processo pedagdgico;

VI - Diretor Escolar: representar a unidade escolassaldirecdo, administrando-a
de modo a efetivar a participagdo comunitaria ncesso decisorio e na sua gestao;
cumprir e determinar o cumprimento da legislacderkino e as normas emanadas do
Org&o Municipal de Educacéo; regulamentar as atildd da area de sua competéncia.

Art. 9° Aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magigeéitidico Municipal aplica-
se subsidiaria e complementarmente o Estatuto wle@dharios Publicos Municipais
de Sumidouro.

Art. 10. A designacao do Diretor Escolar dar-se-& por agfio do Sr. Secretério de
Educacao e Cultura referendada pelo Exmo. Pre¥aitacipal.

CAPITULO V - DOS CARGOS EM PROVIMENTO
Secéo | - Da Carreira do Magistério

Art. 11. A Carreira do Magistério Publico Municipal é estirada por séries de classes
que constituem a linha vertical do acesso ideatificpor algarismo arabicos de 1 a 4.

Art. 12. As classes de cada série desdobram-se em nhaiitsgdos por letras
mailsculas de "A" a "D", que constituem a linhaizmtal da progressao.

Art. 13. As classes de cada carreira classificam-se segasidraus de formagéo
exigidos para o provimento do cargo ou empregadfocore definido no Anexo | desta
Lei.

Secéo Il - Do Provimento

Art. 14. Os provimentos dos cargos do Quadro de Pessddhdsterio Publico
Municipal far-se-&o por:

| - nomeacdao, precedida de aprovacao e classificag@omrcurso publico,
observando o requisito de habilitacdo especifica;

Il - promocéo, tratando-se de cargo intermediario deica.

Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal promover os cargespeitadas as prescricoes
legais.

Paragrafo unico. O decreto de provimento devera necessariamentercms
seguintes indicagdes:
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| - a denominacéo do cargo e demais elementos défichg#o;
Il - o fundamento legal.

Art. 16. Para o provimento dos cargos publicos seréo rsgonente observados os
requisitos minimos indicados na Lei, sob pena dalathomeacéo ser considerado nulo
de pleno direito, ndo gerando obrigacéo de espégigna para o Municipio, nem
qualquer direito para o beneficiario, além de atarrresponsabilidade de quem lhe der
causa.

Art. 17. Nenhuma nomeacao ou contratacao tera efeito dalaigéo permanente do
ocupante de cargo do Magistério a escola, a zodagao de ensino do Municipio.

Secéo lll - Da Posse e do Exercicio

Art. 18. Ninguém podera ser promovido em cargo publico geenhaja tomado posse.

8 1°A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) diasaowd da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) diagdiante solicitagdo escrita e
fundamentada do interessado e despacho da au®kdatpetente para dar posse.

§ 2°Em se tratando de funcionério em licenca, ou af@spor qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedioen

§ 3°S0 haveréa posse nos casos de provimento por nédmeag

8 4°No ato da posse o funcionario apresentara, obrigatente, declaragdo dos bens
e valores que constituem seu patriménio e declaragénto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego, funcéo publica ou qualqueraaitividade remunerada.

§ 5°Sera tornado sem efeito o ato de provimento sEsepnao ocorrer no prazo
previsto no paragrafo primeiro.

Art. 19. A posse dependera de prévia inspecdao medicaloficia

Art. 20. O funcionario devera entrar em exercicio no praagimo de 30 (trinta) dias
contados da data da posse.

§ 1°Sera exonerado o funcionario empossado que néar ent exercicio no prazo
previsto nacaput deste artigo.

§ 2°Ao entrar em exercicio o funcionario devera apreseos elementos necessarios
ao seu assentamento individual.

Secdao IV - No Concurso

Art. 21. Na realizac&o de concurso publico, o Orgdo Mualdiie Educac&o convocara
os candidatos através de Edital publicado 03 (t€zsgs, 30 (trinta) dias no minimo de
antecedéncia a sua realizacdo, no 6rgao oficiMwacipio ou em jornal de grande
circulagdo no Municipio, que conterd, entre outliaposi¢oes:

| - as classes a serem providas;

Il - arelacdo de documentos necessarios a inscrigéo;

lll - a natureza, as caracteristicas e a ponderacivalas;

IV - a indicacao sobre a publicacéo de programas eatgps bibliografias, quando
for o caso;

V - a data é o local de realizagdo das provas e de@géo dos resultados.
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Art. 22. @ @Para fins de exames de Selecao de Pessoal dotéfegssio
modalidades de provas:

| - escrita;

Il - pratica,

Il - oral;

IV - de titulos.

8 1°0 Edital do Concurso Publico definira as modaletade provas a serem
aplicadas, sendo obrigatorias as modalidades damas alineas | e IV deste artigo.

§ 2°0 Edital do Concurso Publico definird a pontuagsipecifica para cada
modalidade de prova descrita neste artigo, naorulgjex Prova de Titulos, ultrapassar
a 10% (dez por cento) da pontuacédo geral do canjied provas.

Art. 23. O resultado do concurso publico sera homologatioRrefeito mediante
publicacdo na imprensa do Municipio atravées de@slamominal dos candidatos
aprovados em ordem decrescente de classificacao.

Art. 24. Os critérios de julgamento de provas praticass @ae titulos serdo definidos,
obrigatoriamente, no edital de convocagéo do caacur

Art. 25. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitoraeagéo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificghggioandidatos habilitados.

Art. 26. Nao se abrira novo concurso publico enquanto harewedidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade aindeergoado.

Art. 27. Independera de limite de idade a inscricdo emuwsogublico.

Art. 28. As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadasoncurso publico serdo
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadespeativo edital, observada a
exigéncia de escolaridade, aptidao e qualificagébssional definidas em
regulamentos especificos.

Paragrafo unico.Das vagas existentes em todas as classes e @e({dgpis por
cento) deverédo ser destinadas aos deficientes.

Secdao V - Do Estagio Probatorio

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado pargo de provimento
efetivo é sujeito a estagio probatorio por peridd@4 (vinte e quatro) meses, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdo objeto degdalpara o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lIl - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - idoneidade moral.

Art. 30. O chefe imediato do funcionario em estagio prafi@i uma comissao
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formada por 3 (trés) membros do Quadro do Magastérformaréo, reservadamente,
60 (sessenta) dias antes do término do periodarg@m de pessoal, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no aatiggrior.

§ 1°De posse da informacao, o 6érgdo de pessoal eméierer concluindo a favor ou
contra a confirmacéo do funcionario em estagio.

§ 2°Sendo favoravel o parecer, fica automaticametifecealo o ato de nomeacao.

§ 3°Se o parecer for contrario a permanéncia do fmdcio, dar-se-4 conhecimento
deste, para efeito de apresentacéo de defesagerorpprazo de 10 (dez) dias.

§ 4°0 orgéo de pessoal encaminhara o parecer e aadetedgoridade Municipal
competente, que decidira sobre a exoneracao ounatemgao do funcionario.

§ 5°Se a autoridade considerar aconselhavel a exd@uwedacfuncionério, ser-lhe-4
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fitanaaticamente retificado o ato de
nomeacao.

8 6°A apuracgao dos requisitos mencionados no artitgriandevera processar-se de
modo que a exoneracdo, se houver, possa sertigsde findo o periodo do estagio
probatério.

Art. 31. Ficara dispensado de novo estagio probatorio cdnério estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS
Secao | - Da Remuneracéo

Art. 32. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exerale cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a 1 (um) saddminimo, reajustado periodicamente
de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendade a sua vinculagéo, ressalvado o
disposto no inciso Xlll do artigo 37 da Constitwggederal.

Art. 33. Remuneracéo € a contribuicdo correspondente adosngencimentos do
cargo com os adicionais e vantagens, permanentesnporarios, devidos ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 34. Os vencimentos e a carga horaria dos ocupantesadgass e funcdes do
Quadro do Magistério Publico Municipal sédo estabidles no Anexo | e Il desta Lei.

Paragrafo unico. O professor no exercicio da funcao de Diretoréstespensado de
ministrar aulas, com excecao daqueles lotados étades escolares com numero de
professores igual ou inferior a 06 (seis).

Art. 35. Havera em cada unidade escolar com numero desporéss igual ou superior a
06 (seis) e com matricula igual ou superior a &@rita) alunos, uma funcéo gratificada
de Diretor.

Secdao Il - Dos Direitos e Vantagens

Art. 36. Sao direitos especiais do pessoal do Magistéfaid@iMunicipal:

| - ter a possibilidade de aperfeicoamento ou esfeaidlo profissional em 6rgéos
mantidos, conveniados ou reconhecidos pelo Mumigipi

Il - escolher, respeitadas as diretrizes gerais dé®@®mpmpetentes, 0S processos e
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meétodos didaticos a aplicar, bem como os procaetsasaliacdo de aprendizagem;

lll - participar do planejamento de programas e cuo$cueunides, conselhos ou
comissdes escolares;

IV - participar de cursos, quando do interesse do @hMiumicipal, com todos os
direitos e vantagens garantidos, como se estivessafetivo exercicio do cargo;

V - receber assisténcia técnica para seu aperfeictameualizacao.

Art. 37. Os servidores do Magistério Publico Municipal éajdls as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - gratificacé@o pelo efetivo exercicio de regénci@ldsse correspondente a 30%
(trinta por cento) dos seus respectivos vencimentos

Il - gratificac@o pelo exercicio de atividades em wtedaescolares de dificil acesso,
conforme anexo que regulamenta a matéria;

lIl - gratificacdo pelo exercicio de funcéo comissioragal®iretor de Escola,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do remtd do cargo de que é titular;

IV - adicional de 10% (dez por cento) no primeiro foé&fe efetivo exercicio no
Magistério Publico Municipal e 5% (cinco por cenok triénios subsequentes;

V - gratificacdo de 10% (dez por cento) por regénmixlasses de alfabetizacéo e
primeiras séries cumulativamente com a gratificagistante no inciso |,

VI - gratificacdo de 20% (vinte por cento) para osgeebres que exer¢cam atividades
extra classes.

Secdo Il - Da Progressao

Art. 38. Progressao horizontal € a ascensao do servidoreé® nivel imediatamente
superior da mesma.

Art. 39. Progresséo vertical € a promocao do servidor atamio cargo do Magistério
Publico Municipal da classe que ocupa para oufparsar na mesma série de classes,
correspondente a habilitacdo especifica.

Art. 40. A progressao horizontal dar-se-a trienalmentesfetivo exercicio do cargo.

8 1°Tem o direito a progresséo por antigliidade o dendque completar o intersticio
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicicatgo.

§ 2°0 servidor tem direito a progresséo por avaliagidesempenho, quando a
solicitar apds completar 24 (vinte e quatro) melgesfetivo exercicio do cargo.

8 3°0 intersticio para a primeira progressao € condgglartir da data em que se der a
investidura do servidor no cargo.

Art. 41. A progressao vertical dar-se-a por titulacédo dullib@acdo especifica.

§ 1°Obtida a habilitacdo especifica exigida pela @asstendida, o professor
regente devera requerer ao 6rgdo Municipal de Edioca progressao vertical.

§ 2°0Obtida a habilitacdo especifica exigida, o Oridotao Supervisor, o Inspetor e 0
Secretario Escolar, deveréo requerer ao orgao huahide Educacao a progressao
vertical, que sera deferida, condicionando a exisééde vaga.

8§ 4°A habilitacdo especifica de que trata o paragrafereor € o curso de
especializacdo com carga horaria minima de 18Q@q&eaitenta) horas inclusive para o
Secretério Escolar e curso de pos-graduacao especid area de atuacao para 0s
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demais profissionais, com minimo de 360 (trezeatssssenta) horas de duracao.
§ 5°0 provimento do cargo por titulacdo dar-se-a nelnnicial da classe pretendida.
8 6°Fica assegurado ao servidor celetista estavéimpeto de seu tempo de efetivo
exercicio no Magistério, para fins de progressatioat prevista neste artigo.

Art. 42. Nao se computard para integralizacao do periodpéérata o art. 40,
paragrafos 1° e 2°, o tempo em que o servidor@éaar, por qualquer motivo,
afastado do efetivo exercicio do cargo excetuadmess de:

| - férias;

Il - licenca prémio;

lIl - licenca por acidente em servico;

IV - licenca a gestante, a adotante e paternidade;

V - 01 (um) dia para doacédo de sangue;

VI - 1/2 (meio) dia para se alistar como eleitor;

VIl - casamento por 8 (oito) dias consecutivos;

VIII - luto por 8 (oito) consecutivos em razdo de falecita de conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhdeadns, menor sob tutela ou adotado
e irmaos;

IX - luto por 2 (dois) dias consecutivos em razéo eif@mento de tios, cunhados,
genro, nora, sogros e netos;

X - 1/2 (meio) dia para receber pagamento;

Xl - 02 (dois) dias para candidatos, mesarios e fisisathapa por ocasiao das
eleicdes do 6rgdo de classe Municipal,

XIl - aperfeicoamento profissional;

XIII - tratamentos de saude, devidamente comprovado.

Art. 43. Nao concorrera a promogao o servidor em estagiogpdrio, contrato de
experiéncia ou contrato por tempo determinado.

Art. 44. O 6rgao de recursos humanos procedera a inclastida de pagamento do
percentual relativo a uma progressao, independentgialquer iniciativa do servidor.

8 1°A contagem de tempo para o0 novo periodo seradwoano dia 1° de janeiro do
ano seguinte aquele em que o servidor houver coadol® periodo anterior, desde que
tenha obtido a progressao.

§ 2°A pena de suspensdo interrompe a contagem dstioter iniciando-se nova
contagem a partir da data subsequente a do tédnisamprimento da penalidade.

Art. 45. O servidor que tenha sua progressao decretad@dadeente ndo ficara
obrigado a restituir o que em decorréncia da mesmiarecebido.

Art. 46. O ocupante do cargo de provimento em comissaaadddbilitar-se a
progressao do cargo que é titular, submetendoasmedma forma, as disposi¢cdes deste
capitulo.

Secéo IV - Das Férias e do Afastamento

Art. 47. As férias do professor sédo usufruidas no peried@rias escolares, conforme
calendario elaborado pelo 6rgdo Municipal de Ed@icagao podendo ser inferiores a
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30 (trinta) dias consecutivos por ano.

Paragrafo unico. Entre um e outro periodo letivo, os professorgotam recesso
durante o qual, se necessario ao servico, poderamsvocados pelo 6rgdo Municipal
de Educacéo para participacdo de cursos de tremaraaperfeicoamento afins.

Art. 48. Os especialistas em educacgéao e o pessoal au&itiadireito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, gozadas, segundo escalalpefia do érgdo municipal de
Educacao, durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo unico.Nao é permitido acumular férias ou levar a suaacqualquer falta
ao trabalho.

Art. 49. O afastamento do servidor do Magistério poder@reccalém de outras
hipoteses previstas nesta Lei e no Estatuto dosiénarios Publicos Municipais, nos
seguintes casos:

| - para seu aperfeicoamento e especializacéo;

Il - para participar em seminarios, congressos, resi@deeinamentos relacionados
com sua atividade e para os quais foram convoaaddssignados pelo Orgdo
Municipal de Educacao;

lll - para ministrar cursos que atendam a programacaogdo Municipal de
Educacéo;

IV - para cumprir missao oficial de qualquer natureza.

Paragrafo unico. O servidor do Magistério so podera ausentar-ddwlucipio,
com ou sem 6nus para os cofres publicos benefigiaadlos incisos | e IV deste artigo,
com autorizacg&o do Prefeito Municipal, ouvindo efetdo Orgédo Municipal de
Educacéo.

Sec¢ao V - Do Treinamento

Art. 50. Fica instituido como atividade permanente do 6idéanicipal de Educacgéo o
treinamento dos seus servidores, tendo como obgetiv

| - incrementar a produtividade e criar condi¢cdes paranstante aperfeicoamento do
ensino publico municipal,

Il - integrar os objetivos de cada funcao as finalidat#zeadministracdo como um
todo;

lIl - atualizar conhecimentos adquiridos para melholifqpzecdo do pessoal docente.

Art. 51. Ao 6rgao Municipal de Educagédo compete a elaboragéidesenvolvimento
dos programas de treinamento dos seus servidores.

8 1°Os programas de treinamento serdo elaboradosnaental, a tempo de se prever,
na proposta orcamentaria, os recursos indisperssa\seia realizacao.

8 2°As atividades de treinamento serdo programadésreneialmente para as
épocas de recesso escolar, respeitando-se o pedstioado as férias dos professores.

Art. 52. O treinamento terd sempre carater objetivo equ&isera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura;

Il - mediante o encaminhamento de servidores parasarsstagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Mimici



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

Secdao VI - Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 53. O servidor estavel podera obter licengca remungradafins de
aperfeicoamento profissional.

Art. 54. Constitui fundamento para concessao da licenguédrata o artigo anterior.
| - freqiéncia a cursos de aperfeicoamento de intedssarea de atuagéo do servidor;
Il - participacdo em seminarios, congressos e confarelacionados com as
funcdes desempenhadas pelo servidor.

Art. 55. Para concessao de licenca deveréo ser observadeguintes requisitos:

| - compatibilidade de desenvolvimento conjunto dasdaides normais do servidor e
daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade financeira;

lIl - interesse administrativo.

Art. 56. A licenca remunerada de que trata esta secacassada, caso o servidor
deixe de desenvolver a atividade que justificoucauncessao.

Paragrafo unico.Cabe ao servidor beneficiado a comprovacao divefet
desenvolvimento das atividades de que trata esge.ar

Art. 57. A licenca remunerada podera ser interrompida pétése de afastamento da
atividade por motivo justificado, entendendo-se adah 0 que nao determinar desconto
no vencimento.

Art. 58. O servidor que tiver gozado a licenca remuneradgue trata esta secéo, ficara
obrigado a prestar servicos ao Municipio por teigpal ao dobro do periodo do
afastamento.

8 1°0 cumprimento do disposto neste artigo sera obletiermo de compromisso a
ser assinado pelo servidor beneficiado, antesidmido gozo da licenca.

§ 2°descumprida a obrigacao estatuidaaymt deste artigo, serd o Municipio
indenizado da quantia total dispendida com o pagta remuneracdo do servidor
durante o periodo de fruicdo da licencga.

Secdao VIl - Das Licencas

Art. 59. Conceder-se-a ao servidor, licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - a gestante, a adotante e a paternidade;
lIl - por acidente de servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio;
X - por motivo de afastamento do conjuge ou compamheir
XI - para aperfeicoamento profissional,
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XIl - para aleitamento.
Paragrafo unico. Os prazos e condi¢des de concessédo das licengae deata esse
artigo, exceto o inciso Xl, sédo as estabelecidaRegime Juridico Unico dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Sumidouro.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 60. A avaliacdo deve medir o desempenho do servidoungprimento das suas
atribuicdes, permitindo o seu desempenho profissioa carreira, levando-se em conta,
0S seguintes fatores:

| - zelo e eficiéncia no desempenho das atribuicosgsueargo;

Il - iniciativa,

lIl - cooperacéo;

IV - capacidade de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicéo escolar.

§ 1°Cabera a chefia imediata e a uma comisséo formada (prés) membros do
Quadro do Magistério, proceder a avaliagdo de deseho dos seus subordinados
através do boletim com escala de pontos, ficarcygo da chefia imediata a revisdo da
avaliacéo.

§ 2°0 boletim com escala de pontos apurara:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - conhecimento e qualidade do trabalho;

IV - disciplina;

V - cursos de treinamento relacionados com as at@ibsido seu cargo;
VI - participacdo em grupos de trabalho;

VII - producéo e publicagéo de trabalhos técnico-cieosif

VIII - exercicio de cargo ou funcédo de direcdo e chefia.

Art. 61. Na avaliacdo de desempenho deveréo ser obsesdaguintes
caracteristicas:

| - objetividade e adequacédo dos processos e insttagnéa avaliacdo ao conteudo
ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

lll - contribuicdo do servidor para consecucgéo dosigbgetio 6rgdo ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado.

Art. 62. Sera constituida uma comissao em carater variéwal,o fim de supervisionar
0 processo de avaliacéo dos servidores, de cujgddetabera recurso.

Art. 63. Observados os artigos 60 e 61, o regulamentgptiiszia os procedimentos de
avaliacdo de desempenho, podendo adotar caracesiatliicionais com o fim de
atender as necessidades especificas.

CAPITULO VIII - DOS DEVERES
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Art. 64. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Fuadims Publicos Municipais,
o pessoal do Magistério tem o dever constante dsiderar a relevancia social de suas
atribui¢cdes, mantendo conduta funcional adequatigredade profissional, em razéo
do que devera:

| - preservar os principios, as idéias e os fins daagho;

Il - elaborar e executar, integralmente, os prograptasos e atividades da escola, no
que for de sua competéncia;

lll - frequentar os cursos planejados pelo érgao Mualicip Educacgédo, destinados a
sua atualizacéo e seu aperfeicoamento;

IV - acatar os superiores hierarquicos e tratar coanidbde 0s colegas e 0s usuarios
dos servigos educacionais;

V - guardar sigilo sobre os assuntos reservados guévam ou possam envolver
pessoas e autoridades nos planos educacionais;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais a pdutacdo da classe.

CAPITULO IX - DA MOVIMENTACAO
Secdao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 65. Entende-se por lotagdo o numero de servidoresleueter exercicio em cada
orgao.

Art. 66. A lotagao do Quadro de Pessoal do Magistériogeuéada, anualmente, pelo
Orgéo Municipal de Educacéo, tendo em vista asssetades do ensino publico
municipal e a qualificacdo do corpo docente.

Art. 67. O ocupante do cargo do Magistério sera lotado:

| - em escola, o professor;

Il - em escola ou 6rgaos da estrutura do 6rgao MuhidgBRducacéao, os
especialistas em educagéo.

Art. 68. O servidor aprovado em concurso publico somendendopedir transferéncia
apos 02 (dois) anos de exercicio na escola.

Art. 69. As transferéncias e lotacdes nas escolas acoaiteqgeeferencialmente, antes
do inicio do ano letivo.

Art. 70. A mudanca de lotacéo do Pessoal do Quadro do MagidMunicipal podera
ser feita:

| - a pedido do servidor;

Il - ex-oficio, por conveniéncia do servigo.

Paragrafo unico. Tera preferéncia, no caso de haver mais de umdzanc mesma
vaga, 0 que contar mais tempo de servico munieipain caso de empate, o mais velho.

Art. 71. E vedada a designac&o ou cessdo de Pessoal dm@oaddagistério Publico
Municipal para o exercicio de fun¢des alheias aachp.

Art. 72. A remocéao podera ser solicitada por permuta.
8 1°A permuta sera processada mediante pedido edersinbos os interessados,
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dirigido & Chefia do Org&do Municipal de Educac@mpre em periodo de férias
regulamentares.

8 2°N&o podera permutar o servidor que estiver ligawbu suspenso
disciplinarmente.

Art. 73. Sera também lotado nas unidades escolares e @gastrutura do 6rgao
Municipal de Educacao o pessoal necessario aslaties de portaria, limpeza,
manutencdo, vigilancia e merenda escolar composieoteroprio Quadro do
Magistério ou cedido pela administracdo para awedxde tais tarefas.

Paragrafo unico. Antes do final do ano letivo ou a época em queddicitado, o
Chefe do 6rgdo Municipal de Educagéo submeteracvapio do Prefeito Municipal
ao Plano de Lotacao, para o ano seguinte, do petsqgae trata este artigo.

Art. 74. A substituicdo como cometimento temporario dabuitydes especificas do
cargo do Magistério durante a auséncia do respetititar ou em caso de vacancia, até
0 provimento efetivo, sera exercida:

| - na regéncia - obrigatoriamente, sem remuneragémadl, pro professor regente
gue néo esteja cumprindo carga horaria previseag®r regime na atividade
especializada, area de estudo ou disciplina;

Il - nafuncao especializada - obrigatoriamente semmeracéo adicional, por
integrante do quadro do magistério devidamentditedn, que ndo esteja cumprindo a
carga horaria correspondente ao seu regime ddhoaba

Art. 75. A readaptacao é o ajustamento do ocupante do dariytagistério ao
exercicio de atribuicdes compativeis com seu estad@ude, mediante laudo do érgao
de saude do Municipio.

Secdo Il - Da Vacancia

Art. 76. A vacancia do cargo ocorrera por:

| - exoneracgéo, a pedido do servidor ou do oficiondaa servidor ndo satisfazer as
exigéncias do estagio probatorio;

Il - demissao, tomada como medida administrativa daearadisciplinar, garantindo
amplo direito de defesa ao servidor;

lIl - aposentadoria, nos seguintes casos:

a) por invalidez permanente decorrente de acidentseemco, moléstia
profissional ou doencga grave-contagiosa ou inclirégpecificados em Lei, com
proventos integrais;

b) com proventos proporcionais, quando apresentéaljfo fisica ou mental que o
impossibilite para o exercicio do cargo ou emprego;

c) compulsoériamente, aos 70 (setenta) anos de idadeproventos proporcionais
ao tempo de servico;

d) Voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anoseatteigo, se homem, e aos 30
(trinta) anos se mulher em atividades néo ligadaanaino; aos 30 (trinta) anos, se
homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulhezfetivo exercicio do servidor nas
classes de Professor Regente, Inspetor Educacnahtador Educacional e
Supervisor Escolar.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos servidores do Quadro do Megisbdos os
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direitos e vantagens inerentes ao quadro efetivande o periodo em que desempenhar
cargos em comissao.

CAPITULO X - DO ENQUADRAMENTO

Art. 77. Os servidores estatutarios e os servidores estqueioptarem pelo regime
estatutario e passarem no concurso, para finsetigafdo serdo enquadrados em
cargos e classes previstos no quadro permaneipirim

8 1°0 servidor cujo enquadramento tenha sido feit@lesacordo com as normas
desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias,actod da data de publicacao das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeitogaetfundamentada, solicitando
revisdo do ato que o enquadrou.

8 2°0 Prefeito devera decidir sobre o assunto no$riBda) dias que sucederem ao
recebimento da peticao.

8 3°A ementa da decisdo do Prefeito sera publicagaamm minimo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do término do prazo fixadparagrafo anterior.

Art. 78. Na realizacédo do enquadramento, os requisitosppavéamento dos cargos
relativos ao grau de instrugcao, a experiéncia dagpara cada classe, seréo
dispensados a fim de atender a situacao de fatexistentes a data da vigéncia desta
Lei.

Paragrafo unico.Nao se inclui na dispensa, objeto deste artigequisito de
habilitacdo para o exercicio da profissdo reguldaauzn

Art. 79. Do enquadramento ndo podera resultar reducaoninvento.

Art. 80. Os servidores estaveis, ndo concursados integoatimdro Suplementar até
gue sejam aprovados em concurso para fins de &fétv

Art. 81. Os servidores ndo estaveis e ndo concursadosariegambém o Quadro
Suplementar podendo seus contratos serem extigtastaneamente ou
gradativamente, na medida em que o interesse pubkxigir.

Paragrafo unico. Extinguir-se-ao os empregos constantes do Quagre®entar
nas seguintes hipoéteses:

| - quando enquadrado o servidor em cargo do Quadnoaente;

Il - ocorrendo a vacéancia do emprego.

Art. 82. Os servidores de corte e costura, serdo enquadsadtpre, no grupo Il, do
Quadro Geral, independente de sua titulagédo, enaiea impossibilidade de
progressao vertical.

CAPITULO XI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 83. Os servidores de que trata esta Lei estdo supaitosgime disciplinar previsto
no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Surardo

Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal das Escolas Mpaisi
compreende, ainda, as disposi¢cdes dos regimertdokess de seu local de trabalho.
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Art. 84. Constituem, também, deveres do pessoal das Eddalasipais.

| - elaborar e executar integralmente os projetograras e plano no que for de sua
competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendésxlares;

lIl - ocupar-se com o zelo, durante o horério de trabdith desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja mantida a discipknsaia de aula e fora dela;

V - comparecer as reunides previstas no calendarmteesc

VI - participar dos cursos de reciclagem, atualizagioeefeicoamento promovidos
ou indicados pelo 6rgdo Municipal de Educacéo;

VII - zelar pela prépria participacdo e da comunidadgestiio da escola;

VIII - respeitar a Instituicdo Escolar;

IX - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

Art. 85. Constituem transgressodes passiveis de pena pseavidores das Escolas
Municipais, além das previstas no Estatuto do S8erwublico Municipais:

| - desrespeito as normas deste Estatuto;

Il - acdo ou omisséo que traga prejuizo fisico, marahielectual ao aluno e ao
colega de trabalho;

lIl - aimposicéo de castigo fisico ou humilhante an@lu

IV - a pratica de qualquer forma de discriminacgao.

Paragrafo unico. As penas aplicaveis pelas transgressdes de qaesta artigo, sao
as estabelecidas no Estatuto do Servidor Publamangindo amplo direito de defesa.

Art. 86. Sdo competentes para impor pena de :

| - adverténcia: os diretores das unidades escolaseseavidores em exercicio na
escola cabendo recurso ao colegiado;

Il - suspensao: até 15 (quinze) dias, o Dirigente Npalicde Educacéo, apds
encaminhamento do caso pelo colegiado.

Art. 87. O regime disciplinar previsto neste capitulo edéese aos servigais em
exercicio nas escolas.

CAPITULO XIl - DOS SERVIDORES APOSENTADOS

Art. 88. Os aposentados terdo 0s seus proventos revistaooi#n com o levantamento
comparativo efetuado entre os cargos e respeatermsmentos, integrantes do Plano
instituido por esta Lei e 0 cargo ou fungcéo queaksegurou os proventos por ocasiao
da aposentadoria.

Paragrafo unico. Aos aposentados serdo estendidos os beneficventagens
posteriormente concedidos ao servidor em ativida@smo quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou dgéfuem que se tiver dado a
aposentadoria na forma da Lei.

Art. 89. Com base no levantamento previsto no artigo amtexiPrefeitura Municipal
calculard os proventos do servidor aposentado.

§ 1°Na hipoétese de ser apurada diferenca em favoemdalsr, sera a mesma paga em
moeda corrente, como parcela destacada, e sobreigliado exclusivamente os
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acréscimos gerais concedidos ao servidor municipal.

§ 2°Na hipétese de néo ser devida qualquer diferemsamidor, fica assegurado ao
mesmo a situacao estipendiaria anterior sujeitigxamente aos acréscimos gerais
concedidos ao servidor municipal.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Podera haver contratacao de Professores (Profésstnatado) para
substituicdes eventuais ou preenchimento de vagimrma do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sumidouro.

Paragrafo unico.Consideram-se substituicdes eventuais aquelagagas para
suprir a falta de docentes de carreira, decorref@@oneracao, demissao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para tratamento de,dm@ea a gestante.

Art. 91. Os cargos existentes na data da vigéncia deststieerem vagos e 0s que
vierem a vagar em razao do enquadramento ficat@onaticamente extintos.

Art. 92. O Prefeito Municipal fara realizar Concurso Publ@ra provimento dos
cargos existentes, logo apds o enquadramento.

Art. 93. A remuneracédo do pessoal do Magistério sera tedi@sempre na mesma data
e com os demais servidores publicos do MunicipiSulaidouro.

Art. 94. Nenhum vencimento de servidor do Magistério Pabllitinicipal podera ser
superior & remuneracao do Dirigente do Orgdo Mpalae Educacéo.

Art. 95. O servidor que nédo for enquadrado no Quadro das#a, por titulacdo
inferior a exigida, ou por ndo opc¢éo devera faagrepdo grupo Il do Quadro Geral dos
Servidores, garantidos a ndo reducgéo de seus vemigise os direitos ja reconhecidos.

Art. 96. A carga horaria do servidor que ocupa cargo det@i de 8 (oito) horas
diarias.
Art. 97. As vantagens pecuniarias decorrentes de aplicigsia Lei serdo devidas a

partir da data de publicacdo das listas nominaendeadramento.

Art. 98. Fica o Poder Executivo autorizado a fixar, empaifiprio, todas as normas
regulamentares a presente Lei, em especial as/aslat avaliacdo de desempenho.

Art. 99. As despesas decorrentes desta Lei correrdo ptar derdotacao propria,
consignada no Or¢camento vigente, suplementadacess#ias.

Art. 100. O Orgao Municipal de Educac&o tera prazo de sd§déhto e oitenta) dias, a
contar da data em que entra em vigor a preseni@a promover Concurso Publico,
para preenchimento das vagas existentes.

Art. 101. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfimagindo seus efeitos a
partir de 1° de agosto de 1994, revogadas as @j§pssem contrario.
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Sumidouro, 23 de agosto de 1994.

EDMAR DOS SANTOS SERAFIM
- Prefeito —



