ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Sumidouro
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 332, DE 23/08/1994.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SUMIDOURO, ESTADO DO RIO DEANEIRO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU SANONO A
SEGUINTE LEL:

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - DO REGIME JURIDICO

Art. 1° O Regime Juridico Unico dos Servidores PublicodMdaicipio de Sumidouro,
bem como o de suas autarquias e das fundactesgmjldio estatutario instituido pela
Lei 261 de 28/07/1992.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidores sdo fundamiegalmente investidos em
cargos publicos, de provimento efetivo ou em cofitiss

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e resabitidades previsto na
estrutura organizacional que deve ser cometido funagionario.

Paragrafo unico.Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasil&&o criados
por Lei, com denominacao prépria e vencimentos pagta cofres publicos.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da AdministragdloliPa Direta, das
autarquias e das fundacdes publicas serdo orgasiead carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes descatigervadas a escolaridade e
a qualificacéo profissional exigida, bem como aireta e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas por seus ocupanfesma prevista na legislacao
especifica.

Art. 6° E proibido o exercicio gratuito de cargos publisals’o nos casos previstos em
Lei.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO
Secdao | - Disposicoes Gerais

Art. 7° S&o requisitos basicos para ingresso no serviglcpd

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitagdo com as obrigacdes militares e elegprai

IV - a idade minima do 18 (dezoito anos).

8 1°As atribuicdes do cargo podem justificar a exigggde outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° m MAs pessoas portadoras de deficiéncia é assegardideito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargossa@atjibuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, e pajaas sera reservado um minimo de 5
por cento em face da classificagdo obtida das vafgascidas ao concurso.
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Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediatttela autoridade
competente do dirigente superior, da autarquiaeciunidacéo publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a @oss

Art. 10. Sao formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocéo;
lIl - acesso;
IV - readaptacéo;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracéao.

Secéao Il - Da Nomeacéo

Art. 11. A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargadsalle carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confianca, de livoeeFacao.

Art. 12. A nomeacao para cargo isolado ou de carreira diepd® prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas titolesgecidas a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico.Os demais requisitos para o ingresso e o desemanto do
funcionario na carreira, mediante promocao e a¢cessao estabelecidas pela Lei que
fixaré diretrizes do sistema de carreira na Admia¢gio Publica Municipal e seus
regulamentos.

Secdo Il - Do Concurso Publico

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo geit& mediante concurso
publico de provas escritas, podendo ser utilizadashém, provas praticas ou pratico-
orais.

8 1°Nos concursos para provimento de casos efetivés sgreciados os titulos
apresentados para valoracao.

§ 2°A admisséao de profissionais de ensino far-se-fusixamente por concurso de
provas e titulos.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (daiesapodendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

8 1°0 prazo de validade do concurso e as condicOesalesalizacao seréo fixados
em edital, que ser& publicado no érgéo oficial gamal de grande circulagéo no
Municipio.

§ 2°Né&o se abrira novo concurso enquanto houver catolaprovado em concurso
publico anterior, com prazo e validade ainda ngmrado.
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Art. 15. O edital de concurso estabelecera os requistesesn satisfeitos pelos
candidatos.

Secéo IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 16. Posse € a aceitacao expressa das atribuicoesesievesponsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso dedevir, formalizadas com a
assinatura do termo pela autoridade competentepgossado.

8 1°A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) diasaomd da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) diasequerimento do interessado.

§ 2°Em se tratando de funcionério em licenca, ou af@spor qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedionen

§ 3°A posse podera dar-se mediante procuracéo esecifi

8§ 4°S0 havera posse nos cargos de provimento por pamea

8 5°No ato da posse o funcionario apresentara obrigatente declaragdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declarggaato ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6°Sera tornado sem efeito o ato de provimento,pEEsse n&o ocorrer no prazo
previsto no § 1°.

Art. 17. A posse em cargo publico dependera de préviagaspmédica oficial.
Paragrafo unico. S0 podera ser empossado aquele que for julgaddiaja e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicoesacyo.
Paragrafo unico. A autoridade competente do 6rgao ou entidadeqrata for
designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 19. O inicio, a suspenséo, a interrup¢ao e o reimigiexercicio serdo registrados
no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o funcionario apresent@argao
competente, 0s elementos necessarios ao assertantividual.

Art. 20. A promocao ou acesso nao interrompe o tempo deieieque e contado no
NOVo posicionamento na carreira a partir da daautficacéo do ato que promover ou
ascender o funcionario.

Art. 21. O funcionario que deva ter exercicio em outralidade tera 15 (quinze) dias
de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo ossgc® ao deslocamento para nova
sede desde que implique mudanca de seu domicilio.

Paragrafo unico.Na hipétese de o funcionario encontrar-se afadegiimente, o
prazo a que se refere este artigo sera contaddiladmatérmino do afastamento.

Art. 22. O ocupante do cargo de provimento efetivo ficaisujp 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando for estabeldai@dgao diversa.

Paragrafo unico. O Exercicio de cargo em comissao exigira de sapate integral
dedicacao ao servico, podendo ser convocado saupreouver interesse da
Administracéo.
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Secdao V - Da Estabilidade

Art. 23. Sdo estaveis, apés 2 (dois) anos de efetivo ex@ros servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

Art. 24. O Funcionario estavel s6 perdera o cargo em @rdelsentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrais@plinar no qual seja assegurada
ampla defesa.

Secdao VI - Da Readaptacao

Art. 25. @ @Readaptacdo € a readequacao de atribuicbes asabgmades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido vider em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

8 1°A readaptacgéo sera efetivada no mesmo cargo ocw@rdes do evento que
produziu a limitacao fisica ou mental.

§ 2°Se julgado incapaz para o servigo publico, o densgera aposentado.

§ 3°Em qualquer hipétese, a readaptacédo ndo poderé@@acaumento ou reducdo da
remuneracao do servidor.

§ 4° O Servidor devera ser reavaliado a cada 1 (um)@ranspecao médica
composta por uma junta médica com o minimo dentédicos, para verificar a
continuidade ou n&o da limitagdo que tenha sofidesua capacidade fisica ou mental.

§ 5° mOs Servidores que estejam readaptados no momamdatichda em vigor desta
Lei, deverdo ser avaliados por inspecdo médicaamppnaximo de 60 (sessenta) dias,
e, uma vez constatada a inexisténcia de limitaigizafou mental, regressara a sua
funcao de origem.

8§ 6° O laudo médico para readaptagéo funcional teidade de até 1 (um) ano a
partir da data de sua emisséo, podendo a critérioétlico ter validade inferior a 1
(um) ano.

§ 7° EBA inspecdo médica tem por finalidade verificaeanpanéncia das condi¢ées
gue determinaram sua readaptacao devendo emifinadale 2 (dois) anos de
readaptacdo do Servidor, laudo médico conclusive degfinira:

| -pela continuidade da readaptacédo em carater aedinit
Il - pelo retorno do Servidor ao exercicio das atriiesgdo cargo;
lll - pela aposentadoria do Servidor.

Secao VIl - Da Reversao

Art. 26. Reverséo é o retorno a atividade de funcionarnseamptado por invalidez
guando, por junta médica oficial, forem declaradssbsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 27. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargidtaese de sua
transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o funcion&@aera suas
atribuicbes como excedente, até ocorréncia de vaga.
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Art. 28. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver lstago 65 (sessenta e cinco)
anos de idade.

Secéo VIl - Do Estagio Probatdério

Art. 29. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado pacargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério poripao de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdmalgetvaliacdo para o desempenho do
cargo, observado os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

Art. 30. O chefe imediato do funcionario em estagio prafi@ uma comissao
formada por 3 (trés) membros do quadro informaréeuarespeito, reservadamente, 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, @ @lg pessoal, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no aatigerior.

§ 1°De posse da informacao, o 6rgdo de pessoal empaieter concluindo a favor ou
contra a confirmacao do funcionario em estagio.

§ 2°Se 0 parecer for contrario a permanéncia do fudcio, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagdefelsa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias.

8 3°0 6rgéo de pessoal encaminhara o parecer e adetgoridade Municipal
competente, que decidira sobre a exoneracao ounatemgao do funcionario.

8§ 4°Se a autoridade considerar aconselhavel a exd@mwedacfuncionario, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fitanaaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

8 5°A apuragéao dos requisitos mencionados no arte28rd processar-se de modo
que a exoneracgdo, se houver, possa ser feitadmfexio o periodo do estagio
probatério.

Art. 31. Ficara dispensado de novo estagio probatorioatofrario estavel que for
nomeado para outro cargo publico municipal.

Secdao IX - Da Reintegragao

Art. 32. Reintegracao € a reinvestidura do funcionarioasgaanteriormente ocupado
ou no cargo resultante da sua transformacao, quandiidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimele todas as vantagens.

8 1°Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o furéimnficar4 em disponibilidade,
observando o disposto nos artigos 39 e 41.

§ 2°Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventuglatte sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizac&o ou aia@wento em outro cargo, ou, posto
em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 33. A apuracdo do tempo de servico sera feita em glissserdo convertidos em
anos, considerando o ano como de 365 (trezen&ssersa e cinco) dias.

Paragrafo unico. Feita a converséo, os dias restantes até 182 (eaitenta e dois),
nao serao computados, arredondando-se para unuandajexcederem este numero,
para efeito de aposentadoria.

Art. 34. Além das auséncias ao servico previstas no aff.sEb considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - @E@exercicio de cargo em comisséo ou equivalentergdo®u entidade Federal,
Estadual, Municipal ou distrital;

lIl - participacdo em programa de treinamento institeidatorizado pelo respectivo
orgéo ou reparticdo Municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, Federal, Estadualgcipal, ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

V - juri, e outros obrigatorios por Lei;

VI - licengas previstas nos incisos |, I, Ill, IV, VI, VIII, IX, X do art. 84.

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de sepuéstado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcaargd® ou entidade dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipiosnlm®mo da atividade privada.

CAPITULO IV - DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséao;
lll - promogao;
IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento.

Art. 36. A exoneracado de cargo efetivo dar-se-a a pedidardonario ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando né&o satisfeitas as condi¢cdes do estadgiaiinio;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extirdesponibilidade;
[Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar No exercici

Art. 37. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio funcionario.

Art. 38. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario completssg&tefita) anos de idade;

lIl - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceot&cao para 0 seu provimento
ou, da que determinar esta ultima medida, se mgargstiver criado ou, ainda, do ato
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gue aposentar, exonerar, demitir ou conceder pramog acesso;
IV - da posse em outro cargo de acumulacé&o proibida.

CAPITULO V - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidddecionario estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 40. O retorno a atividade de funcionario em dispoidbde far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de Hz€)l meses em cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o amteénte ocupado.

Paragrafo unico.O 6rgao de pessoal determinara o imediato apeyveitto do
funcionario em disponibilidade em vaga que viecar@r nos 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 41. O aproveitamento do funcionario que se encontreisponibilidade
dependera de prévia comprovacgéo de sua capacidaded mental, por junta médica
oficial.

§ 1°Se julgado apto, o funcionario assumird o exeraoicargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato devaamento.

§ 2°Verificada a incapacidade definitiva, o funcion&ia disponibilidade seré
aposentado.

Art. 42. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e exdidiaponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legmlo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

8 1°A hipdbtese prevista neste artigo configurara abaodte cargo apurado mediante
inquérito na forma desta Lel.

§ 2°Nos casos de extingcdo de 6rgao ou entidade, omh#rmos estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste arsigg@o colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

CAPITULO VI - DA SUBSTITUICAO

Art. 43. A substituicdo sera automatica ou dependera deésafa@ministracao.

8 1°A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder@idfa) dias, quando sera
remunerada e por todo o periodo.

§ 2°No caso de substituicdo remunerada, o substitutepera o vencimento do
cargo em que se der a substituicéo, salvo se pelaido seu cargo.

§ 3°Em caso excepcional, atendida a conveniéncia damsimacao, o titular do
cargo de direcao ou chefia podera ser nomeadosigndelo, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma naturezguatée verifigue a nomeagao ou
designacéo do titular; neste caso, somente pegebancimento correspondente a um
cargo.

TI'TU'LO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS B
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 44. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exerale cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salarionimio, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendodedasua vinculacéo, ressalvando o
disposto no inciso Xlll do artigo 37 da Constitwggederal.

Art. 45. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescideatié@gens pecuniarias,
permanente ou temporaria, estabelecidas em Lei.

8 1°0Os vencimentos dos cargos publicos é irredutivel.

§ 2°E assegurada a isonomia de vencimentos para agegaisibuicdes iguais ou
assemelhados do Poder ou entre funcionarios daré&xdessalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ooea de trabalho.

Art. 46. Nenhum funcionario poderéa perceber, mensalmeritla de remuneragéo,
importancia superior a soma dos valores percelndo® remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, no &mbito dos respectivos Podgrss Prefeito e Presidente da
Camara Municipal.

Art. 47. O funcionario perdera:

| - a remuneracédo dos dias que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcionahttasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessentajasi

Art. 48. @ mSalvo por imposicao legal, mandado judicial owanacao escrita do
servidor, nenhum desconto incidira sobre a remgéaerau provento.

Paragrafo unico. Os empréstimos consignados em folha de pagametunzados
pelos servidores obedecerao aos critérios estath@teem regulamento emitido pela
autoridade maxima do Poder ao qual o servidorerstimculado.

Art. 49. As reposicdes e indenizagBes ao Erario serdo ulastas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneracao\@npyo

Paragrafo unico. Independente do parcelamento previsto neste adiggcebimento
de quantias indevidas poder&o implicar processoptiisar para apuracao das
responsabilidades e aplicacdo das penalidadesetsbiv

Art. 50. O funcionario em débito com o Erario, que for dainj exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extietra o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impéicaua inscricao
em divida ativa.

Art. 51. O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo séjéato de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de presi@agdimentos resultantes de decisao
judicial.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
Secdao Unica - Da Aposentadoria
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Art. 52. O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integcpiando acometido de alienacao
mental; neoplasia maligna; cegueira bilateral @ueea unilateral com déficit
acentuado; hanseniase com déficit motor e incapdeitcardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondilite ainquilosante; nefropatavgr doenca de Paget em estado
avancado; sequela incapacitante decorrida de deidemservico; sindrome de imuno
deficiéncia adquirida; e proporcionais nos demasos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idadeproventos proporcionais
ao tempo de servico;

lIl - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se horeaans 30 (trinta) anos, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fesgib magistério, se professor, e
aos 25 (vinte e cinco) se professora com proventegrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servi¢co, se homem, e&@drie e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hara®s,60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1°A excecdo ao disposto no inciso lll, alinea "dt"% no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres qyopas, serdao estabelecidas em Lei
Complementar Federal.

§ 2°0 tempo de servigo publico Federal, Estadual, Mpai®u em empresa privada,
sera computado integralmente para efeitos de afmkeia e disponibilidade.

§ 3°0Os proventos de aposentadoria, nunca inferioraglaoo minimo, serao
revistos, na mesma proporcao e na mesma data,seupise modificar a remuneracéo
do servidor em atividade, e serdo estendidos dwanas beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividagsmo quando decorrente de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou dgéfuem que tiver dado a
aposentadoria, na forma da lei.

8§ 4°0 beneficio de penséo per morte corresponderalédtmle dos vencimentos ou
proventos do servidor falecido, observado o digpostparagrafo anterior.

§ 5°F assegurado ao servidor afastar-se da atividatiegemdata do requerimento da
aposentadoria e sua ndo - concessao importarasigap do periodo de afastamento.

§ 6°Para efeito de aposentadoria é assegurada a contegg@roca do tempo de
servico nas atividades publicas e privadas, rwralrbana, nos termos do § 2° do art.
202 da Constituicdo da Republica.

§ 7°0 servidor publico que retornar a atividade ap&sagio dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez, teréadipara todos os fins, salvo para o
de promocgéo, a contagem do tempo relativo ao pededifastamento.

§ 8°Para o efeito de beneficio previdenciario, no cksafastamento, os valores
serdo determinados como se estivesse no exercicio.

8 9°As aposentadorias, pensdes a assisténcia pre\aderseréo concedidas e
mantidas pelo 6rgdo instituido por legislagdo d@gpex qual sera obrigatoriamente
filiado o funcionario.

8 10.0 recebimento indevido de beneficio havido pondies dolo ou ma fé,
implicara devolucao ao Erario do total auferidojidemente atualizado, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

§ 11.N&o sera admitida a contagem de tempo de sera@dvidade privada, que ja
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tenha servido de base para obtencéo de outra dpdsea

§ 12.E vedada a contagem de tempo de servido na at&vjokdvada quando
concomitante com o servido publico.

§ 13.Se a soma do tempo de servido ultrapassar ogdimpievistos para
aposentadoria, 0 excesso ndo sera consideradquedcpier efeito.

§ 14. @ @O servidor, quando aposentado, tera direito affuracdo a seus
proventos das vantagens percebidas na atividdtidade insalubridade, servi¢os
extraordinarios, produtividade e de periculosidagsde que percebidas,
ininterruptamente, durante os cinco anos imediatéergnteriores a aposentadoria,
excetuados 0s casos previstos no inciso |, desge ar

§ 15. mePara efeito de calculo, a incorporacdo das vansagescritas no paragrafo
anterior, obedecera a média dos valores percebligaste 0s cinco anos imediatamente
anteriores a aposentadoria.

CAPITULO Ill - DAS VANTAGENS
Secdao | - Disposicdes Gerais

Art. 53. Além do vencimento e da remuneracao, poderaceggspao funcionario as
seguintes vantagens:

| - Ajuda de custo;

Il - Diarias;

lIl - GratificacOes e adicionais;

IV - Abono familia;

V - Prémio;

VI - @ (Este inciso foi revogado pelo art. 64 da Lei Muypeét n° 806, de
25.08.2006).

Paragrafo unico. As gratificacdes e os adicionais somente se imcarfo ao
vencimento ou provento nos casos indicados desta Le

Art. 54. As vantagens previstas no inciso Il do artigeeentmente serdo computadas
ou acumuladas para efeito de concesséo de quatmgfne@s acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundatmen

Secdao Il - Da Ajuda de Custo

Art. 55. A ajuda de custo destina-se a compensacao dassasspe instalacao do
funcionario que, no interesse do servico, passexecicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 56. A ajuda de custo é calculada sobre a remunerag@iondionéario, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder at@np@ correspondente a 3 (trés)
meses de respectivo vencimento.

Art. 57. Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionadsq afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato efetivo.

Art. 58. O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuldacusto quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.
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Paragrafo unico.Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de custaasos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivoaknda comprovada.

Secéo Il - Das Diérias

Art. 59. @ AO funcionario que a servico, se afastar do Muroadmn carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territorio naeily por periodo igual ou superior a 8
(oito) horas e deslocamento minimo de 40 Km, fasaajpassagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentacao e@udgéo.

8 1°A concesséao e o valor da diaria ficam adstritagtarizacdo em legislagéo
municipal especifica que regule a matéria, resguad possibilidade de corregcédo
anual dos valores através de ato proprio do PadesuEivo com base em indice oficial.

8 2°Nao se considerara diaria, quando o deslocamensiituir exigéncia
permanente do exercicio do cargo ou funcao.

Art. 60. A concesséo da ajuda de custo ndo impede concdssharias e vice-versa.
Secdao IV - Das Gratificacfes e Adicionais

Art. 61. Além dos vencimentos e das vantagens previstaa besserdo deferidas aos
funcionarios as seguintes gratificacdes e adicgonai

| - gratificagéo de funcéo;

Il - gratificacdo natalina;

lIl - adicional por tempo de servico;

IV - adicional per exercicio de atividades insaluhpesgosas ou penosas;

V - adicional pela prestacéo de servigco extraordinario

VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIII - auxilio para diferenca de caixa;

Subsecéo | - Da Gratificacdo de Funcao

Art. 62. Ao funcionério investido em funcéo de chefia egoagm comisséo, € devida
uma gratificacdo ou comissao pelo seu exercicmfa@endo jus, entretanto, ao
recebimento da gratificacdo per servigo extraoriina

Art. 63. O anexo a Lei Municipal estabelecera o valor daureeracdo dos cargos em
comissao e das gratificacbes de previstas no atitgrior.

Paragrafo unico. A remuneracgdo pelo exercicio de cargo em comissate chefia,
podera ser atribuida gratificacdo de representagé@ndo ao chefe do Executivo,
através de portaria, fixar o percentual.

Art. 64. O exercicio da funcéo gratificada ou em comissdassegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercerago ou funcéo, exceto os
beneficiados com o estatuido nos artigos 65, 66e%eus paragrafos.

Art. 65. M(Este artigo foi revogado pelo art. 64 da Lei Mupat n° 806, de
25.08.2006).
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Art. 66. M (Este artigo foi revogado pelo art. 64 da Lei Mupat n° 806, de
25.08.2006).

Art. 67. M(Este artigo foi revogado pelo art. 64 da Lei Mupa n° 806, de
25.08.2006).

Art. 68. M (Este artigo foi revogado pelo art. 64 da Lei Mupat n° 806, de
25.08.2006).

Subsecéo Il - Da Gratificagao Natalina

Art. 69. A gratificacdo de Natal ser4 paga, anualmented@ funcionario Municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

8 1°A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12 (uzedvos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracao devida em dezembro doanespondente, incluindo para o
calculo todas as vantagens percebidas pelo fun@iotdrante o ano.

§ 2°A fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias dereixio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3°A gratificacdo de Natal sera estendida aos inagvpsnsionistas, com base nos
proventos que perceberem na data do pagamentoladaque

8§ 4°A gratificacédo de Natal podera ser paga em dua®isas; a primeira até o dia 30
(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vithejezembro de cada ano.

§ 5°0 pagamento de cada parcela se fara tomando ppabamuneragdo do més a
que ocorrer 0 pagamento.

Art. 70. Caso o funcionario deixe o servi¢co publico Muradj@ gratificacao ser-lhe-a
paga proporcionalmente o nimero de meses de ewemciano, com base na
remuneracao do més em que ocorrer a exoneracéanuasdo.

Subsecéo Il - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 71. Por triénio de efetivo exercicio no servigco publcunicipal, sera concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cimmocento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de 11 (onze) triénios.

8 1°0 adicional é devido a partir do dia imediato aquh que o funcionario
completar o tempo de servico exigido.

§ 2°0 funcionario que exercer, cumulativamente, maisrdecargo, tera direito no
adicional calculado sobre o vencimento de maiortenon

Subsecéo IV - Dos Adicionais de Insalubridade,deésidade e Penosidade

Art. 72. Os funcionarios que trabalham com habitualidadéoesais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ouiscosrde vida, fazem jus a
adicional de insalubridade, penosidade e ou p@sdasdde.

§ 1°0 adicional de insalubridade ou penosidade, insidge o salario minimo
vigente, em perceptual de 40%, 20% e 10%, confargrau das situacoes,
estabelecida em laudo pericial, a ndo ser as fantienconstatadas.
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§ 2°0 adicional referente a periculosidade, sera fix@dd0% (trinta por cento)
sobre o vencimento efetivamente pago ao funciomiituido as vantagens.

§ 3°0 direito ao adicional de insalubridade ou perisidade cessa com a eliminagéo
das condic¢des ou dos riscos que derem causa aIstEs6ao.

Art. 73. Haver& permanente controle da atividade do fudciorem operacfes ou
locais considerados penosos, insalubres ou pesgoso

Paragrafo unico. A funcionaria gestante ou lactante sera afastadganto durar a
gestacao e a lactacdo, sempre atestada ou médiSescrktaria Municipal de Saude,
das operacdes e locais previstos neste artigocenao suas atividades em, locais
salubres e em servi¢co ndo perigoso.

Art. 74. Na concesséao dos adicionais de penosidade, imgkdb e periculosidade
serdo observadas as situacoes especificas obedexerdguintes critérios:

| - 40% (quarenta por cento) para os trabalhos owgfes insalubres, em contato
permanente com pacientes em isolamento por doerfeat-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente esterilizadgstos (sanitarios), lixo urbano,
cemitério;

Il - 20% (vinte por cento) para os trabalhos e opegaig@alubres que estejam em
contato permanente com pacientes ou material ovEmtitagioso em hospitais, servicos
de emergéncia, enfermaria, ambulatorio, posto deéesa outros postos, destinados aos
cuidados da saude humana, bem como os varredovéssdaiblicas;

lIl - 30% (trinta por cento) para os trabalhos ou o@&spermanentes em condi¢des
de periculosidade, tais como: materiais inflamgweisintos onde sdo armazenados e
manipulados, contatos com rede elétrica e explesivo

Paragrafo unico. Os locais de trabalho e os funcionarios que opemmraios X ou
substéancias radioativas devem ser mantidos sobot®médico permanente, de modo
que as dores de radiacao ionizantes ndo ultrapasséel previsto na legislacao
propria.

Subsec¢édo V - Do Adicional por Servigo Extraordioari

Art. 75. O servico extraordinario serd remunerado com eienésde 50% (cinquenta
por cento) em relacéo a hora de trabalho.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario realizado nos sabadeggsara uma
remuneracao correspondente no salario normal Més(Binquenta por cento) e nos
domingos e feriados, o0 acréscimo sera do 100% faceroento), em relagdo a hora
normal de trabalho.

Art. 76. Somente sera permitido servigo extraordinario pteader a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limiteimm@de 2 (duas) horas diarias,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°0 servigo extraordinario previsto neste artigo peegedido de autorizacdo da
chefia imediata que justificara o fato.

8§ 2°0 servigo extraordinario realizado no horario pgevino art. 77 seré acrescido do
percentual relativo no servi¢co noturno, em fungéecabla hora extra.

Subsecéo VI - Do Adicional Noturno
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Art. 77. O servi¢co noturno, prestado em horario compreeneiidre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguin&,0 valor/hora acrescido de mais
20% (vinte por cento), computando-se cada hora dg#r(@inquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico.Em se tratando de servico extraordinario, o aorésde que trata
este artigo iniciara sobre o valor da hora normearabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

Subsecéo VII - Do Abono Familiar

Art. 78. @ @O salario familia sera pago, em cotas mensaigs aglores serdo 0s
fixados em norma legal Federal, em razédo dos depeesido servidor, ativo e inativo,
de baixa renda, observando-se o que dispde o &sg drtigo.

| - @pelo conjuge ou companheira do servidor que vivagrovadamente em sua
companhia e que ndo exerca atividade remunerada éemha renda propria;

Il - @por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo exatiyidade remunerada e
nem tenha renda prépria;

Il - @por filho invalido ou mentalmente incapaz, sendeepropria, equivalendo a
trés cotas do salario familia.

§ 1° @Para efeitos desta Lei compreende-se também ddromfenteado e o menor
que, mediante autorizacgdo judicial, estiver sobadp e o sustento do servidor.

8 2° (@) (MPara efeitos desta Lei, considera-se como de baixka o valor de
remuneracao, subsidio ou provento mensal, fixadtoome norma legal federal.

§ 3°@Quando o pai e a mae forem servidores municipaigsao salario familia
seréa concedido a ambos.

8§ 4° [@AO0 pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madasteafalta destes os
representantes legais dos incapazes.

Art. 79. @ @Ocorrendo o falecimento do servidor, o salérioif@ncontinuara a ser
pago a seus dependentes, por intermédio da pesso#aguarda se encontrem,
enquanto fizerem jus a concessao.

§ 1°Com o falecimento do servidor e a falta do resgesispelo recebimento do
salério familia, sera assegurado aos seus depesdedireito a sua percepc¢ao,
enquanto assim fizerem jus.

8 2°Passara a ser efetuado automaticamente ao c@yghgevivente o pagamento do
salario familia correspondente ao dependente yug sob a guarda e sustento do
servidor falecido, salvo na hipotese em que a guarglistento figuem condicionadas a
autorizacao judicial.

§ 3°Caso o servidor ndo haja requerido o salario famdlativo a seus dependentes,
o requerimento podera ser feito apds sua mortepesisoa cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos a partir da def@etimento do servidor.

Art. 80. @ MO valor do salario familia obedecera aos paramditxados em lei
federal e outros instrumentos normativos expedigds Ministério da Previdéncia
Social.

Paragrafo unico. O responsavel pelo recebimento do abono famiéaeh
apresentar, no més de julho de cada ano, decladagédda e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter suspenso o pagaraergontdgem.
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Art. 81. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiam reste servira de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de Béndia Social.

Art. 82. Todo aquele que, por acdo ou omissao, ter capagaanento indevido de
abono familiar ficara obrigado a sua restituic&m prejuizo das demais cominacdes
legais.

Subsecéo VIII - Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 83. Ao funcionério afiangcado que, no desempenho de adbuicdes lidar com
numerario do Municipio, sera concedido ambito foero mensal correspondente a
30% (trinta por cento) do valor do respectivo verento para compensar diferenca de
caixa.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
Secdao | - Disposicdes Gerais

Art. 84. Conceder-se-a ao funcionario licenca:

| - para tratamento da saude;

Il - a gestante, a lactante e a paternidade;

lIl - por acidente de servico;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio;

X - por motivo de afastamento do conjuge ao compaaheir

XI - para aperfeicoamento profissional,

XIl - para aleitamento.

8 1°A licenca prevista no inciso IV seré precedidatstado ou exame meédico e
comprovacao do parentesco.

§ 2°E vedado o exercicio de atividade remuneradantiimperiodo de licenca
prevista no inciso |, 1l e lll deste artigo.

§ 3°A licenca de que trata o inciso X ser& concediddrés periodos de trinta dias
seguidos, iniciando-se imediatamente apds o térdan@enca de gestacao. Para
renovar a licenca em cada periodo de trinta ditante tera que apresentar
declaracao do Pediatra do seu filho, afirmandoajuesmo esta sendo alimentando
com o leite materno.

8 4°A concesséao da licenga estabelecida no incis@3tedparagrafo, sera de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 85. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) diadrchino da outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacgao.

Secdo Il - Da Licencga para Tratamento de Saude
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Art. 86. Sera concedida ao funcionario licenca para tratéorge saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica realizada petwi® de Pericias Médicas da
Municipalidade, sem prejuizo da remuneracao aigeejis.

Art. 87. Todas as licencas meédicas serao concedidas pacasélb Servico de Pericia
Médica da Municipalidade, sendo que todas as laesgperiores a trinta dias, bem
como as prorrogacdes, serao concedidas somenjienmedica.

§ 1°Sempre que necessaria, a inspecdo médica seradeata residéncia do
funcionario ou no estabelecimento hospitalar ordensontrar internado.

§ 2°Estando o funcionario fora do Municipio, o seureganédico para fins de
licenca para tratamento de saude, devera sempi@itS8ervico de Pericia Médica do
local onde 0 mesmo se encontrar, apos contatosdoamielo Secretario Municipal de
Saude de Sumidouro com o Chefe da Pericia Méditacdbonde se encontrar o
funcionario doente.

Art. 88. Findo o prazo da licenca, o funcionario sera suisilme& nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servigo ou pedaogacao da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 89. O atestado e o laudo da junta médica ndo seréafead nome ou natureza da
doencga, salvo quando se tratarem de lesdes predyzodt acidentes em servigo, doenca
profissional ou quaisquer das doencas especificanlastigo 52, inciso I.

Art. 90. O funcionario que apresente indicios de lesde@nicgs ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

Art. 91. Lei Complementar criarda Departamento de Perici@gdidas da Secretaria
Municipal de Administracédo, que tera como atribegzdeterminar a capacidade
laborativa dos funcionarios municipais e em deteatias circunstancias de seus
dependentes.

Secdo Il - Da Licenca a Gestante, a Adotante ld@anca - Paternidade

Art. 92. Sera concedida a funcionaria gestante, por 122d&vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, a pdar8f (oitavo) més de gestacgéo.

8 1°No caso de nascimento prematuro, com feto viviceada tera inicio a partir do
dia do nascimento, sendo necessaria uma decladagit@maturidade do recém-
nascido, fornecida pelo obstetra ou pelo pedialeste caso a licenca sera também de
120 (cento e vinte) dias.

8§ 2°No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) d@agdento, a funcionaria sera
submetida a exame médico, e, se julgada apta #siwentalmente, reassumira o
exercicio.

8 3°No caso de aborto, atestado por médico oficiaipnaibnaria tera direito a 15
(quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 93. Pelo nascimento de filho, o funcionario teré dir@i licenca - paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.
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Art. 94. Para amamentar o proprio filho, até a idade d=B) meses, a funcionaria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uroad,hlque podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.

Art. 95. A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judid@crianca de até 1 (um)
ano de idade serdo concedidos 60 (sessenta) digemniga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico.No caso de adoc¢éo ou guarda judicial de criangarnais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este aigode 30 (trinta) dias.

Secdao IV - Da Licencga por Acidente de Servico

Art. 96. Serd licenciado, com remuneracdao integral o fundio acidentado em
servico.

Art. 97. Configura acidente em servi¢o o dano fisico outalesofrido pelo funcionario
e que se relacione mediata ou imediatamente catribsicdes do cargo exercido.
Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocaddymaionario no exercicio do
cargo;
Il - sofrido no percurso de residéncia para o trabaiice-versa.

Art. 98. O funcionario acidentado em servi¢co que necedsiteatamento especializado
podera ser tratado em Hospitais Publicos, previdens ou filantrépicos.

Art. 99. A prova do acidente sera feita no prazo de 10) (@ies, prorrogaveis quando
as circunstancias o exigirem.

Secédo V - Da Licenga por Motivo de Doenca em Pedadzamilia

Art. 100. Podera ser concedida a licenca ao funcionariommivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, astenelelescendente mediante
comprovacao médica.

8 1°A licenca somente sera deferida se a assisténmeta dio funcionario for
indispensavel e ndo puder ser prestado simultamearoem o exercicio do cargo, o
gue devera ser apurado, através de acompanhanoergb s

§ 2°A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneidg&argo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por iguaiqoer, mediante parecer de junta
meédica, sem perdas salariais para o funcionario.

Secdao VI - Da Licenca para Servigco Militar

Art. 101. Ao funcionario convocado para o servico militardseoncedida licenca a
vista do documento oficial.

8 1°Do vencimento do funcionario sera descontada alitpcia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havid@oppgelas vantagens do servi¢o
militar.
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§ 2°Ao funcionario desincorporado sera concedido preézpexcedente a 15 (quinze)
dias para reassumir o0 exercicio sem perdas domentb.

Secéo VIl - Da Licenga para Atividade Politica

Art. 102. O funcionario tera direito a licenca, sem remuc@padurante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencéao partidariy candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perantgtigal&leitoral.

8 1°A partir do registro da candidatura e até o 10€ifde) dia seguinte ao dia da
eleicdo, o funcionario fara jus a licenca comoraeséetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracao, mediante comunicpoéescrito, do afastamento.

§ 2°0 disposto no paragrafo anterior ndo se aplicamaggantes de cargo em
comissao.

Secdao VIl - Da Licenca para Tratar de Interessetid@lares

Art. 103. A critério da Administracéao, podera ser conce@didduncionario com mais
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, licenca parato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem reagace

8 1°A licenca podera ser interrompida a qualquer teragmedido do funcionario ou
no interesse do servico.

8 2°Nao se concedera nova licenca antes de decorrifrss) anos do término da
anterior.

Art. 104. Ao funcionario ocupante de cargo em comissaoseamncedera a licenca de
que trata o artigo anterior.

Secdao IX - Da Licenga para o Desempenho do Marclaisista

Art. 105. E assegurado ao funcionario o direito a licenga palesempenho de
mandato em confederacéo, federagao, associacd@sde de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidsgdalizadora da profisséo, sem
remuneracao.

§ 1°Somente poderao ser licenciados os funcionar@melpara os cargos de dire¢ao
ou representacdo nas referidas entidades, atéimmée 3 (trés), por entidade.

8§ 2°A licenca tera duracao igual a do mandato, podsedprorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

§ 3°0 funcionario ocupante de cargo em comissao olatugcatificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou funcdo quandgossar-se no cargo de que trata
este artigo.

Secdao X - Da Licenca - Prémio

Art. 106. Apds cada quinquénio ininterruptos de exercicilmneionario efetivo fara
jus a 3 (trés) meses de licenga - prémio com amenagéo de cargo efetivo.

Paragrafo tnico. E facultado ao funcionario fracionar a licencayde trata este
artigo, em até 3 (trés) parcelas.
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Art. 107. Nao se concedera licenca - prémio ao funcionaré go periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familjgrior a 60 (sessenta) dias;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) licenca para tratamento de salde superior a Bloe oitenta) dias,
consecutivos ou nao;
d) condenacéo a pena privativa da liberdade por sgatefinitiva,
€) desempenho de mandato classista.
Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servico retardardorcessao da licenca
prevista neste artigo, na proporc¢édo de 1 (um) raés gada falta.

Art. 108. O namero de funcionérios em gozo simultaneo @mdia - prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da relspeghidade administrativa do 6rgao
ou entidade.

Art. 109. O requerimento do servidor a licenca - prémio pdder convertido em
dinheiro, ser for do interesse da Administracadeantado em dobro para fins de
aposentadoria.

CAPITULO V - DAS FERIAS

Art. 110. O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (t)intias consecutivos de férias
por ano, concedidas de acordo com a escala organieda chefia imediata.

8 1°A escala de férias podera ser alterada por autt&igaperior, ouvido o chefe
imediato do funcionario.

8 2°As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quandacionario contar, no
periodo aquisitivo, com mais de nove faltas natficedas, ao trabalho.

8 3°Somente depois de 12 (doze) meses de exercicircmhario tem direito a
férias.

§ 4°Durante as férias, o funcionario tera direito, atlarvencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passoidlast

§ 5°Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) dasfém dinheiro, mediante
requerimento do funcionario apresentado 30 (tridi@3 antes de seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de conversao em dinheiro.

Art. 111. E proibida a acumulacéo de férias, salvo por ilopas necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestagecessidade pelo chefe imediato
do funcionario.

§ 1°0 periodo de férias ndo gozadas pelo funcionadando por necessidade do
trabalho, sera contado em dobro para fins de ataukmma.

§ 2°A necessidade de trabalho do funcionéario deveratestada pelo seu chefe
imediato.

Art. 112. Perdera o direito a férias o funcionario que, edqulo aquisitivo houver
gozado das licengas a que se referem os incisas Vil do art. 84.

Art. 113. No célculo do abono pecuniario sera consideragadar do adicional de
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férias, previsto no art. 115.

Art. 114. O funcionario que opera direta e permanentemeamteraios X ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriameftéyifite) dias consecutivos de férias,
por semestre do atividades profissionais, proibidaqualquer hipotese, a acumulacéao.

Paragrafo unico. O funcionario referido neste artigo nao fara josbono pecuniario
de que trata o artigo anterior.

Art. 115. Independentemente de solicitacdo, sera pago amhario, por ocasidao das
férias um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragérespondente ao periodo de
férias.

Paragrafo unico.No caso do funcionario exercer funcéo de gratfcaou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem seraeoada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 116. O funcionario em regime de acumulacéo licita deece 0 adicional calculado
sobre a remuneracao dos cargos, cujo periodo tiguikie garanta o gozo de férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em funcéo da cadyo exercido
pelo servidor.

CAPITULO - DAS CONCESSOES

Art. 117. Sem qualquer prejuizo, poderé o funcionario aasesg do servico:
| - por 1 (um) dia, para doac&o de sangue;
Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
lIl - por 7 (sete) dias, consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madyrastdrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 118. Podera ser concedido horario especial ao fundmeatudante, quando
comprovada incompatibilidade entre o horario es@lada reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. para efeito no disposto neste artigo, sera exgidampensacao do
horario na reparticdo, respeitada a duracao serdartedbalho.

Art. 119. O funcionario poderé ser cedido mediante requogiga ter exercicio em
outro orgao ou entidade dos poderes da Uniéo, siaslés, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissédo ou funcaomfeanca;

Il - em trios de interesse da municipalidade;

lIl - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico.Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus daureracao sera do
orgao ou entidade requisitante.

Art. 120. O funcionario estavel podera ausentar-se do Mpinigiara estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade a que estiverrslirado, ndo fazendo jus a
remuneracao do cargo.
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Paragrafo unico. A auséncia de que trata este artigo silo excetkerh(quatro) anos
e findo o periodo, somente decorrido outro, serdjpiela nova auséncia, ou licenca
para tratar de interesse patrticular.

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 121. Ao funcionario Municipal investido em mandato elet aplicam-se as
disposicdes previstas na Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. O funcionario investido em mandato eletivo muratcip
inamovivel de oficio pelo tempo de duracédo de sandato.

CAPITULO VIl - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 122. Toda assisténcia a saude dos funcionarios ativaisabivos e dependentes,
sera estabelecida em Lei Complementar.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. E assegurado aos funcionarios requerer aos Pdelétisos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art. 124. O requerimento sera dirigido a autoridade competeara decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela em gque estivediatamente subordinado o
requerente.

Art. 125. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade queihexpedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser @hmv

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo déajiaen 0s
artigos anteriores deverao ser despachados no geazgcinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 126. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamempmsites.

8 1°0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamsmperior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamenteseaia ascendente, as demais
autoridades.

§ 2°0 recurso sera encaminhado por intermédio da datiegia que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127. O prazo para interposi¢éo de pedido de recongidlerau de recurso é de 30
(trinta) dias a contar publicacdo ou da ciéncia pgkressado da deciséo recorrida.

Art. 128. O recurso podera ser recebido com efeito suspeagivizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéi® recurso,
os efeitos da deciséo retroagirdo a data do atogngmlo.
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Art. 129. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséca&sdacéo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patriman@éditos resultantes das relacdes
de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, hos demais casos, salmdaoatro prazo for fixado em
lei.

Art. 130. O pedido de reconsideracao e o recurso, quandeetsinterrompem a
prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricédo, o prazo recomecardararcpelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 131. A prescricao é de ordem publica, ndo podendoetevada pela
Administracéo.

Art. 132. Para o exercicio do direito de peticdo, é assdgurista do processo ou
documento, na reparticdo, ou funcionario ou a pembr por ele constituido.

Art. 133. A Administragdo devera rever seus atos, a qualgagpo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 134. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabekeaedste, Capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TI'TU,LO [Il - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 135. S&ao deveres do funcionario:
| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes dcar
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
lIl - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando nsa@ifeente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral prestando as informacdes retpseressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) & expedicéo de certiddes requeridas para defediseite ou esclarecimento de
situagao de interesse pessoal;
C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superioregularidades de que tiver
ciéncia em razédo do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e pela conservdggatrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartido;
IX - manter conduta compativel com a moralidade adtratiiza,;
X - sor assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder
Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso Xll seramnthada pela via
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hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela iglaite superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado o dikeidefesa.

Secdao | - Das Proibi¢oes

Art. 136. Ao funcionario € proibido.

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, Eara@utorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade comftqualquer documento ou
objeto da reparticao;

lIl - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento demento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprecacimiaea reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitesutoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacéo asuribral, podendo, porém, criticar
ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindui@la organizagéo do servigo, em
trabalho assinado.

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos peevistos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua respltesddiou do seu subordinado;

VIII - competir ou aliciar outro funcionario no sentidofiacdo a associagédo
profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, compenmbaiparente até 2° (segundo
grau) civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoaeooutrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XI - participar de geréncia ou de administracao de esagorivada, de sociedade
civil, ou exercer comeércio e, nessa qualidadest@ionar com o Municipio;

XIl - atuar como procurador ou intermediério junto argégdes publicas, salvo
qguando se tratar de beneficios previdenciarioseisi@nciais de parentes até segundo
grau e conjuge ou companheiro;

XIIl - receber propina, comisséo, presentes ou vantagemsalquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma dicidiosa,;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais dar regi@otem servicos ou atividades
particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompsiieen o exercicio do
cargo ou func¢édo e com o horario de trabalho.

Secdao Il - Da Acumulacgéo

Art. 137. Ressalvados o0s casos previstos na ConstituicRepiablica, e vedados a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8§ 1°A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empeefuncdes em autarquias,
fundagbes e empresas publicas, sociedade de e@nusta da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Mupgip

§ 2°A acumulacéo de cargos, ainda que licita fica @dodiada a comprovacédo da
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compatibilidade do horérios.

Art. 138. O funcionario ndo podera exercer mais de um canmgoomissao, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgao de delibersgativa.

Art. 139. O funcionario vinculado ao regime desta Lei, quanaular licitamente 2
(dois) cargos de carreira, quando investido emocdegprovimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos de provimento efetivo.

§ 1°0 afastamento previsto neste artigo ocorrera apamaglacdo a um dos cargos
se houver compatibilidade de horarios.

8 2°0 funcionario que se afastar de um dos cargos qugagpodera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comisséao.

Secdo Il - Das Responsabilidades

Art. 140. O funcionario responde civil, penal e administratiente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omisstlapso ou culposo que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

8 1°A indenizacéo de prejuizos dolosamente causadBsaaim somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 50, na fdikaoutros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2°Tratando-se de dano causado a terceiros, respamdi@néionario perante a
Fazenda Publica em acédo regressiva.

8§ 3°A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sueggscontra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 142. A responsabilidade penal abrange os crimes eaaicdes imputadas ao
funcionario, nessa qualidade.

Art. 143. A responsabilidade Administrativa resulta de atossivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 144. As sang0es civis, penais e administrativas podecémular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 145. A responsabilidade civil ou administrativa do fiomario sera afastada no
caso de absolvigédo criminal que rege a existénciasua autoria.

Secao V - Das Penalidades

Art. 146. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - extincdo de aposentadoria ou disponibilidade quémdconstatada fraude nos
processos de aposentadoria e de disponibilidade;
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V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 147. Na aplicacdo das penalidades serdo consideraddaraza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provieremgaeavico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Art. 148. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cdsesolacédo de proibirdo
constante no art. 136, incisos | a IX, e de inol&®ria de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, que nao justdiomposicédo de penalidade mais
grave.

Art. 149. A suspenséo sera aplicada em caso de reinciddaifaltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicOes@odipifiquem infragéo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a®@nta) dias.

§ 1°Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dismeionario que
injustificadamente recusar-se a ser submetidope @@ meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos dege@uma vez cumprida a
determinacdo.

8§ 2°Quando houver conveniéncia para ao exercicionaligade de suspensédo podera
ser convertida em multa na base de 50% (cinque&mtegmto) por dia de vencimento ou
remuneracdao, ficando o funcionéario obrigado a pesoer em servico.

§ 3°0 cancelamento da penalidade n&o surtira efeitasi®/0s.

Art. 150. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

lIl - inassiduidade administrativa;

IV - improbidade administrativa;

V - incontingéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servicgo, a funcionario ou ai@adr, salvo em legitima defesa
ou defesa de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo do segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patiionGlunicipal;

XI - corrupcao;

XIl - acumulacdo de cargos, empregos ou func¢des publicas

Art. 151. Verificada, em processo disciplinar, acumulacaobida e provada a boa - fé,
o funcionario optar; por um dos cargos.

8 1°Provada a ma - fé, perderdo também o cargo quieeeaanais tempo e restituira
0 que tiver percebido indevidamente.

§ 2°Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dg®saemprego ou funcao
exercido em outro 6rgao ou entidade a demisséaselifecomunicada.

Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibildtastativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demisséao
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Art. 153. A exoneracdo do cargo em comissdo de nao ocugartargo efetivo sera
aplicada nos casos de infrag&o sujeita as penabd#lsuspenséo e de demissao.

Art. 154. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comisssigasos dos incisos V,
VIII, e X do art. 150 implica a disponibilidade dosns e o ressarcimento do Erario sem
prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 155. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comiss@imipingéncia do artigo
136, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex-funciai@para nova investidura em cargo
publico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico.Nao podera retornar ao servigo publico Municipalmionério
que for demitido ou destituido do cargo em comigsianfringéncia do art. 150, inciso
I, VIII, X e XI.

Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia intencilmnfincionério ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falteedec®, sem cause justificada
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durapégiodo de 12 (doze) meses.

Art. 158. O ato de imposicao da penalidade mencionara semipredamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muni@gedlo Dirigente superior da
Autarquia e Fundac&o quando se tratar de demissagsacao de aposentadoria ou
disponibilidade de funcionério vinculado ao respecPoder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarqueliatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de sadpesuperior a 30 (trinta) dias;

lIl - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade madatos respectivos regimento
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou ders#o de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, qusetratar de destituicdo de
cargo em comissao de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 160. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniversd®missao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdoadgacem comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

8§ 1°0 prazo de prescricdo comegara a decorrer da olatge o fato se tornou
conhecido.

§ 2°0Os prazos de prescrigéo previstos na Lei Penaaapise as infragcbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°A abertura do sindicancia ou a instauragéo de psocdisciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por &&de competente.

8§ 4°Interrompido o curso da prescricdo, esse comegawénar pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secdao | - Disposicoes Gerais

Art. 161. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadesarvi¢o publico € obrigada
a promover a sua apuracdo imediata mediante simaécéu processo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 162. As denuncias sobre irregularidades seréo objeapdecao desde que
contenham a identificacéo e o endereco do denuerotasejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidentegéo disciplinar
ou ilicito Penal, a denuncia sera arquivada, dta te objeto.

Art. 163. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspdesité trinta dias;
lIl - instauragédo do processo disciplinar.

Art. 164. Sempre que o ilicito praticado peto funcionarisegar a imposi¢cao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta)odiae demisséo, extincédo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda degéitude cargo em comissao sera
obrigatoria a instauracéao de processo disciplinar.

Secdao Il - Do Afastamento Preventivo

Art. 165. Como medida cautelar e a fim de que o funciond@mvenha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instataattoprocesso disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do carfpp&zo de até 60 (sessenta) dias,
serra prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por iguabpfamio o qual
cessarao sons efeitos, ainda que néo concluidacegso.

Secdo Il - Do Processo Disciplinar
Subsecéo | - Disposicbes Gerais

Art. 166. O processo disciplinar é o instrumento destinadpusar as
responsabilidades do funcionario por infracéo paalh no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata conriasigbes do cargo em que se
encontre investida.

Art. 167. O processo disciplinar sera conduzido por comissétposta de 3 (trés)
funcionarios estaveis designados pela autoridaagetente que indicara, entre eles, o
seu presidente.

8 1°A comissao sera como secretario, funcionario desigpelo seu presidente,
podendo a designacao recair em um dos membros.

8 2°Néao podera participar de comissao de sindicanc@eanquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiingtnouem linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.
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Art. 168. A comissao de inquérito exercera suas atividadesindependéncia e
imparcialidade asseguradas o sigilo necessariocadatédo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

Art. 169. O processo disciplinar se desenvolve nas seguases:
| - instauracdo, com publicacdo do ato que consttaomissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instruci@besa e relatorio;
lIl - julgamento.

Art. 170. O prazo para conclusao de o processo discipléiaercedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato quittdina comissédo, admitida a sua
prorrogacéo por igual prazo, quando as circuns&recexigirem.

8§ 1°Sempre que necessario, a comissao dedicara tetegoalnaos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto atéemamto relatdrio final.

8§ 2°As reunibes da comisséo serdo registradas emwadegerao detalhar as
deliberacdes adotadas.

Subsecéo Il - Do Inquérito

Art. 171. O inquérito administrativo sera contraditorio,eaggado ao acusado amplo
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos @dsiem direito.

Art. 172. Os autos da sindicancia integrardo o processliisr, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia conclue g infracao esta
capitulada como litigio penal, a autoridade comptetencaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico independentemente de imedias&rugdo do processo disciplinar.

Art. 173. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tardadlepoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabivgetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peatgarodo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art. 174. E assegurado ao funcionario o direito de acompampeocesso,
pessoalmente ou por intermédio de procurador,aareoteinquirir testemunhas,
produzir provas e contra-provas e formular quesgaando se tratar de prova pericial.
§ 1°0 Presidente da comissdo podera denegar pedidsisleados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopeselarecimento dos fatos.
§ 2°Sera indeferido o pedido e prova pericial, quandomaprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 175. As testemunhas seréo intimadas a depor mediameada expedido pelo
Presidente da comisséo, devendo a segunda viag ctente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for funcionario publico, a ex@exddo mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repadigie serve, com indicacao do
dia e da hora marcados para a inquirigéo.
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Art. 176. O depoimento serd prestado oralmente e reduziglonm, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1°As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°Na hipotese de depoimentos contraditorios, ou guefsmem, proceder-se-a a
acareacao entre depoentes.

Art. 177. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a com@sénovera o
interrogatdrio do acusado, observados o0s procedas@mnevistos nos artigos 175 e 176.
8 1°No caso de mais de um acusado, cada um delessédé separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declara¢gfes sobeedfaircunstancias, sera
promovida acareacdo entre eles.
§ 2°0 procurador do acusado, podera assistir o intatdoig, bem como a inquiricdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir ngsipt@s e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidatdeomissao.

Art. 178. Quando houver duvida sobre a sanidade mentaluf@ado a comissao
propora a autoridade competente que ele seja sidlinaeéxame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médicapisitra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental sera processadaEnapartado e
apenso ao processo principal apos expedicéo do [aeritial.

Art. 179. Tipificada a infracdo disciplinar sera formuladiadicacédo de funcionario,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados eedpsctivas provas.

8 1°0 indicado sera citado por mandado expedido palsitR¥nte da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dex)atisegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2°Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sendumn e de 20 (vinte) dias.

8 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo gabeodiligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4°No caso de recusa do indiciado em apor o cient&pia da citacdo, o prazo de
defesa contar-se-a da data declarada em termdgpgio membro da comissao que
fez a citacgéo.

Art. 180. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigg@omunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 181. Achando-se o indiciado em lugar incerto e naodsglsera citado por edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jordalgrande circulagéo na localidade,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico.Na hipétese deste artigo, o prazo para defesaleeté (quinze)
dias a partir da ultima publicacéo do edital.

Art. 182. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeitddo, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

8 1°A revelia sera declarada por termo nos autos deepso de devolvera o prazo
para defesa.

§ 2°Para defender o indiciado revel a autoridade insthira do processo designara
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um funcionario como defensor ativo de cargo delnguml ou superior a do indiciado.

Art. 183. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdniocioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara aspeavgue se baseou para formar a
sua conviccgao.

8 1°0 relatério serd sempre conclusivo quanto a indaémca responsabilidade do
funcionario.

§ 2°Reconhecida a responsabilidade do funcionariomrasséo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como asr@tancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 184. O processo disciplinar, com o relatério da conusss&ta remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, piganjento.

Subsecéo Il - Do Julgamento

Art. 185. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do neestn do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1°Se a penalidade a ser aplicado exceder a alcamatalédade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade antgpgtie decidira em igual prazo.

§ 2°Havendo mais de um indiciado e diversidade de smngbjulgamento caberd a
autoridade competente para a imposicéo de penagnaais.

8 3°Se a penalidade prevista for a de demisséo ougéasda aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridaeegue trata o inciso | do artigo
159.

Art. 186. O julgamento se baseara no relatorio da comisséy quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as jgrdea autos, a
autoridade julgadora podera motivadamente, ageapanalidade proposta, abranda-la
ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 187. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéole julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenaanatituicdo de outra comisséo para
instauracao de outro processo.

§ 1°0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nudeldo processo.

§ 2°A autoridade julgadora que der causa a prescriedd trata o art. 160, 8§ 1°,
sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 188. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autaled@lgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuaisudoiénario.

Art. 189. Quando a infracdo estiver capitulada como cringrpoesso disciplinar seré
remetido ao Ministério Publico para instauraca@agto penal, ficando um translado na
reparticao.

Art. 190. O funcionario que responde a processo discipidgrodera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apés a ca@uchs processo e o cumprimento
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da penalidade, a caso aplicada.
Paragrafo unico.Ocorrida a exoneracdo de que trata o art. 35gpfradnico, inciso
[, 0 ato sera convertido em demisséo, se for o.caso

Art. 191. Serdo assegurados transportes e diarias:

| - ao funcionario convocado para prestar depoimenmtoda sede de sua reparticéo,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quanigadi a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacdo de missawredgmra esclarecimento dos fatos.

Subsecéo IV - Da Revisao do Processo

Art. 192. O processo disciplinar podera ser revisto, a quggltempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuncsd suscetiveis que justificarem a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penaliggli=ada.

8 1°Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecirderitmcionario, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdao degsoc

§ 2°No caso de incapacidade mental do funcionarios@&evsera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 193. No processo revisional, o 6nus da prova cabeq@eerente.

Art. 194. A simples alegacao de injustica da penalidadecoéstitui fundamento para
revisao, que requer elementos novos ainda naoiagoscmo processo originario.

Art. 195. O requerimento de revisdo de processo sera dirapdVinistério Publico ou
autoridade equivalente, que, se autoriza-la, endaama o pedido ao dirigente 6rgao ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico.Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou esig@ovidenciara
a constituicdo de punicao na forma prevista ndléit.desta Lei.

Art. 196. A revisao correra em apenso ao processo originario
Paragrafo unico.Na peticdo inicial, o requerente pedira dia a Ipara producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 197. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) drascpaclusao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunsarexigirem.

Art. 198. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisorapanber, as normas de
procedimentos proprios da comissao do processipliisg.

Art. 199. O julgamento cabera a autoridade que aplicou aligewle.

Paragrafo unico.O prazo para julgamento sera de até 60 (sesskasa)contados do
recebimento do processo, no curso do qual a aatwiglilgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 200. Julgada procedente a reviséo, sera declaradafegmaepenalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funcionéxizgto em relacéo a destituicdo de
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cargo em comisséao, que sera convertida em exomeraca
Paragrafo unico.Da revisao do processo ndo podera resultar ageatarde
penalidade.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS
TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. Consideram-se dependentes do funcionario, aléodcjoge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensadencaasseu assentamento
individual.

Art. 202. Os instrumentos de procuracéo utilizados pardnmeanto de direitos e
vantagens de funcionarios municipais terdo valigemel2 (doze) meses, devendo ser
renovados apos finco esse prazo.

Art. 203. Para todos as efeitos previstos nesta Lei e endléeMunicipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamentadas por médicos da Prefeitura ou,
na sua falta, por meédicos credenciados pelo Mubicip

8 1°Em casos especiais, atendendo a natureza da esfdelenia autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exhataefazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou 0 médimdenciado pela autoridade
municipal.

8 2°0s atestados médicos concedidos aos funcionarioipais, quando em
tratamento fora do municipio, terdo sua validadelmmonada a ratificacéo posterior
pelo médico do Municipio.

Art. 204. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previsteta Lei.
Paragrafo unico.Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrdgase para o
primeiro dia util o vencimento que incidir em sabadomingo ou feriado.

Art. 205. E vedado ao funcionario servir sob a chefia intedi@ conjuge ou parente
até segundo grau, salvo em cargo de livre escofftapodendo exceder de 2 (dois) o
seu numero.

Art. 206. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custaswEyiregntos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, issarem ao funcionario municipal, ativo
ou inativo, nessa qualidade.

Art. 207. E vedado exigir atestado de ideologia como condilgiposse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 208. Poderédo ser admitidos, para cargos adequadosfidmios de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos espe@asgldcao.

Art. 209. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funciopabbco municipal.

Art. 210. A jornada de trabalho nas reparticbes municipai& ixada por decreto do
Prefeito Municipal.
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Art. 211. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os faqentos necessarios a
execucao da presente Lei.

CAPITULO Il - DISPOSICOES TRANSITORIAS @ @

Art. 212. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei ngdexes da
Administracdo Direta, das Autarquias e das FundaBddlicas Municipais.

Art. 213. O servico de pessoal dos 6rgdos e entidades redarmartigo anterior
informar& aos servidores admitidos pelo regime olasGlidacao das Leis do Trabalho
(CLT) sobre as vantagens e desvantagens do reqstikeiido por esta Lei.

Paragrafo unico.O concurso publico sera realizado no prazo maxienaté 6 (seis)
meses a contar da data da publicacao desta Lei.

Art. 214. A Procuradoria do Municipio recorrerd até a ultimsetancia judicial em
processo cuja decisdo tenha sido contraria aesgerda instituicdo do regime
instituido por esta Lei.

Art. 215. A Lei Municipal estabelecera critérios para a cotitylezacéo de seus
quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a r@fadministrativa dela decorrente.

Art. 216. A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planoscdereira para a
Administracéo Direta, as Autarquias e as Fundalyigscipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 217. Os Servidores publicos do Municipio de Sumidoumexrercicio na data da
promulgacéo da Constituicdo da Republica, a pelwosieinco anos continuados, e que
nao tenham sido admitidos na forma regulada ngaa8BY daquela Constituicado, séo
considerados estaveis no Servigo Publico.

Paragrafo unico.O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupdeteargos,
funcdes e empregos de confianga ou em comissdoaogue a Lei declare de livre
exoneracgao, cujo tempo de servico ndo sera conpptad fins da@aputdeste artigo,
exceto se se tratar de servidor.

Art. 218. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagmagindo seus efeitos a
1° de agosto de 1994, revogando-se as disposigbesrdrario.

GAB. DO PREFEITO, EM 23 DE AGOSTO DE 1994.

EDMAR DOS SANTOS SERAFIM
- Prefeito —



